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% REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN R
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. N - LOI N°81-014 du 10 Octobre 1981
T o . ¢ w portant Statut Général des Personnelslw:l
Bath W b et 00T Militatres des Foroes Armees Populaires
; - du Bénin. ' :
L'ASSEMBLEE NATION%LE REVOLUTIONNAIRE a dellbere et gdopte en sa
seance du 10 Septembre 1981, st b R s
f-LE.-'_'PRESIDEﬂ.\T'I‘_ "i_JE' LA REPUBLIQU‘E' promulgue la loi dont la teneur suit :
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SRS R i N DISPOSITIONS 'GENERALES

DU' CHAMP D'APPLICA‘I.‘ION DU STATUT g SR T

'”fﬁrticle 1er La presente 101 a ppur objet de deflnlf les disposi—-
3 e tions statutalfes reglssant 1'ensemb1e dés Personnels Mllltaires des
ST ;Forces Afmees Populalres du Benln a l‘exclu51on de la Mlllce Papulaire¢

| ¢ﬁrt1cle ¥ Gbmpte tenu du caractere particuller de la Fonction Mill-'

_taire, des dev01rs, missicns, attrlbutlons, obllgations et restrlc-T
:__itlons de dr01t qu‘elle comporte, 1e Statut Géneral des Agents Perma=..
- '~;nents de;’ 1'Et'1;ne !uiTESt,pas applicable, sauf dlSp@Sltlons expresses

4

-”l-de 1& presentﬁzlol.; “];xvqu.. o :f,.lfﬁ_;:&
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‘- «Ma condition des Hilitaires non Officicr est définie : -
_1°=- Par 17état des Sous-Officicrs objet du titre 3 de la pré-

sente Loi.

2° Par les dlsp081tlons dppllcables aux Hommes du Rang faisant

1'objet dau tltre 4 de la preseate Toi.

-~

,Artzcle 6 : Compte tenu de 1a 5p301f101te et de la technlclte dans les Armes

© . des Forces Armeea Populaires du Bénin, chaque Arme ou Service sera régl par

-, son Statut Partlculler qul devra necessalvemenf*se conformer aux dlspoSltlonS

de 1a presente L01.

Artlcle 7 : Le recrutement des Personneis des Forces Armees Populaires du Bénin
se falt par appel du dbntlngent et par voie de condours. Il repond aux- crzter
de formatlon Militaire suivie de formatlon professlonnello spe01f1qua. &
Articlo.s : Nul nehpaut dtre admis'a,servir dans les Fordeslﬂrmées Populaires
du Bénin . F : O

-'s 1l ne: possede la Natlonallte Ben1n01se i

7 TR g % 8 11 ne gcult de ses dr01ts ClquuCS et s*il n! est de borme

morallte ) .
s*'il ne remplit les conditions d'aptltude physlque ex1gees pour

1'exerclce de 1z carrlere mllltalre et def&nles par les reglements 3

w's‘il n'a au moins 18 ans revolus.

;f-Toutef01s, 1es mllltalres du contlngent ne. sont pas astrelhtsfagla

~ .condition de bonno morallte cludessus prévie.

CHAEITRE 2
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-Aiticle 10 : Les Personnel& M111ta1res des Forces Armees ‘Populeires du Bénin

e sont ‘soumis 'en permanence aux regles suivantes :

1°= Ils sont considérés comme &tant constamment en service et peu-
vent étre appeles a exercer. leurs fonotlons de jour comme de npit et au-deld

.-dea limites. fixees ‘pour la duree normale du travaml sans autre compensation

fque des repoa 8i les besoins du service le permettent ;-

|
2°= Ils sont 1liés par l'obligation de discrétion en tout ce qui con-
cerne les faits et 1nfonmatlons dont ils ont eu connaissance dans 1‘exerolce

cou l'occasion de’ 1'exercicg;de leurs fonctions ;-

. 3% Toute faute commise dans 1'exerc1ce ou a l'occa31on de 1'exerclce

'de leurs fonctions les expose & une sanction dlsc1p11naire sans prejudlce, 1e

cas échéant, des peines prnvues par le Loi Pénale -

S

e« - 4°- Ils sont tenu d'observer les régles 1ndividuelles que leur ‘impo-

' ae l'etat de mllitalre en matidre de conduite et de tenue 3

- Article 11 : Tes ?ersnnnels Milztaires sont soumis en permanence aux regles

diserédit sur leur fonction ou préjudiciasble 3 celle=ci 3 v

5%~ Ils ne peuvent contracter marlage que g'ils sont en possession
d'une autorisation écrite de leurs Chefs haérarchlquaﬂ ou s 11 n' y a ‘aucuné’
opposition, deux moxs aprés le dépdt de la demande.d'autorlsation i

6°- .I1s sont amtreints au port d'un uniforme dont la description: et

1& composztion sont fixées par décret ;

7°- Ils jouissent de tous les dr01ts clv1ls, aivlques et pollthues
dans la limite des dlspos:.tions de 1'article 11 ci~dessous. &

SECTION 3

~ DLSPOSITIONS PORTANT INTERDIGTIon'au RESTRICTIONS DE DRDITS

suivantes 3. ¥ : -~-_%;_T__nf,

< I1 leur est interdit d'exercer personnellement, A titre prcfes-i

'Blonnel, une activité lucrative ;

<262 Leur-conjoint ne. péub exeveer we activité de matuve A féter 1o

o
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~des pleces ou’ documeﬂté de serv1ce ;1

: faiSant etat de leurs 51tuat10ns mllltalres s

- 4 e

P

~Ln§ﬁ.»;.* Tﬁ*f a - d'obtenlr ou de tenter d‘obtenir 1'octr01 d'un avantage de

quelque nature que ce soit ;R

ey CF R f h) d'entreprendre, S¢ns autorlsatlon de leurs Superleurs hié-

&

rarchlques, des demarches ayant pour obget l'obtentlon d'une faveur

¢) d'exercer une pression.ou uné contrainte quelgonque sur les

tiers ;

e Il leur est, interdit, hors de cas d'audltlon en gustlce, de di-
vulguer 1es falts et 1nformat10ns dont ils ont &u connalssance ‘dans 1l'exercice

ou a 1'occa51on de l'exer01ce de leurs fonctlons et de soustralre ou detourner
b v il T AR
e

oedn

?h-Il leur est intérdit d'avoir, par eux-méme ou péf'pérsdnhe in-

terposée et sous quelque denomlnatlon.que ce soit, des intéréts de nature a

Zcompromettre 1aur 1ndependance, dans une entreprlse soumlse a leur contrele

ou en relation avec leur service :

~f -

< 6% Il 1eur est 1nterd1t de publler, sans autorlsatlon, des ecrits

..;

'_ 75- Il leur est lnterdlt -de falre partie de groupements constltues

pour soutenlr des revendlcatlons d'ordre professmonnel ,l
80~ Ils n'ont pas le droit de gréve ;

9~ Ils ne peuvent revétir la tenue civile que lorsqu'ils y sont
autorisés par leurs Chefs ou par des dispesitions réglementaires.

C L A P I
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SECTIOH i"' ¢ B, 5

GARANTIMS HORALES

Articlé 12 : ”u egard aux sugetlons et devoirs partlcullers axn51 qu'aux res-

trlctlons de &rolt qu! 1mpose leur état, lés Personnels Milltalres benef1c1ent
de garantles.legales en: ‘cé qul concetne leur situatlon matérielle ou morale.:;

Arfiﬁle 13 : Les Militaires ‘sont. SOUﬁis aﬁk régiés'de‘droif'définies'par 1z <
L01, Qulll staglsse de lanconstatatlon aés divers actes @e*la v1e eivile ou
de la goulssance et de 1|exer91ce des droits privés, Ils peuvent egalement 50

3 : - . A
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utiliser, sans qutune autorisation quelcongue soit'nécessaire,
les voies de droit que la ILoi met & la disposition de tous, poux
la défense deg intérfts lnlividuels, :

&

-

: Un Militaire peut aussi intenter, comme un simple parti--
culier, toutes dZctions en Justice, qu'elles soient civiles, pénalesg
ou administratives, pour défendre en quelque domaine que ce soit,
tous droits et intéréts qui Iui sont propres, =

.. les décisions admin’stratives qui menscent léc intéréts
de carridre des Personnels Militeires, peuvent faire 1ltobjet, en’
vue d'obtenir leur réforme, soit de recours gracieux aupreégs des
gutorités hiérarchiques, soit 42 - recours contentieuz preés de
la Cour Populaire Centrale soit les deux successivement,

P les Personnels Militaires ont. droit conformément anx
regleg fixées par la Loi Pénale i -une profection contre les ' =~ -
menaces, outrages, injures dont ils peuvent &tre Itobjet & 1ltoc-
_oagiom de Rfexercice de leurs fonctions.

< e Dams le ¢as ol un Militaire est poursuivi par un tiers

& lloocasionde 1l'exercice de ses Ffonctions, 1! Administration. |
doit le décharger des condamnations civiles prononcées contre 1lui,
. dans da mesure ot une faute personnelle ne lud est pas imputable.
i " _L'Etat ‘doit, si 1'intérét du service l'exige, faire -

assurer la défense du Militaire défiré devant la juri&iction
repressive & la suite d'un accident survenu en service, -

— e = e - T t w  at t

SECTION 2

-

GARANTIES ~MATERIELIES

cle 14.~ Lo condition matérielle des Personnels Militaires *~
gomporte une rémunération en deziers et des prestations afféren= '
-tes a la nature des missions qui leur sont imparties, La rémund-
-:rationlet_ses;accesapixﬁs,”telgfqu%i;sxSpnmhdéfihié"auxfarticles

_ 67,_713:7?.&“79,ﬁ98 47101 de 1la présente Loi, présentent un i
;caractere.alimantaire_;{1ewmbh$aﬁt'9nﬁest fixé pour chaque grade

de fagon impersonnelle sans considération du travail effectif ou

du zéle de chaque intéressé. L Tnaad SR 3 S

» : 3 :
Les prestations comprennent s

Dl enme o s s da Fourntbtute dqs;effets_militaires d'habillement
e _(paque-izage 'ﬁ;glemanﬂijaim et éventuellement effetg gpéolaux) §

-l.' .

5 o-'o-/_(,o_g'a_‘l .
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- le droit aux soins gratuits pour les maladies ou infirmités éonw’
{ 1 a1 ¥ :
tractées.en service ; - : ’ N e

o

- P - lé droit, soit au 1ogcment/m111ta1re, soit au logement fourni
par les Forces Anmees Populalreu du Bénln, ou a defaut a*une indemnité alloue<

b 2 en rappor% avec la categorie du Hllltalre. 3ni ) g : !

Les Militaires, leurs conjginﬁesuet leurs enfants bénéficient des

- consultations et soins gratuits des médecins militaires ou conventionnés.

& i rggoi#ént;enﬁbﬁtre-i’aééistéhﬂé'de'lﬁactioﬁfsqciale des Fordcs’

" Armées Populairég du Bénin,

e Un decret d'appllcatlon flxera les dlSpﬂSltlons relatlves au droit
: _*du 1ogement gratuit et au-. beneflce des consultatlons et 301ns gratults pour
LI ' 'iles mllltalres et leur fammlle, telle qu'elles sont deflnies aux paragraphes-

.glwdessus._

‘. Lor5que 1o personnel régi’ par le present Statut est tituﬁalre dtun
g Ef'emplol qui, de par sa nature, ne peut &tre dissocié d'une autre fonction quti’
' eAerce uumulatlvement 11 1u1 serza’ accorde “une honlflcatlon de 30 % de son

””1ndice de iraltement sotmis a retenue pour pension. {ﬁ;,*”

Le reglme des pen91ons appllcables esc celul des pensions cxvzle.

o S

flf etpmilltalres en v1gueur. e {f f- gii i -'  ) fﬂ'iii: u

R ni:; iﬂ'Q?Toutef0is, les Mllitaires qux, appeles a quitter 1e service, 1nda—\
"pendamment de leur volonte avant d‘avoxr attelnt 1a limlte d’age de leur

- grade, bénéficieront par dérogation au codé des pensions eiviles et militaire.
d'une ;pension de retraite 13.qu3.dee sur 1a ~base cle l'echelon maxmmn du grade .

\zlmmedlatement supermeur. ,'

e

fﬂ'Artlole 16 ; Les relatlons des Forces de Securité Publlque ou de Defense

' :,nat1ona1e avec les Instances Polxtiques Internes, qud&que empreintes de franﬁz
; che, loyale et slncere camaraderle, doivent obemr -G la_discipllne m111taire o
ae fer;- bclairéé et hbrement consen'b:.e. Ces’ Instaucﬂ_;_s Polr'_ "'Eques dang 1'de- -
: ‘édmplissement de leurs fonstlons, dolvent se garder ﬁ'ampléter sur les pou— -
. Woirs et prérogatives du cammandement militalre. De mﬁme, 1e commandement :

.millkaire dolt observer scﬁupuleusement 1es dlrectlves du ?arti.r”

o L =
A w". - 3 v
2 !
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SECTION 4 f ot Bl

LES CONGES
“Article M7 : Tout Hilitaire, quel que soit son gfbde, a droit & trente (30)

. Jours de permisslon par an. Les droits peuvent &tre cumulés d'une ammée &
1 ltautre dans la’ limite de 3 années, les permissions de trente (30) jours au
plus sont accordées selon les uecessites du Service par les Chefs de Corps
en ce qui concerne les Sous-Officiers et les Hommes dm Rang et par les Chefs
'd'Etatéﬁgjpr_en ce gqul concerne les foiciers.v /

" Les autres absences, dont la duréde axcéde ‘30 jours, sont autorisées

sous forme de congés. Les congés peuvent &ire accordés ‘pour des motifs divers
tels que raxsons personnelles, maladies et autres avec ou sans solde selon \

_ leur camactere.

N Le Mlnlstre chargé de la Defense Nationale est seul habilité a ace=
corder 1ea conges et-les penm1551ons d'une durée superleure a 30 aours ainsi

"que les permissions i 1'exterleur du Territoire Natlonal.

Article 18 : Des autorisations spéciales d'absence avec traitement n'entrant
'-5pas en campte “dans le calcul peuvent €tre accordées au représentant dlment

' mandaté des Organisations de masse. 2 po NI EES e

. -Article'12~: Les Personnels des Forces Armeqs Populalres peuvent bengflcler
@%une perm1331on speclale avec traitement pour evenements familiaux dans les

oondltions 01-apres :

= 3?:45 P, En cag de déces ‘'ou de maladie grave dg conjolnt 'd'an ascendant

ou d'un descendant en ligne directe : 3 journées ;"
et ( A ]
- - En cas de mariage du militaire 3 journees ;

- En cas de marlage d'un enfant du mllltalre : 2 Journées ; -

‘i Bne cds ‘de maissance survenue au~fcyer du mllltalre : 3 journées. .

Dans une limite maximum de 10 jours par an, ces permiasions¢a1nsi
‘que des délais de route s'il en est éventucllement accordé n'entrent paa en
campte dans le calcul du conge annuel, i '

ok ? 4 ! 5 = f .I Lt

' Outre le cange annuel le ml:t.taire peut prétendre & 'des c«:u:Lgesr

i3

'P"'

! ’uArticle 20_
_'de maladle,;é des cdhges de. 1ongua duree et en. ce.qul concerne, le personnel
-féminln, au .congé dg‘maternlte. s 4% Pt AT AUl
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Article 21 : En cas de maladie dfment constatée et mettant le militaive dans

1'impossibilité d'exercer ses fonctions, il est mis en congé de maladie,

Neay ~La. duree maximum du-congé- de maladie .est de 6 mois, pendant une pe-
rlede de 12 mols consécutifs, ‘Pendant les 3 premiers mois, le mllltalre en
ponge. de _ma.l_.a,die_e. conserve 1'intégralité de son traitement. Celui-ci est redui‘b

“de moitié.pendant les 3 mois suivants ‘i le militaire conserve en ouire ses

droits a la. totalxte des: suppléments pour charge.de famille,

Toutefois, en ce qui concérne certaines maladies nécessitant un trai-
temen# long et dispendieux, le congé de maladie peut sur proposmtlon du Consell

de Sante etre tra.nsforme en congé "de convalescerce, -

+ g

La durée maxinum du congé de convalescence est de netf (9) m01s dont
~ trois (3) mois a traltement entier et six (6) mois avec demi traitement ; si
“Ag.ma}ad}eﬂgﬁvrant.drolt,au'conge de convalescence ast-imputable~aux dangers
ﬁpﬁLfatiguqaﬂu-ﬁervice,.le congé peut 8tre prolongé i concurrence d'une durée
maximd de deux (2). ans dont 1 an avec traitement entiér; et-un an i demi trai-

tement.

e ke s rw e mTw e

s comPQSLtlon et le fonctionnement du Conseil de Sante seront fixés

Gt

confonnement aux textes en vigucur,

Artlcle 22 3 Pour. beneflcler ‘du.congé de maladie, le militaire doit. adresser
A l'autorlté dont 11 reléve une demande appuyée d'un certificat dellvre soit

par un Médecin dos Arméos ou un guérisseur agréé par 1l'Etat. -

. La. d30151on du congéiest prise par le Mlnlstre charge dé la Defense

Natlonale aprés avis du Consell de Santé.

A llexpiration de la' premidre période de $rois (3) moisy, le militaire

en:congé“de maladié est soumis é 1l'examen du Conseil deﬁSa@té.“L

i e Si de- 1‘av1s de. ce. dernler, 1tintéressé- n'est pas en éiat de.repren--
are son serV1ce, il 1u1 est accordé une nouvelle perlode de trois (3) mois

o .;'-

de cange ae maladle. R Ry .

Le mn.llta:x_re qui a obtenu pendant une périede de- douze {(12) moisd
oonsecutlfs des conges de maladie d tune duree totale de six (6) m01s et'n est
'pas reaonnu par le Consell de Sante, apte a reprendre-son service eﬁ%, s‘zl ;
ne peut @retendre au Be 1éfice d‘un conge de convalescence ou d'un conge de
longue duree, Soit mis  en Aisponibilité dand les ‘¢ onditions prévues aux arti*

.cles 344 "“Tde la présente Loi, soit sur sa demande et s'il est recomnu défi-

'niiiﬁgmeht inap%e; aémis a la retraite.

il
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tArticle 23 : Le.congé exceptionnel.de maladie prévu i l'article 20 ci-dessus
Iest accordé par période Successives de trois (3) mois au minimum et de six
(6) mois au maximum par le Ministre chargé de la Défense Natlonale sur propo-
51t1on du Conse11 de Santé.

-~

v Article 2@ T La transformation du conge de maladie en oonge de oonvalesoence
dans - les condltlons prévues ci-dessus, est prononcée par declslon du. Mlnlstre
charge de 1a Defénse Nationale, sur propositiom du Conseil de Santé,

. . Les prolongatlons de congés de eonvalescence sont accordées .dans
leB memes condltlons par perlod&ssuoce531ves de 3 tois: ; le mllltarre ‘qui,
A l'issue de la dernlere période de conge de convaloscence a 1aque11e il peut
reglementalrement prétendre, n'est pas reconnu par le Consell ae sante apte
a reprendre son - ser71ce est soit mis en. dlsponlblllte dans les condltlons pré-
vues aux artlcles .34-3 37 du. présent Statut, soit sur sa demando et s'll est
reconnu def;n;tlvement inapte, admis 3 1la retraite.

._g‘ = . - 3
Dans 1le calcul de la durée du congé de convalescence, il est tenu

compte du conge de maladie qui 1l's precede.

Artlole 25 - En cas de tuberculose, de maladie mentale, d‘affectlon cancereu-
se, pollomyellthue, lepreuse ou de sequelles gravea resultant des maladles
. cardio- vasculalres et des maladles du systeme nerveux oentral, d'orlgine non
: alcoolique $le mllltalre est mls en oonge de longuo durée. ' "7*“*’I”*' '

Dansg oette position, il conserve pendant les trois (3) premleres
années 1'1ntégra11te-de son traitement.

b ‘ Pendant les deux (2) années - sulvantes, il subit une retenue de moi-
tie en conservant en outre ses dr01ts a 1a totalite des complements pour oharge

.de famllle. _ ,:'J,_"

Toutéfoia si 1a maladle ouvrant dr01t au conge de longue duree a été
; oontractee dans l'exorclce de ses fonctlons, les’ delala fixés a l'alinéa pre~'

cédent sont respectlvement portes : 5 et 3 annees.

? % Peuvent egalement pretendre au bériéfice du congé de 1ongue durée,
les m111ta1res qu1 sont soit’ mobilisds et attelnts d'lnflzmltés contractees
ou aggravees au cours d'une guérre ou d'une’ expédition declareé campagne de
: guerre. Dans ce cas, il lui est verse une pension prévue, par 1a legislation

! ou la reglementation en v1guour. _f .;--'.u_);; i gl
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Article 26 : Le congé de longue durée est.accordé au militaire, sur sa demanwl'
de apres av15_du Conse11 de santé par le m1nlstre charge de la Défense Na-
tionale.

si 1'Aﬁtorité-hiérarchiQue sous les ordre de laquelle sert le mili-.
taire juge que celui-ci se trouve dans ‘une situation propre a motiver 1'octroi
du congé de :longue durée, elle peut provoquer son examen par 19 Consell de

-sante.

- Les prolongations de congé de longue durée sont accordées dans les
'condltlons prévues au premier allnea du présent article. par perlode succe531ve

de 3 m01s au mlnlmum et de six (6) mozs au:maxnmwm.

. iLe mllltaire qul, a l'1ssue de la dernlere perlode de conge de lon—
gue durde i 1aquelle il peut reglementalrement prétendre, n "est pas reconnu
par le Conseil de santé apte 3 reprendre son service est, soit mis en dispo-
nibilité dans les conditions prévues aux articles 34 a 37 de la_présente'Loi-
soit sur sa demande et s'il est reconnu définitivement inapte,_admis_é la

- retraite.

Lorsqu'un congé de longue durée fait suite 3 un congé de maladie ou
de’ convalescence, son. point de depart est reporté a la date de débu$ du congé

N ! TR L -

de maladle ou de convalescence.

ﬁfticle 27 : Lorsque 1¢ Militaire intéressé néglige de demander - "etre soumis
a l'examen du Conseil 'de santé, soit pour la prolongation atun congé de mala~-
dle, soit pour la transformation d'un congé de maladie en conge de convales-
cence ou prolongatlon d'un congé bxceptlonnel de maladie ou d'nn congé de lon=-
gue -durée; soit pour la reconnaissance de son aptitude a reprendre le service
a l'issue d'une période régulidre de congé, le lNinistre chargé de la Défense

INationale.doit-provoquer cet examen cn temps opportun.

,Art;cle 28 : Le porsonnel féminin bénéficie d'un congé de maferﬁité'&véc trai- .

tement._ LR g

Te congé de maternité d'une duree de Quatorze . (14) semalnes dont
six (6) avant et huit (8) apreés l'accouchement est accordé au .personnel fémi- '
nin des Forces Armées Populaires par le Iinistre chargé de la Défense Nationa=,
le, sur 1eur demande appuyee d'un certificat médical délivré soit par un

medecln mllltalre des Armees, solt par un medecln agréé par 1'Etat,

Si é'l'expifation dé'be congé, l'intéressée n'est pas”en état de

repﬁendre son SerV1ce, elle est placee en conge de maladie apres avis du’ Con-

ﬂ-sell de sanfe. ¥ : . :
- i N ! : '...-/.u- s ;I
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Art[ic":le 29°: Le temps passé en congés de maladie, de.maternlte de convalescen-
“ce ou de longue duree est découpté comme service: effectlf pour les droits a
1'avancemen% au copmandement a 1a reforme et a la: retralte dt donne lieu

2 retenue pour pen51on.

Article 30 : Des 1ntructlons particuliéres du Tlnlstre charge de la Defense
Hatlonale fixeront en tant que de besoin les modalltes d'appllcatlon des dispo- -
sitions des articles 18 & 29 de la présente Loi ainsi. que les conditions dans
lesquelles les persomnels militaires peuvent bénéficier de Qoﬁgée pour examens
ou-conéours. -

TITRE . 2 )

ETAT DES OFFICIERS DES FORCES ARKEES POPULAIRES DU BENIN
CHAPITRE . 1
DU GRADE

Artlcle 31 : Le grade est conféré par le President de 1a Republique sur propo—
sitrhn'du Kinistre chargé de la Défense Natjonale et constltue 19état de 1'0f~
flcier. L'folcler ne peut le perdre que pour 1'une des causes suivantes e

1°~ Perdeedéela qualité de 01tqun Béninois prononqee;par 3ugemént 3

2°= Haute trahison définie par les-textes-en'vigheur'

3°- COﬁdamhation a une peiﬁeﬁdfflictive ou*infamante $
~ ..., - 4°- Condamnation & une pelne correctlonnelle d'emprlsonnament pour
' 1nfract10n portant atteinte a lthonneur ou a la probité.s

5

% 50 Apres avis du Conseil de Discipline devant 1equel 11 est” tradult
I pour 1nd1501pline grave ou mauvaise maniére-habituelle de ‘servir
et, sur décision du Président de la Republlque.

La perte de grade. 1ntervenue dang les condltxons enumerees ci—dessus

tlon du mllltalre des Ferces Armees Populalres du Benln.

Independamment des diaposltlens des cing paragraphes ci-desgus vlses,

--—1a destitution pourra &tre prononcée dans les cas suivants :

1°= 4 1'égard de- 1'0ff1C1er en activitd pour absence 111égale de
Son- Corps apres un mois ; £ J , : -_. Lo toitng ;_;--;- -

: 2% A 1‘egard de 1'Officicxr en: act1v1té, ou en non act1v1té pour
re51dence hors du'Terr1t01re Natlonal sﬁns l'autorisation du Président de la

--é_ﬁepubiique. :

.-.l{‘n.':’: 5 \.'4”“!1- Z'-.i"'.": 3
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' DES_PCEITIONS _ DE L'OFFICIER

-

Artlcle 32 5 Les positions de l'Offlcler sont :':

L.Act1v1te : o . g Bty B4
> La“Dlsppn;bilitéj; e P h ot

3ahngn Activité ;
.= La Réforme ;
‘La Retraite ;

~ La Résgerve.

SELTIO N-"i“'

DE L'ACTTVI

Article 33 : L'activité est 1a posifion de 1'Officier app&rtenahiﬁé
17un des cadres constitutifs des Forces Armees Populalres du Benln pour-
“vu &‘emp101 et de 1'0ff101er hors- cadre employe temporalwement a un ser-

v1ce speclal ou & une m1831on.

"SECTION 2

DO L DISPONIBILITE

Article 34 'La'dispbnibilité est la situafion de 1'Officier maintenu
dans les cadres constltutlfs des Forces Armdes Populalres du Bénin mais

dlspense de la présence sous les drapesuXe.

@riicla 35 : La mise en disponibilitéudfun 0ffisiocr ne peut intervenir
que sur demande ‘de 1'intéressé et 2 la condition que -celui-ci alt ac-
COmpl‘ a 1l'époque de la demande huit annees au minimum de serv1ce mlll—

taire effectif dont cing au moins en quallte d'Qfficier. #

Artlcle 36 = L'Offlcler en dlspanlblllte jouit de tous les dr01ts ci~

ey,

v1ls,'01V1ques et pollthues devolus a tous cltoyens..

Artlcle 37 Un decret d'appllcatlon fixera touves les dlsposltlons

1 relailves a 1& dlsponlblllte. _

g | \ g
S E B T I 0 N 3 u b R 1
DE T4 NOB ACTIVITP - | :

Article 38 Liofficier en activité ne peut &tre mis en noh a¢£ivité

que pour l'une des causes ci-aprés :

= infirmités temporalres 5

- Mesure disciplinaire. = ey L

sovd vos



- 13 -

_?p, .Artlcle 39 ; La mlse ‘en- non activité, pour 1nf1rm1tes tempora;res egt
,,prononcee par e Prééident de,la Republlque sur le rapport “du Mlnlstre
- ‘chargé de 1a Defense Natlonale_upres prup031t10n d*une Commlssion de

réforme.

. Sont proposés pour la mlne en non act1v1te pour 1nf1rm1tes tem-
poralrea les Offlolers % '

Qul par sulte d'1nf1rm1te ou .de maladle 1mputable ou non au
service sont demeures au m01ns six m01s consecutlfs gang assurer leur

service.

e

; 2%~ Dont le caractere de la maladle ou de 1'infirmité entratne .
la mige en non activité 1mméd1ate de longue duree. Le temps passe par
eux en non activité leur est compte comme service effectif pour les
ﬁroits & 1l'avancement, au commandement , 3 la réforme et & la retralte,
si 1es 1nx1rm1tes ou maladles sont 1mputab1es au SETVlce._I SR

" La mise en non activité pour ¢nfirmité ﬁempbraire peut etre
prononcee p1u81eurs fois a 1'egard du méme OfflCler, par per&ode de
81x mois renouvelables le- cas echeant apres passage ‘dévant une Commls—

alcn de reforme. ! : : £ o e '. L

Le Personnel Mlllralre reconnu attelnt de maladle ou de ble ssures,
g - so;t & la suite d'un acte de dévouement dans 1'1nteret publlc, soit en
. exposant sa v1e .pour sauverucelle d'tune ou de plusmeurs personnes,\ 01t
a4 la sulte d'une lutte soutenue o d'un attentat subl a l'ocdasion
de ses fonctlons, 301t ea.accompllssant une m1551on comportant des
rlsques particuliers 1nherents a la fonctlon mllltalre, solt 2 la.suite
d'un a001dent survenu dang 1'exercice de . ses" fonctlons ou a 1‘00@&31@n '
de. 1'exer01ce de’ ses ;onctlons ‘congerve 1'1ntegrallte de sa rcnumeraﬂ_'

tlon 3usqu‘é sa mlse a la retralte.__vj £ N o a7

=

_ Il a dr01t en @utre au. rembeursement des honoraires medlcaux _
et des” frals dlrectemepu entralnes par ls maladle, la blessure ou’ ﬂf

1l‘a.cclden-h. 3 s : » - .\ - o . :.I_ 5 .',. =) L A BTAS ,_-:_:'/ . _,\\'-' il

;noncée par de0131on du Pr991dent de 1a'Repub11que sur le rapport du. A
MJnlstre charge de 1a Defense Natlonale apres nvzs du Consellate~blecl— :

llnalra n‘est pas deﬁompte commu servlce effectlf pou- *es dWthg agﬁ

1'avancemen¢ -au commandement 3 la reforme et A 1a retralte. o

b
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Artlcle 41 : Ies OfflClerS places en non actlvlte, en appllcatlon &es
%dlsp081tlens des Articles 382 40 01~dessus sont’susceptlbles d’ etre
remis en activité ‘sans toutefois que la 51tuatlon de non act1v1te

puisse se prolonger au-delad de : B ®
~ infirmités temporaires : 8 ans
-~ Megure disciplinaire : 18 ans
. . Passésées: delals, 1'Officier est obligatoirement placé dans
l'une des trois p051t10ns suivantes . | _

'—=hem1se en activité " Yol

= Admission 3 faife valoir ses_droits & la retraite s'il rem-
plit les conditions requlses g ' '
~ Réforme. e

' ”Artielé 42 _: L'Officier en ncnranivité pour infirmités temporaires
p@r901t | - TEh m

77 maladle ou 1'infirmité sont. imputables au gervice, penr
daﬁt toute la pér 1ode de non act1V1te, 14 totalité de_la-remuneretlon
_ nette afférente & son grade et en outre ses. droits & la totalité des
: vﬁ“PPlements pour charge de Iamllle,\ll‘conserve le' droiﬁ”au lbgéméﬁt
et aux soins gratuits. |
~ b)) 81 la maladie ou 1'infirmité ne sont pas 1mpuzables au qor-
wice, pendant toute 1a.péribde:de.noh\activité, 1la demxaremuneratlon
'ne%te’a*férenté a- SQﬁ'gradé et en"outre ses droits -a le totalits deg
-suppléments pour charge de 4um111e.-I] Ponsprve le droif'au:l@gemgﬂt
et aux soins gratults. ' ' =

L’OfflCler ennon activité par mesure dlsclpllnalre, pendant
tou%e Ia perlode de non activitd; perd tous les avantages materlels
et pecunlalres attacaes a sa fOﬂctlon ou & son. grade, Sauf le drolt an

“ment qul nt est supprlne que ‘pour une. mlse en non" act;v1te supeu'h”

rleure &/ 31x mois. Il consexrve les drelts aux 1ndemn1tes pour charge
de famllle et les dr01ta aux 301ns gratulﬁs. ' :

Dans taus ces cas, 1‘0ff101er en nbﬁ*aétiﬁiﬁé'ééﬁat nu &-obserm.
ver 1es d13p951t10ns ‘de- I‘Artlcle 11 ciz aessus. Toutef01s, pour rep@n*
\&re & cértains ‘besoins v1taux te? R que(allmentatlon, entretien: de
famllleﬁ, L10fficier mls en p051t10n,de non acﬁ;v1te par mesuxe, dlswzf
clpllnalre, peut en conformlte aveé les 1018 en.V1gueur, exercer uﬂe

 5”etavl%e lucratlve pendant la duree de sa SﬂﬂP@nSlQﬂ-jfﬂ

; o

L%
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tlcle 43 : La reforme est 1a p081t10n de 1'Off101er qul, n etant pas
jsusceptlble d'eﬁre rappele a 1‘act1V1te, n a pas de dr01ts acguis a
la: pen51on de retralte. rh ' :

)

Artltle 44 : Ia reforme pﬂut gt “e prononcee :

19~ Pour 1nf1rmlies ineurpbles ;. .. e
2° ' Par mesure dlSClpllnalﬁe;}%ﬁf' gk

“:Artlcle 45 : La réforme pour 1n¢1rm1tes 1ncurablea est prononcee par
'”*d90131on du Pre31dent -de - la Republlque, sur’ rapport di Minigtre char”e:
's'de 1a ‘Défense Natlonale, apres- av1s de la Commlsslon de reforme.

Cette reforme dans le cag ou elle est 1m9utable au servmcet,entral
ﬁne l‘attrlbutlon d'une pen31on doﬂt 1e taux est propose Pax*lafcqgmls—-
 js1on de reforme. el A L e

3"&rtlcle 46 B La reforme par mesure dlscipllnalre est prononcee par dé~
':C1810n du Presmdent de la Repubilque, sur rapport du Mlnlstre oharge

,jyde la Dafense Natlonale apres avig d'un Consell de dlsclpllne ordon—
wfne par le Pre31dent de 1a Republlque pour 1es motlfs cl-apres ;“

- Incondulte habltuelle 3
. =.Paute grave dans e serv1ce ou QﬁﬂiIELladeSCIPllne :
- faute contre l'honne ST 8 b Y

o i atwmr mn o hedd ant e S B

'w;gqﬁiiﬁgﬁﬂans ce cas, seulc «duds. sont remboursees 1es sommes qum auralent

eﬁe'prelevecs sur sa remuneratlon au, titre des. retenues,pour pEHslon..
Par contre 51 1'1nteresse compte- 15 ans de - werv;ces effectifs 31 bene—
flcle d'une pen51on proportlonnelle a Joulssance in medlate liquldee

sulﬁant les textes en. vlbueur._ g g e '

DE LA RETRAI 6

..'.".{t... :'



Qdes retenués‘pour pension lui: seront remb
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Article 49 : Ia démigsion est l‘aCue p ko lequel l'OfflCler mana;este
son 1ntent10n de qultter deflnitlvement les cadres de 1 armée d actlve,
- Elle ne peut resulter -que dfune &emande ecrlte marquant de~ fagoﬂ non
equlvoque cette volonte. Elle n'a, Areffet qu autant qu' elle est c- .

ceptée par 1lé Pre51dent de la Republlque et cette acceptatlon 1a rend

R

1rrevocab1e. e : : - ' ' -pf~,;ﬁ‘..;

Un Officier ne peut démiSSionner1q&ﬂapré$¥awoir effectué au
moing 15 ans de serv1cﬂs effectifs. i '

) Ce délai est porte a 25 ans dg services: ef¢ect1fs pour les Of-
__,flclers ayant SUlVl des etages de l*enselgnement mllltalre superleur
 on poqsedant une speclallte de formatlon longue (mede01ns, pilotes, .

etCG.o) ; ) ._ =

; Toutef01s, le mllltalre dcmlsslonnaire peutﬂdemander a oonserver
'son grade dans 1a reserve. Cette camande n'a d’effet que si elle. est
acceptee. Si 1'1ﬁueresse n'a pas effectué 15 ans de serV1ces effectlfs,

1es gommes qulﬂauralent été prelevees sur sa remuneratloﬂ |l titre
séeg. Sl 1'1nteresse"

w:compte 15 ans ‘au plus de. serv1ces effectlfslll benaflcle d'une pen81on

proportlonnelle suivant- 105 textés en v1gueur.

. GHAPIT?@ W
DU REORU MENT DﬁS O PICIERS

{ i

f;Article 50 - Ie recru»ement des- OfflClCIS, qul ‘se falt en fonction des
'.;beSOlnS des ﬂorﬂes Armées Popululres du Benln, est assure dans 1es ;

:condltlonﬁ suivantes
- : 1o~ ?ar nom;naﬁlon d'eleves-01flclers pu“ml les naulonaux Benl-
ITHOlS des deux sexes tltulalres du baccalaureat et ayant accompll ‘au
m01ns 4 ang de- formatlon.un;ver51ta1re, technlque et profess;oﬁn’?le
- dans une grande Eéole créée ou agréée par 11Etat.Ben1n01s et ayant:
S@tlsfalt auxX eXamens de sortie. }tb,. i :

e TN

: 2° Par EXﬂmen.profe531onmel annuel des Adgudants—ohems etﬁhomo—
1Dgues ot par}promotlpm des sous-Offlclers deuenant le;gra,e'd'__
‘Ghef et rempllssant certamnes condltlons de nlvaau d'inatrucﬁlon ;ae_T;

'icapaclte profe331onnelle (Breve% Sous—Offlcler“du n”veau maxlmu .de




o
b I

. o T =
Forces de Securlte Publlque définiront 1es conditions de recrutemént
des Personnels Officiers dans ces Corps.

ot - -

: GHH.PITRE 4
‘DE L AVANCEMENT DIS OFTICIbRS

Artlcle 51 : La hlerarchle des Officiers des Forces Armees Populalres
o du. Benln s Stablit’ Gomie SULE ' - 3

-CORPS DES OFFICIERS GENERAUX s

- Général de Division et Homologues ;
‘= Général de Brigade et Homologues ;

CORPS DLS OFFICIERS :

OFFICIMRS SUEERIEUQS :

= Colonel et LomQIOﬁues-,.
"~ Lieutenant Colonel et Homologues

- Commandant et Homologues - |

2°~ OFFICIERS SUBALTERNES :

- Capitaine et Homologues ;
- Lieutenant et Homologues ;
T Lleutenant Staglalre et. Homolagues.

9.8 00 0 N -1-

DLS CONDITONE DE L ﬂVANCEMEET

;Artlcle 52 $ Nul ne peut 6tre Lleutenant Staglalre 'S 11 ne. rempllt

l‘une des condltlons su1V'ntes

. -1 - Avoir été admis dans l'une des Ecoles creees -ou agreees par
llE*at assuranﬁ la formatlon des Offlclers et aVOlr satlsfalt ‘aux exa- .
r:menxs de sort1e de ces Ecoles, conformement au paragraphe premler de

l%artlcle Ec; R S SR AL T T < e ; B RS =
v 2°= &v01r quinze ans dans une ar-y ‘ou un service- deﬂl’Armee :
-factlve dont tr01s ans. au moins dens le. grade d Adgudant—Chef et rempllr

*par‘allleurs les cendltlons requlses a l'anxkcle 50 clwdessus

Ao 3°= Avoir ete recruté sur la base du baccalaureat et av01r subl
ifau,m01ns 4 ‘ans: de lormatlon.unlver91talre, technlque et prof9831Oﬁnelle

hiLes Lleutenants Staglalres Hommes dansfces candltleng_devront‘fw,
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Tormation dans une Ecole e & AppllCatIOn de 1eur Arme créée_pu}agféeefﬁ

par l'Etat Ben1n01s.

- - —

Ax tlcle 53 : Les Lieulenants Stagiaires seront nomnés Lieutenants par
promotion automatique:au jour exact. ou ils auront accompll un (1) an:
dtexercice dans leur grade qau?-peur les Offlclérs dont la nemlnatlon

est subordonnée é Jla (?uﬂ:errfszl.cm__'r un titre: unlversltalre.-;

e s

Les Mede01ns-M111ta*res Sont posmes Lieutenant s'ils ont obtenu
leur dipldme de fin d'études au cas\ou lu aureh de formatlon.est égale
ou supérieure a cing (5) ang, s
Article 54 : Nul he peut-etre proposable au grade de Capitaine, s'il
n'a servi au moins trois (3) ans effectifs dans le grade de Lieute-

llé.l’l't? .

_ Afticle 55 : Nul ne peut €tre progosable au grade de Commandant g4l
n'a servi au moins quatre (4) ans effectifs dans le grade/Capltalne
ou trois (3) ans effegtlfs,s-ll est-so;t; d'une Ecole d'Etat-Mejor
ou d'ure Ecole Supérieure agréée par 1'Btat. Béninois.

Article 56 : Nul ne peut &tre proposable au grade'EehLieufenant-Golﬁ_
nel s'il n'a servi trois (3) ans dang le grade de Commandant.

Article 57 : Nul ne peut. 8tre proposable au grade de Colonel s'il n'a
‘gervi trois (3) ans offectifs dans le gradc de Lieutenant-Colonel ou :
deux (2) a’s s'il est sorti d'une Ecole de guerre ou d'une Ecole

gqulvalente agréée par l'Etat Pen1n01s.

-Artlcle 28 : Ie nomination au grgdu de General a partlr de grado de
' Golouel st 1alssee a la seule ‘appréciation du Pre51dent de 1a Repu-
blique qui fixe par décret les émoluments et autres’ avantages en na—

ture afférents a ce grade.

Article 59 Iea deux tlers ‘ad grade -de Gapltalne sont conferes a
l'anciennete, un tlers au choix. ‘ ' 5

rd

Les deux tiers du grade de Gommandant sont conferes a

: Artlcle 60 .
' uhuienneté: le t;ers au choix.

.Arﬁicle 61 : s Le tlersades grades de Lleutenant-001ﬁnel est conféré

& l'an01enneue, leg deux tlers au choixe. =
Tous 1es grades superleurs a celul de Laeutenant-Colonel sont

coﬁferes unlquement au;ch01x.,
2 : 5

Dans ous les cas,_ les critdres du choix et d'inscription an

e &

» era it N
e e of ov e
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J=iﬁbleau;d‘avanqement 3Qnt difinis-par instruction partidﬁiiéféiéﬁ
'Ministre crargé de la.Défense Nationale. - . - w e

_f::ﬁﬂrticie 62 1 Les nominations . dans les graaes de Capitaine et Comman-
- dant sont sunordonnees aux condltlons suivantes :

Pour le grade de Capltalne, avoir exercé deux (2) ans de
: Commandenen% effecﬁlf dans la troupe comme ‘Lieutenant ou avoir été
detik’(2)“ans Adjéint au Commandant de.Compagnle. &

'2°. Pour le grade de Commendant, avoir exercé deux (2) ans de
~ Commandement effectif dans la troupe comme Commandont dtunité ou
. deuir(&)éansux (2) ‘ans Adjoint au Chef de Corps. |

Lo . 3° Les temps passes au Commandement effectid d*une Compaénle
'7pour 1es Lleutenants, au Commandement d'un Bataillon® pour les Capl—
taines sont pris en considération et tenus pour valables* : N
4° Les OfflClbrS appartenaht & un Corps Suatutalre sont soumls

oaux regles d'avancement de ce Corps.

1

Afticie 63 : Ie Miﬁistré_chargé:de;la Défepsé Natibnéle, §pr'bf¢p6=

sition des Chefs hiérarchiquas ou sur demande de l'intéressé peut

S

proceder aa détachement hors cadre de 1' Armée par accessions a un ser-
"v1ce public ou’ gsenii- puhllc, de tout Officier Spécialiste dont le gra&e

ﬁn est 'pas en rapnort avec 1es fonctlons qu 11 exerce ezfectivement.
) e dd, ment
: L Offlcler ainsi or1Cnte demeur» statutalrefen p031t10n d actl—

a -

'_JfV1te et conserve les memes prerogatlves et Lr01ts que 1es mllltalres

de son grade et de sa catégorie.

coef woe
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Artiele 64 - Les prop051tlone a'avancement dee Officiers pour’le grade o
_ Superleur, eeuf pour le grade de Oolonel ‘et pour: les Generaux seront-soumieee

“'3 une Comission Nationale d'eveneemen» composée comme sult L

- L‘Off101er le plus ancien ﬂans le grade le ‘plus é;evéﬁ(EE@SIDENT);

Les-ChefS'd'Etats*Magorq-ou 1eurs Ad301nte 3

L'Offlcler Shperlehr de ehaque formatlon ou Corps fh

1

g Un Intendent Hllltal“e = Coneelller Jurlquue et Flnapcler §

Le Medeeln, Dlreoteur du Serv1ce de Sante des Armees.

_ el A la sulte des travaux de la Comm1581on d’avancement la Haute
'Jﬁutorlté .Chargée de 1z Défense Natlonale établit le tableau d'avancement et

le propose au Presmdent du Comité Central, Pre31dent de la Republlque Chef
Supreme -des rorees Lrmées Populalree du Benln qui nomme 1es Offlclere eén Conseil

Executlf Natlonal ou en son Gomlte Permenert.

54 1e Président de la Commission est lui-méme.ﬁfopoeable uﬁ si les
}Membres de da Comm1551on sont plus Jeunes que ceux.propoees il'n'est pas
-q?delibere par ‘la Commission sur le cas des Officiers pnopoeables plus anciens,
En.parell cag, le Mlnlstre chargé de. la Defense Natlonele etabllt le tableau

::;diavancement au,vu ﬂes dossiers des 1ntereesee..f'

- . Le tableau d'avancement paraft. chaque année entre le 15 ‘et le :
g31 Decemhre._. - ‘

* Le changement d'echelon ne constltue pas un avancement en grade ou

hJ*f Lne promotlon. _ ' ' i
i | CgEemg H | =

' DE_Li DUREE DES SERVICES , ) iy B \

o= La duree des servmces est de irente (30) ans pour tout 1e personnel

ieﬂArtlcle 6e

g Officler des Forces Armees Populalres du Benln e¢ repose sur 1& baee du contrat

: Lee Offlciere iszus de ;

e penﬂant 25 ans au u01ns dene les fo;

b pthent done pas se reﬁlrer au. servig

; avolr accompll 25 ens de service. St

ieur ineorporatlon. ' ' _
Leur contrat eef en aeex~(2) eolets?:.

.:ane obll&atoxras £ s 5E e ;ﬂf_

e S, ol L"s.ans facultetlfs- é{I : Sy ':;;'; T . :_-'f;f f

-




% LIS ' = Bl ey - X

: '* Les Offlclers nlayant pas fait. de. Grandes Ecoles aouscrlvenﬁ.un

;contrat mlnlmum de v1ngt (20) ans et un contrat. facyltatlf de dix - (1@) ans

w*par tranches ‘de 5 ans. Toutefo*s, les contratg-des Offlclers peuvent €tre ok
f'r631lies qwils dev1e£nﬁnt 1nut11}g§b1e ”par 1es Forces Armees Populalres du
Bénin pour mauvaise maniére de servir, - 1nd1501p11ne, ethyllsme mahvalses
moeurs, raison de santé, ] o o -
Un décret du Consell EyeCLtlf Natlonal ou de son'. Comité Permanent
deflnlra les Ecoles cléssees comme Grandes Ecoles.
s 8 Eng: 'l‘ I O N 3 PRI E L T e
: Artlcle 66 *_ Les llmites perleures d'age des Offlclera en serv1ce danscles
Forces &rmees Populalres du- Benln.sont 1es sulvantes g T 8 = =
N T General de DlVlSlon et hnmologues oy
- _ &_- General de Brlgade ot homologues ¥
- Colonel et homologues g 20 :
_ _ 'ﬁ- qupﬁgnant—Colonel et homulogues -;¢?¢H“54”aQaﬂ&;mm;“_;;;_;k;;ﬁé;
e Comuandant et homologues g~,;h4395:_} 52'ahs~:'i B

“;¥— Capltalne et homologhes 4

B K

,-.l” Lleuteaant et homologues Ty ' _ 43 ans

sauf pour les Medecxns et homologues dont les llmltes diﬁge_vant.ﬂa 54 a,62 ansr_~%
sauf dlSPOElthHB contralres a chaque Arme. o : '

C‘H&PITHE 5 -
’ ST  DB_ L4 REUGNEHATTON TE1ioRriorin

----—-———-—-u- e o ol e

>

- '33‘- d'alloqatlons leerses allouees pour tenlr compte de certalns .
-frals Uh &estlﬂees v remnnerer l'exerclce de fqnctlons speclales, de tT&V&LX de

'jture_exseptﬁonnelle_;: mmh_u;Q Ij_h‘;", A R

P e _..",'... S AT e T R A

_....-

e . _ ': d'zndemnltes ot de prlmes s'attachant a des brevets ou’ dlp'
”"dﬁment obtenus“par 1eurs ﬂetenteyrﬂ ;/V.f d'i_“';; fl S Ul A :

Swd

U : ~



& 22 =

Article. 58.- Les regles d'attrlbhtlon des différentes ailocatnons v1sees'

a l'artlole 67 ci-dessus sont définies en fonctlon :

-

= - ==

1° L d’une échelle 1nd101a1re de remuneratlon basee sur le grade,

l‘anclennete dans le grade g
2.;n,de la position du militaire ;

3° - de la situation de famille.

-

*ﬁrficléaégi- Les Officiers placés hors cadre et n‘occup;ﬁf pas de fonction a
caractére militaire sont rémunérés par le service ou le département ministériel
qui les ufilisent dans les condltlons prevaes ‘aux articles 14 et 67 indépen-
darment des indemnités et preatatlons particuliéres dont ils pourront bénéficier

o ;r...‘

compte tenu de leur mission ou de leur fonetieny « '+ ¢ aih S [ ki

‘“Ertiﬂlenzo;- L'échellq indiciaire applicable aux Officiefé.sera établie
confornément aux critéres visés aux articles 51 et 67 ci-dessus et indiqués

ci-apreés :.

RS s e i o o S : -‘-‘-———'--—---!'-*-—.-—-—---!——-_- ------------ . -—-——-—--——.---—,-_— ------------ —-——
GRADE !ECHELONS ! INDICE ! . CONDITIONS EXIGEES
T I L Lot vt ool Gn Uy s T - ; i :
Colonhel et Homolos . 2. ' 1,300 ' 4pris 3 ans de grade et 20 ans- de soe
gBues . ! 1.250 ! Avant 3ans de grade. v
B S p—— -._-—_-u-'m-,_'--‘-n—.—-;—-e-——!---——————f——!—--'--;--5--.--.-:—-——-—-'--..-...-—--—-n‘-'-.-q'—'-tl-;-_--—'-.'-‘—'-—'-'-—'—
: : | = 7 4 : o 5 ' . [ AR
Eieutenant-Colohel 3 -7 1.250 ! Lpres 3 ans de grade ou 20 ans de sce
et Homologues: ! 2 ! 1,200 ! Aprés 2 ans de grade et 15 ans de sce
; ; 1 ¢ 14150 | Avant 2 ans de grade,
--r-h--—qb--—-------n-u--i--—----—-:-----Tul--n—-——--—.---f-—a'———:-: —————————————————— o — - -
Commandant et f - 4 3“'{,1QQ ! Aprés 3 ans de grade ou 20 ans de sce
Homologues: I3 1 1,050 ! 4prds 2 ans de grade et 15 ans de-8Hte iiish-
£ 2 y 1,000 -, Aprés 2 ans de grade ou 12 ans de sce,
3 N g L e < 950 . " Avent 2 ans de grade.
e -1 H_‘_! ________ !i‘ “___2:____' TN MO N R il
i 1 ! 1 % co
Cepitaine et  °~ . . .4 ; 950 -7 Aprés 3 ans de grade ou' 20 ans de sce
Homoli:gues. H 3 1 900 ! Aprés.2 ans de grade et 15 ans de sce
REREUEE B 850  , Apris 2 ans de grade ou 12 ans de-sce
. 1 R 800 " Avant 2 ans de grade. =
t : _
—————— [ p——— ;_I —— - ——-:----—-—-———-—--i-..__—_————.——-.———-..--....----—uio—i——‘——&qrnqd--———-— L
¢ ! ' |
Lieutenant et ' de grade ou 15 ans de sce
Homologues. ~ - de grade et 12 ans de sce
Ve St i d¢ grade ou 7 dns de sce
—_‘ 5 ° i!'“- S de gradeo 43 Bt
—;nq-&lu-u—;ﬁ--"l--.-@h: S R ! N ' = - "T"--——-&J-l-—-rﬁ-l-ﬂ——ﬂ—nﬂ-r—-—ﬁ——:—'—;—ﬂ.ﬂ'f_--,e 45
Lieutenant=Sta - R b F :ﬂ0[3~®;A@rés 3 ans de serV1cel"“' Bt
giaire et Homolo 1 1 l 425 Hiant 3 aus de spyide. | R
"'LES- a2y s el |_ o ? SRR - ! 0 A A S = & 10 Lk
—— ”“fif_ e ' e e S

=S Y P Ay
veef oaw : ¥ L L i e e e
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i ' Erliagdy e | P ... 2‘3 E: -'"" =" el : v 'M..m.:_....d..a.-

. Artiecle 11.- Le régime des: allocatlons familidles: est celLi ‘en v1guenr

f dens e fonctlon Publique Benin01se. P _
“ - i J' {: ""h:. Wy ' ---’l-. <L g, pEct ." £ .‘{ Tt i 4 .
Il en va de méme en ce qul concerne l'indemnlté de resldence.
- w“fmw‘fi_' Ies avancements en echelon et en grade entrainert 1'acqplsitlon
de p01nt d'lndlce conformément a la grllle.
PITRE IIT _ R
. ETAT DES SOUS'OFFICIE*3§..9&§£‘9§9§§-&B@§§-€9§‘9§&2@§.’3§-@§EQ
CHAPITRE .14 e
5 _L4 CARRITRE ‘DS S0US-OFFICIERS
i Saee bl g e gy O 1
DE_L&_DUREE DES SERVICES : ey
Article Zg - Les Sous-Offlclers souserlvent un contrat minimum obligatoire
de 15 ans qul conrt a partlr de la date de leur incorporatlon. it 1 |
Le reste Jusqu'é 30 ans se fait par contrat facultatlf de 5 ans.
it Toutefois, des cantrats des Sous-0fficiers peuvent etre resilles ‘g'ilse devzen-
, ment inutilisables par les Forces Armées Populairea au Bénin pour-nauvaiae _
maniere de servir 1ndiacip11ne, éthyllsme, mauvalses moeurs, raisan de sante.
SECT I_'g_n 2 5 '
i -m_= L ; Wiz o i | .rl'
: CORPS DmS__?(_?ES__-OF%‘_I_C_IEﬁRS &
T e o Ad;iu_da:-_lt-chef et _—Homplog'nés;-i—;;r;.; ZUTE e it o e
. L gt ot Hovatasass 5 5 N
Rl v R Rl S L L Homologues 3 -




»” ] L ; o
Article 74.~ Le grade est conféré.par le Ministre chargé de la Défense’ s

Hatlonale jusqu'au grade de Sergent-Chef inclus.: h T R o

. 5 foe
D > 1 St

Celui de Sergent est conféré par les Chefé d‘Etats-Majois. »

A s DBﬂSOhS*OfflCler ne peut le perdre,sur dec1sion du Ministre

. chargé de la Defense Natlonale, que pour 1'Lne des causes sulvantes

] R gty ! .
X . : 7 2 o " 3 | Bry

eI 2w

© - Perte de la qualité de citoyen Béninois prononcée par

jugenent ;

2° - Condamnation & une pelne aifllculwe ou infamante s

et

3°~-*Eendamnatlon ferme & une' pexne’correotlonnelle d'emprisonne-

ment- pour ﬁne infraction portant attelnte a la problte ou & l'honneur j; ...

B i t-a‘l ------

ahison - {firie rpar le'ébfiﬁéﬁésa-?:éﬁ-.;vigueur ;

59 &= ﬁpres avis du Consell de DlSClpllnE devant lequel le Sous-

Officier est traduit pour 1nd1501p11ne grave ou mauvaise maniére hﬂblthelle

de servir.

....‘.__..,4_ e .--—---

La perue du grade, 1ntervenhe dans les condltlons enumerees
ci-dessus, est 1rrevocable néme en cas dtamnistie, ot entraine automatiquement

la radiation du m;lltalre des Forces Armées Populalres du Benln.

4 / .
b ‘ £ 0
- “, 5 il _.s-‘

=»Independamment des cing paragraphes gi-dessus vlsés, la deétltu—

oy e 8

ShaEte s
- LT gt -'-_-,'__'-.,_—--.‘- -

;tlon du grade paurra etre prononcée dans les cas su1Vants S

.-'-- ‘._.-

T°‘- Arl'egard du Sous-Offlcler en acthlte pour absence 111ega1e

de son.Corps apres—un (1) mois ;

20 - A 1'égard du Sous—Offlcler en act1v1te ou en non activité.
pour ré31dence hors du Territoire de Ia'Republlque Populaire du Béhin sens

ahtorlsatlon du Mlnlstre chargé de la Défense Natlonale.

.lrtlcle ?-

j recrL.t és o

- ?arml 1es Caporgux ou Caporauerhefs ou leurs homologues

ayant obtenu un Certlflcat dtaptitude Technlque n° 27 ou 1'equ1valent ou,un
Certlflcat:lnterhﬁrmes consacrant toutes capaclﬁésﬁprpfessionnﬁlles 3

: 2-'— Panml les anciens eleves des Ecples Mllltalres Preparatoxres
uayant obtenu au moins le Certiflcat d‘Aptitude Technlque n° 2 ou son equlvalent
ou Ln Certlficat Inxeraﬁrmes " e _ Lot o 4l

- 3 -~ Parmi les NatlonaLx Béninois tltuialres du B.E. P C ou du.
'fdipieme de fin d’etude dL ler cycle ayant suivi une formation tachnlque dans

une Ecole creee ou: agzeee par 1tEtat BenanlS ;. i . /

fl



; o i A
TR 43“'Pa:m1 les an01ens Enfants de Troupe '“rs de leur engagement ou
1ncorporaf10n dans les Forcas Armees Populalres du Benin, e
Les mllltalres c:ul:es en 4eme paragraphe e:l,—dessus bene:f;‘icleront de
) condltions spec:l.ales de grade. Ces condltlons spec:r.ales 'I::Lendront compte des

dlpzames-mllltalres seolalres et universitaires ‘détenus et seront flxees par

Decret du Consen.l Exeout:_f I\Tatmnal ou de ‘son Comlte Pema.nent
WS T Frade s BEERIERT s B T g 4 N PRI LS B DL gl

BT b T ‘-‘ECTIONB

———————————————————————————— p—h.

*
g - A b A /_.f
B R T LS P IR IE ¥ S A el el il

,.éﬁi‘.ﬂ_e.zé.- Hnl e peut %tre inserit au tableau d'ava.ncement ou detenn- un
grade de sous-Off:.cz.er da.ns les Forces Amees Popt.la::.res dL, Beﬂiﬁ s*j_}_w ne réunit
iles condltlons suivantes " Ik . PR ey

! ' 2 1

it e e e i i ¢ i '_ - ‘---f-—-n---u——-—-'-—-u--.--.--.-l-._-.-.-«-—n.q—mul-q'_—-_.,_—_..—_Jn———t-g—-h.aﬁﬁq_-—;—--ﬁ—
R i ket ; 3 ) B . B R

GRADE ’BREvETs OBLIGAmomEB;EmT F

of fx 2 g o g B s 2 s R L i okl :
m;udant-c:hef ! B.A.2 0w B.S.2 ou C.T.2 r 2488 de servme dans le grade d'AdJu- :

:a???1 :;":7'f' 77:: 1ltintéresss est titulaire ' du Bre

. de Spécialité n° 2 ou- Brevet dﬁArmeé e
I'ge 2 {B A,a)

re e ""-_'! " _-.-._-1'-_--_-'é,*.-.-j_ﬁ-,.-*-‘—“--j-----;-ff-f-_;_g—.--"'.-'.f"?‘:"-.v“-"-".*?""":-"'f?:':-'*""."*""'f"-r.-_"-."--.".'.'-_'_'f-j":f---'. '
o 0 Ifl F BiAVT 0w Te B8t ow '5'3-ans ae: servzee‘dans 1eé grade- &e i
{uﬁghégi,L -.»1 Sergent~Chef ; 2 ans. seulemant = IR
1

w e s e TeRS g WORE] B @

R B el e s R L Bl 2

o i ey s e, e = ]_ T o B iy e g

§

*rgent-Chef ° - Certificat -Infer-Armes (C.1 :A'v);'

.....q...-..._..._...__q......- p— o o s ".,.'.._....-'.. . ——
kR e | T o | Dt

g T
méént ke o ! Cert:.:ﬁ‘:.cat d'é,ptltuda




- 6. % 5 7 , hwt= B
Nul ne .peut se pre;eﬁter a . Brevet nouveauﬂéaﬁs la méme

Y Wt .-.\'-,;,_-‘\.._\

-spe01a11te s 11 n a deux (2) ans de prathue dans la sp301a11te detenus.

Tout Certlflcat de Speolall+e Jusqu'eu niveau de g.9.1 ou -

0 S 2. dozt etre conflrme par la partle mllltalre de nlveau equlvalent.

Lies elements des Forces de Seoprlte ‘Publique sont’ lﬂscrlts au
tableau d‘avancement dans les Corpq auxquels ils appartlennent ‘dans’ 1es,_

‘~cond1tlons detenmlnees par les Statuts Particuliers reglssant &z28 Corps.

N

-

s E c T I o u '4 : ~

£

' DE TA RmMUNERATION DES sous OFFICIERS s

Pl o

Artlcle 77 - Les regles d'attrlbutlon de la,remuneratlon des Sovs-Off;G;ers
\sont 1dent1ques a celles regissant les Offlclers et preclsees dans les artlcles

67 4 _; et 71 de la présente Loi.

31Artlcle TS.w L’echelle 1ndlcla1re appllcable aux Sous—Offlclers etablle conﬁ

-formement aux crlteres visés aux articles’ 73 et 77 01~deSShS est 1nd1quee

. ot S, Sl T 0 TR P -',:-_‘ SRR N 5 L

- lei~dpres T S N 3. o . it B :

e o e o o o ki o P . S S o e S o S e i o e Y o e e i R e S S, e . . g . o AP B S

eI I . N e ol s p o h sl
v "GRADE -  IECHELON IINDICES ! ~ =~ CONDITIONS EXIGEES ' '
' ' ! S P
.EI .I_ I - ' - I ! fas : 7
Adaudani—Chef et . ! 3 1. 950 w! Aprés 3 ans de grade et 20 ans de serv1ce..'
: L. ° 2 1 700 | Apres 15 ans de service, _
! B ! 650 ! Avant ou apres 10 ans de service.
By 1 1 =
-T-—"—-‘-“"-—'!---‘“--’_""'-':--; ------------------ ; i Ay o g e v e A S e ety
) b g S ! TRy IV R TR A i =
Adgudant et HOMOlo 1 4 .1 650 !,%Prés-20 ans de service.
Bues. 5 1 3. 1 600 - ! Apres 15 ans de service,. e
e A o i L5501 Apres 9 ans de servlcea’
R g ! 500, ! Aprés 18 mois de serv1oe.
R R e e, r:
g i i it -*-—-—-—-~~---—-—-1&--*:—-ﬁ~f ------ s
. :.! ] ‘! o i@ 5 ,1 i R i o ..“: - W g - (o el e A, ERT
1 1 550 ! Aprds 20 ans de service. o
0 1 525 - 1 Aprés 15 ans de service,
4 1 500 _;'Aprés_ 9 ans de service.
! 8 el ' & it ou aprés 3 ans de” serv1ce.
1 < Y : b \
- T ---:-!- ] e o -----—--———----—w-——-r._'.'—" ————— oy e
! 1 1 - :
A G :
A s :
B e R e e b o
s =4 = * : _:' : ...s_ £ : | 7 | ._‘.f ‘. A i




s s ' SR - 27, =
. Artlcle 72.- Les prestatlona famlllales, 1ndomn;tes de . résidence et allaca-
tions a caractére partlculier sont identiques a celles preﬂLes pour leg

Officiers et preclsées dans les artlcles 68 et 71,

E P 2 Hdo

Le changement d'échelon ne constltuo pas un avancement en grade
ou une promotion. e

'c BAPIMKE. II -~

- -.-.——--——-q-— e

it Fa ;;oﬁgb;-t-;,f_;aa; sEC T i oW ;T:x.; |
PoEERSe wh R DR R POSTTION DU SOUS-OFFICIER' i B L e

T S " oy ﬂ—.——-—n-——-—----g

Article 80.~ Les Sous-Officiers des:Forces Arnées Populaires du Bénin sont
. dana une positlon atotutaire et reglementanra. o & _ g 2L e

-8 E‘CTION'Q“

DE L'AVAMCEMHT DES SOUS=QFFIGIERS - ii-

T —— T o s e i e

. P fan ik g - T O S P £ Fhatk i ex 72

el E e «* SATY v FLry

. L&éieié é1. L'avancement des Sous-OffIClers a lleu unlquement au cﬁoix
-'jii.suivant les criteres Tixés par 1nstructlons partlculiéres et aprés 1nacription
@}“;¢x3=ohaquo année a un taﬁleau d'avanoement arrfté: par le Ministre ohargé ¢ da
Defense Natzonale sur prop051tion des Chefs hierarchlques.- H

Le tableau’ d'awancemen%*péréi%*ﬁﬁtré41e*15 et 1e.317gééembrefde‘
chaque amnde. ~ . i g

S ECDION 3.

--q——_n-—--—--—--—-——--——- -~ - ——u——-—-—-—.——-—l-

Article 82.~
suivantes :

_fh%f?ﬁ 555 . Adgudant-chef ot homologhes : ‘ 50 ans 55?5” e .
S e <l Adjudant et ‘hotiologies ' ' 1 49 ans O T R
el e Sergent—Chef et homologues- i 48 ans ;}
- Sergent et homoioguES“'"~”'* 2 47 ans ;
s BODT O 4 oL vk dhandiend A8 & o8
. D POSITIONS _DES sougzgggxg_@gg : I DeREm Y

b7 Li%ibléoQQE; Les positioﬂq:du SouseOffioier soﬁt'loéfoﬁivanfea‘}
S e e e, T P 2 SR g

! |1 Fam gk e




meos Sl Fo o moprahEude v - 28 = . : , s
W la reforme $ o B L R R .
~ la disponibilité ;
.= la retraite ;
- la résgrve.

A - DE _L'ACTIVITE :

ARTICLE 845~ L'aoctivité est.le position du Sous-Officier appartenant
a4 l'un des cadres constltutlfs de 1'Armée pourvu dlemploi et du
Soug- Off1c1er hors cadre employe temporalrement a un service spe01a1_'

'ou 4 une migsion: ;FLLH

~B" —~ DE LA WON ACTIVITE .z s %

ARTICLL 85.T La non activité est la p051t10n du Sous—Offlcler sans
emp101. Flle ne paut &tre prononcée que pour infirmités temporaires.

Elle est décidée.pdr_le.Ministyg, Chargé de la Défense :
Nationsale, statuént'sur proposition'd‘uné”Cbmmission-dé Réforme,
o - Les modalltes d'appllcatlon de la non act1v1te pour lhflr
mltes temporalres sont deflnles aux artlcles 39, 41, 42 de la présente
L01. ' . \": ) _ : -
C - DE L4 REFORJE

ARTICLE'BG.- La réforme pour infirmités incurables ou par mesure
disciplineire est décidée par le Ministre, Chargé de la Défense
Nationale conformement aux dlsp031tlons des articles 45 et 46 de .

la presente Lol._

-a

"D -~ DE LA DIS@ONIBILITE :

fARTICLE 87 .~ La disponibilité telle qu elle est deflnle aux artlcles :
34, 35, 36 et 37 -de la presente L01 est appllcable aux Sous—Officlers;_

'DE LA RETRAITE :

T

fARTICLE 88. Ta retraite est la position deflnltive du Sous—Offlcler;
rendu 3 la JoulssanCe it une.pgnslon de retralte. o




~ P = DE LA RESERVE & -

---ARTICLEP89.~ Tia reserve est la p051t10n du Sous-Offlcler qul,
_ qu;tte 1t'Armée conserve son” grade..Cette p051tlon et les obllga—
. tions qu elle entraine sont définies dang les textes particuliers.

G - .DE Li DEMISSION. -£:

. ARTICLE 90.~ Ia. dem1531on, telle qu! elle est définie a l'artmcle
49 est appllcable aux Sous«OIflclers des Forces Armées Populalres

‘du Benln. j ‘ ’
&= TAT | DES ,@’—/f omuEs DU /7_( ANG SEme APRJ:,S LA DUREJ:.
” | 7 : LEGALE o
ﬁfﬂAPITRL L iEe
DE_;Q]QUREE'DES SERéiﬁﬁs i v, A '55';;.

ARTICLE 91.~ Les Hommés di Rang souscrivent des contrets de 5 ans
-renouvelables Juqu'ad concurrence de 20 ans.. Ceux ayant beneflcle

'5*d'un stage de spéclallsatlon souscrlvent un contrat de 10 ans

¢_Aﬁﬂbilgatﬂlres, renouvelables par tranches de 5 ans.

| Toutefois, les contrats des Hommes du Reng peuvent étre
sur prop051tlon du Chef. d'Btat haaar General des Forces Armees
Populalres du Benln, re8111es 3 tout ‘moment par le Mlnlstre, Chgrge
j.fde 1& Défense Natlonale, _,115 dev1ennent 1nutlllsables per et
_-V5Fbrces Armees Populalres du Benln pour mauvalses manleres hﬁ?l*“n
efftuelles de serv1r, lﬂdlSClpllHE, ethyllsme, mauvalses maeurs,

".

f:xalsqn de ‘santé, '

3 ' HADIJJRE T

'-—-up---nq--—u-. s --p--.-- )

SECTLON 1

afpy 22
__;_ sl

e

Bu LA DUREE DU GRADE

-u-n-’-— At i —




-- 30 - .

ARTICLE 92<~ La hiérarchie des Houmes du Rang ow Homologues dens les
autres Armes s'établit comme suilt : |

. CORPS DS HOuES DU RaNG

~ . Caporel-Cherl et Homologu§5';

Caporal et'HOmdldgues';. :

Soldat de 1éré Glasse et Homdlbgues-;
Soldat de 2eme Classe et Homologues.

i

I |

I_ARTTCLE 93.~ Leg grades de Gaporul Chéf et Homologues sont confe“es 

par de0151on des Chefs d’btabs«“agors._¢;

Tls peuvent étré per Aus suriﬁécisiOn des Chefs d'Etats~ -

' MAjors aprés avis d'un Conseil de Discipline, poyr faubes graves,

-1ncondu1te ou mauvaise manieére de Servir. e

Les. nomlnatlons a l'emploi de premiére Classe dens les
limites fixées par les Chefs a*Dtajs—magors et le renvoi a la 2&me

Claése son'pranncés'par les Chefg de Corps.

- ARTICLE 94 ~ Lesg Houmes du Rang ne peuvent en aucun cas,.etre admis

& servir- au-dela de 20 ans de services effectifs sauf” dlsposltlons

expresses des Statuts Particuliers des Armes.

ts

S 2CT L0 N 3 7

DE L AVANCEIENT DES HOmth Dy RANG

'-ARTICLE 95. ﬁes ﬂomlnathﬂS a 1*emplol de Soldat - de 1&re Classe

e

: sont prononcees semestrlellement par les Chefs de Corps sur propo-
_31ilon des Commandants d‘Unlte, duns 1es llmltes flxees par 1es e

Flles sanctionnent uniquement la bonne manigre hebituelle

-8e servir des-intéféssés-e% %éursfaptitﬁdes:prOfessibnnelles.\

: oo-./noo.




o G

. ARTICL& 96 - Les nomlnatlons au grade de’ Caporal ‘sont pronanoees

s annuellemen% par 1es Chefs d'EtatsiuaJors, efi fonction des -emplois

“H"pvurvvrr eﬂy ﬁurwproposatlon«acs Chefs &€ Gorps.._m_ﬁ ey e e

S Elles sont subordonnees 51 obtentlon prealable de dlplﬂmes
Inter-Armes par 1es 1nteresses ou &es Certlflcats Techn1q1es.'

:_-?;¢1~Q 5?' Les Soldats ne peuvant etre nommes Caporaux qu apres
S avnlr effeetue gu-moins six (6) mois 4ae- serwmce. s, Sl U e

ARTICLE 9?.~ Les Caporaux ne peuvent 8tre nommes Gaporaux~0hefs que
kilg ont passe au moins .gix (6) mois dans le grade de Capmral et

stils sont tltulalres de- leurs- dlplomes Inter—Armes ou des Gertl—

flcats d'ﬂptltude Technlgles.

S e T TR e

: Toutef01s, un Caporal non tltulalre de dlplome Inter-.
Armes ou Gertlficat d'Aptltude Technlque, meis particullerement

, merltant, ayant aocompll au moing quatorze (14) ans de serv1ce,'

ﬂﬁwgwﬂﬂpguirgtrgﬁnpmme au grade de Caporal—Chef._“ 5 s

- mw R e R S S

.....

Ghefs d'FtatS“ﬂTJOTS en fonctlon des emplois a pourv01r.-”""

SEcqum-a,__

| DE Lﬁx REMUHJ&RATIOIJ DES Homm DU RANG EFR

ARTIQLE 8.+ Les revles d'attrlbutmon de Ia remuneratlon des Hommes
' ’du Rang sont 1dent1ques & CLllES reglssant les oﬁflclers et. “Bouis~ -

Offlclers.

e "‘“Toutefois leS;HOmmes du Pang etant, sauf aerogaTao“S;-a-
pa; tlculieres,,gégﬁ;i{-é;l1bidiﬂaiié;f65tte‘fém -ér&tio

une rétenue corr&@ondant &, montanf de la prume d‘allmenﬁau

ARTICLE 99. , L'echelle 1ﬂd101a1re applloable aux Hommes du Rang
-'etablme conformement aux crlteres v1ses a 1‘artfcle 92 est 1nd1queej‘

= 2T
: i
. v_-.'g-/ o e
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 TNDIGES ! CONDITIONS - EXIGEES
!

TGRADES v A ECHELONS

400 ! Aprés 15 ang de éervic§
360 ~_{“Z:Aprés 10 ens de service:
' 340 fw i Aprés,95 ans &e:service 
1 320 1 Aprés 3 ans de service
1 o280 1 Aprés 18 mois de service

—— ey wE

Capmral—Chef et
Hemolegues N i e

- L, ey
I G Ve S . B

&
¥
I S T
. o

e e o St B e i v S Y g e W e !_a_-—a;;___“_!h——Au———ﬁé——uh—h—hmw———*——

ueg - ;. 4. 1 . 280 .1 Aprés 12 pns de service
:ngz _13:;~-.-!';= 265_:';HH!'APrés  §°ans“&e serv1ce
i
1

oo
&
Lie]
(o]
B
)
ok
3§'
2,
O
e
<
13
w

;} _ '240" -‘f_ﬁp;ééfgé'ans de serv1ce
! o A Apfésﬁ18'm01s de serv1ce

! B, g ¥ | Aprés 12 ans de service

e T TS R, PN, W ,lh.:12'l --:!  ?210._' "I'Apfés 5'ans de serv1ce
Soldat de, 1®re Classe oy 1 Aprés 1é“mols de service
et Homologues - S

_hh_q_u_-_____—-__ﬁhﬁnﬁ e i sy S . B oy .

Soldat_dg ngenﬂlagqe-

et Homologues . e/ - '“f”ﬁﬁrés';7 ans de service

!
!
5 ) 200 - _' !_Aprés.iz.ans de.éeyvice
. A P
g 1 Aprés 5 ans de service
-1 170 ! Aprés 3 &ans de service
1

TPTTTRIEHT 1 Apres 18 mois de service.

o il T

. ARTICLE" 100.- Le#' pTEStatlons famlllales et 1'indemnité de res;dence -sont
Hreelles en vlgueur dans la fonction puhllque Béninoises R S

_TARTICLE*101,- Les allocutlons a Qaractere partlculler serant ulterleure-
.ment £Axees par Bacret &u CQnSEll Executlf Natlonal ou de son Com1te Per—

lmanent.
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ARTICLE 102 .~ Les Con691ls de Dlsclpllne devant statuer ar la mise

. en non: activité ou la réforme par mesure disciplineire font 1l'objet .
g&‘un Decret sur proposltlon du hlnlatre, Chargé de la Défense Natio-
: ievquant a leur champ d'appllcatlon et leurs modalités de foreg~
_"tlonnamalt Ces Congeils de Dlsc1pllne connalssent des affalres ]“
' concernant les Personnels Militaires des Forces Axmees Populalres

et d—,u BEﬁm- s

L e Les Personnels Milltalres des Forces.Années Populalres du
Benln reconnus coupables de malversatlons ou d autres 1nfract10ns ne
relevant pas des ganctions d1501pllnalres mllitalres seront sanc-

lztlsnnes confbrmément aux disp031tlons des textes en v1gueur en_la o

-ﬁ*matlére. st O . : i

A Vi D T L S T S ——

” DISPOSITIONS _TRANSTTOIRES _:”'

o _‘$HRTIGLE 103. | En application de 1'artlcle 5 de 1a presente Loi,
“}“'ﬁfles cadres non en uniforme n'ayent regu auciume' ‘formation mllltalre
_;Edans une “école de Formation d'0fficiers agréée par 1!'Btat Béninols,
;,het actuellement en service dans les Forces de Sécurité Publlque, a
S&Vﬂlr 1es Admlnlstra%eurs et Ingpecteurs des Douanes, les Inspec—
teurs et IngenieurS'des Baux, Foréts et Chasse, sont con31deres |
comme ues Personnels Civils des Porces Armées Populalres du Benln
-[;_et Tegls par le Statut General des Agents ?ermanents.de I'Efat¢ i

1';ARTICLE 104. Pendant uneé perlode de trois (3) ans, tous les
.,personnels en uniforme des Corps des- Forces de Securlte Publlque .
_,IPolice, Douanes, Eaux, Forets et Chasse, Sapeuxs PomplersJ, recenf.

“'ﬁSeront ulterleurement deflnies par des 1nstructions du~M1nlstre;. 
'1Ch§rge de 1& Eéfense Natlonale.; T



- 34 -~ 9 . i ;

Les Stetuts Particuliers définiront 1ea~conditioﬁs
dtancienneté dans lesquelles les Offigiers de Police, Officiers..
de Paix, Contrdleurs des Douenes, Controleurs des Eaux et Chasse,
Sous-Brigadiers de Faiz, Brigadiers de Douanes et Préposés des
Egux, Foréts et Chésse accideront su Cadre Supérieur.

Pour 1es Commissaires de Pollce, les OfflClers des
Douvanes en service dang les Forces Armées Populaires du Bénin, a
la .date d'entrée en vigueur du présent Statut, il sera procédé a
- une reconstitution de carriére, )

- pour compter de la date de sortie de l'Ebole'de For-
mation ;

- pour le succés au concours professionnel a partir du
grede de Lieutenant Stagiaire.

Toutefois, il sera tenu compte pour cette reconstitution
de carriere, des sanctions ayant < effet sur le déroulement de

" la carriére.

ARTICLE 105.~ Les tltres olv1ls des cadres des Forces de gecurlte
-Publlque ot les barémes de selaires y afférents correspondent aux
différents grades et barémes des salaires militaires, sulvant les
tableaux de correspondances joints en annexe a la presente Loi.

Ces tableaux de correspondances ne pregudlclent en rien

aux soldes et accessoires légalement acquis.

ARTICLE 106.- Compte tenu du caractere spécial des Serv1ces
Techniques et Spécialisés des différentes Armes, les indemhités
afférentes a la partlcularlte de ces Armes seront deflnles dans”

.les Statuts Partlcullers. <

]

Les eléments des TForces Armees Populalfes en p031t10n
d’eleves done les diverses Ecoles de, formatlon ‘des Forcks de Sé-
curité Publique et soumis au régime 4 externat seront- tra;tes
au premier échelon de le catégorie a laquelle ils appartlennent
:_en attendent leur prise en charge effective par les Services

du Centre National de Recrutement des Forces Armées Populaires.

pe-

( eeabad



- _ ' - 35 -
ARTICLE 107 = Sont et demeurent abrogees, toutes dispositlons

anterleures contralres, notaniment l'ordunnance N°80-2 du 6
Février 1980, -

ARTICLE 108.— La presente loi, qui entre en v1gueur pour comp~-
ter de 1a date de sa promulgation, sera exécutée comme loi de

‘I'Etat.

Fait & COTONOU, 1¢10 Octobre 1981 ;

© par le President de la Republlque, e
Chef de 1'Etat, Président du Conseil ~
' Executlf National,

Mathieu KEREKOU

le Ministre de 1¢ Inf'_ﬁatlon et de la
Propagande, charge de 1'1nter1m, I

‘Hartin DOHOU AZONHIHO
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- * COLONZL o7 COLONEL ! CONTROLEUR GENERAL! COLONEL 1 COLONEL
- Intendant Militaire ce 1é cl.! ! J ! ! .
= Capitaine de Vaisseau ! ! R !
; _ ! ! AN \ !
) ! 1 i RO O o .
- "Général de Brigade ! GENERAL DE ! - !GENERAL DE ! GENERAL DE BRIGADE
- Intendant Général de 2e cl, ! 3 ! BRIGADE !
-~ Contre Amiral ! BRIGADE 1 B !
! _ : 1 Zh e e oy o
- GENIRAL DB  DIVISION ! GENERAL DE. ! - - IGENERAL DE ! GENERAL DE DIVISION - .
= Intendant Général de 1 cl.. 1 DIVISION . ! . " DIVISION 1
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