" ... REPUBLIQUE DU DAHOMEY
“ PRESTDENCEL DE La REPUBLIQUE

vy =t ) e

0
L) [T /)/° 61-56
INSTITUANT AU REGLEMENT INTERIEUR DES ANNEXES
SUR L'ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DES
SERVICES LEGISLATIFS ET ADMINISTRATIFS DE
’ L'ASSEMBLEE NATIONALE

S T R T e T e

15 ’

L’ASSEMBLEEMEATIONALE-a délibéré et adopté
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LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la Loi dont la tencur
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ARTTCLE ler.- Sont annexées au Rdglement Intérieur les disposi-
tions suivantes portant organisation et fonctionnement des Ser—
viewes Législatifs et Administratifs de 1'Assemblée.

ARTICLE 2,- La présente Loi sera exécutée comme Loi d'Etat .-
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SUR L’ORGANISATIUN ET 1E FONCT IoNN BMEN T
DES SERVICES DE L' ASSEMBILEE

©
~~~~~~ 000 ot ey e

I~ GENERATITES

€s centralige 8upres du Président i seul il egt reésponsable
auprds gan Président ge ldbonne marche deg services , I1 assiste le
President epn séance , 11 assiste apy travaux deg commissieng ge

ARTICLE 3, _ Le Secrétaire Général dirige tous Jes Sérvices de 1'Assem
bI8e ot 3

Sonnel, leg Nominstiong et les mutations, le mstériel, les achats
et les commandes, les marchég et adjudicqtions, les assurances, le

™ ARTICLE 2+~ Ie Secrét,

_ Il est 8ssisté drng geq fonctionS'par le Secrétsire Général
Adjoint et P3r les Cherg des serviges de I1'Assemblde "

Il enteng dens wvne conférence quriy #réside tous les sa-
medis matin, e Tapport des Chefg Sur les activitég des services de
1'Assemblge .

ARTIOLE 6.- Te Président est aggigeg 't PE%6B inet politique dirige
PATr un Chef gde ®Ebinet nompg par 1ai , |

ARTICIE 7, Le - Cher ge cabinet dirdige 1.3 Secrétariat particulier qu
President; 1] ASsure 1 gegtien de 1'Hisel du Président; i1 Organise
les Visites, leg fudiences et Jeg céeepiiong 0fficielles raites par
le President; il Prépare geg Nissdi~ng € térieurey ot l'accompagnev
dans‘les tournées 0fficielles
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ARTICLE 8.~ Le Chef de cabinet asgsure toutes les taches qui lwi sont
confiees per le Président 3 i1 est assisté dans ses attributicns par

19~ Un ou une seerétzire
2%~  (Un ouw une dactlographe °
39~ Un plsnton

IIT -~ SERVICES

~ -

) ]
ARTICLE 9.~ Les services de 1'Assemblée en dehors du cabinet du Prési-
ent compremnent :

1°~ Te Service du Secrétariat et de 1s Législation ;

29- Te Service du Personnel, du Matériel et de 1la Comptabi-~
3%~ Le Service de 1a Trésorerie ; 1ité
4°~ Le Service médico-social g

Chacun de ces services fonctionne sows la responsabilité
d'vn Chef de service qul reléve directement du Secrétaire Général .

A ) - IE SFRVICE DU SECRFTARIAT ET DE LA LEGISTARIUN

®
ARTICLE 10,~ Le Service du Secrétariat et de 1a Législation est

chargé dTune facon générale des relsticns fvec l'extérienr et en parti-
enlier des rapports entre le Légistatif et 1'Exdcutif ; 11 assure le
trevail 1égislatif dans S0n ensemble, organise la reprcducticn et 1s
diffusion des dceuments porlementaires, la conservation des archives,
le fonetionnement de 1a bibliothdqune et de 1a doecumentaticn .

ARTICLE 11.- Te service du Secrétariat et de 1a Législation comprend
trnis sectliong ;3 -

&/ _
1°~ To section du Secrétariat, des commissions et des séances;
2°~ Ia secticn des comptes-rendus et des proces-verbsux ;

3°- Ia section des archives, de la bibliothéque et de 1= docu~
' mentation . \

ARTICLE‘12.~ 1°- Ia sectien du Secrétariat et de 1= Législation assure

le service du secrétariat et du courrier de tous les services de
1'Assemblée . Flle centraliss tous les renseignements concernsnt la
vérifieatien des mandats des Députés, tient 2 Jour le fichier et les
renseignements concernsnt les Députés, fournit apx députés,sur leur
demande, des renseignements d'ordre général ;s

tlon des députés au sein dcs commi ssions
et des commissincng extra-ps rlementaires ;;

30— Flle étudie 1ig questicrns re ﬁ%&&és a 1ltinterprétation
et & 1'application de la Constituticn et des Tois $

4°- Elle prépare les réunions du Bureau, les réunicns des
Commissiens pArlementaires, et leg séances publiques, Flle assure le
secrétariat des Commissicrs et la lisisen des Cormissions entre elles.

(11e0s ., 2Lle enregistire et oo mmnigque les dénisicns v Bureau,
et veille 3 leyr applicatiecn
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69~ Elle regeit tous les dépets des projets, prepesiticns,

) T8pperts, avis ete, prevenant seit du Gouvernement, seit
des députés et des Commissiens, et procede & leur enves
8ux commissiecns compétentes

7°~ Prépare le travysil de 1% cenférence des Présidents,

adresse aux eommissicrns toutes commmicstions reletives & 1'él=bora-
tion de 1'ordre an Jour, enregistre les délibérations de 1» cenférence
rédige et netifie ges décisirns ,

8°~ Elle établit l'ordre du jour de 1'Assemblée confermément
2u Réglement et sux déeisirnsg de 1= ctnférence des Présidents ;

9°~ Pépare et tient 3 Jour prur toutes les aff2ires inseri-
tes & 1'ordre gy jour, les dessiers de séance du Président et du Se-
erétaire Générsl $ v ‘

10°~ Elle étudie les rgpports des commissicns et smit leurs
disenssionsen séance publique ;

11°~ Flle transmet 2V Gouvernement les expéditions previscires
et authentiques des textes devenus définitifs, surveille le délais de
premulgation et vérifie 1l'exactdtude des textes publids ,

o p
ART [BLE 13.~ Is section des cemptes-rendus et des groces—verbaux est
chargéede 1'établissement des ctmptes-rendus, proc S~verb=ux des
ccmmissiens et deg géances publiques

Flle agsure 1'impressicn et 1 distribution de tous les decp-
ments pArlementzires et extra—parlementaires. Flle reprcdvit et diffu~
5€ 2ux services de l'Assemblée, les documents ettextes réglementaires
provensnt des services du Gouvvernement . ‘

Elle corrige les Proeés~verbaux des séences et veille 3 leur
inserticn ay Journ=1 Officiel H

) . In liaisen avee 1a sectien des Archives, elle cenceurt 3 1s
redact%nn €t & 12 publiceticn d'un " Recueil des Ieis " 8t des tables
&1lphabétiques ot méthodiques des débats parlementsires .

ARTIOLE 14,~ Ie section ges arehives, de 1a Bibliothique et de 1a ao.
cUmentation a dans ses attributicns

1°~ Le cloassement et la conserveticn des docgyents relatifs anx
Travaux parlementsires - .

20~ 1'achat des livres et 1'abennement =ux Journzux et revues 3

30~ 1. conservaticn, 1s reliure et 15 classificaticn des cuvriges H
, )

4°~ le prét des livres 3

) 1Y s '
50~ 1s confeetion et 1s tenue au cnurﬂhwﬁgés cataleogues

60~ Tz récepticn, l'analyse et .12 mise Sur fiche des journsux
pericdiques et revues ;

7°~ 12 mise sur fiches des impressicns de 1'Assemblée et des
débats parlementaires H

8°- la limisen sveo les organinsmes publics ou privés intérieurs
et les parlementg étrangers ;



neles; le titre ot éventuellement l'analyse scmmaire ges deeu-—
ments ou articles sont pertés sur fiches classdes peér ordre
de matidre et par crdre alphabétique ;

10°~ 12 ecenstituticn et 1s npise & 1s dispesition des membres ge
1'Assemblée des dessiers d'infermstions oy de documentatien
étrangdres qui peuvent les intéresser; & cet effet, une nete
quotidienne d'inform=tieng étrengdres est redigée et affichde
PAr ses srins ,
Ia sectirn des archives, ‘de 1ls biblicthéque et de 18 deop
mentation est en outre chargée de 1'impressicn et de 1z publiesticn
d'un " Recueil deg Lois " cu de teut sutre Cvvrage demandé psr le
Burean de 1'Assemblde .,

B ) ~ SERVICE DU PERSONNEL
DU VAT¥RIET #T DF L4 COVETA ILITE

ARTICLE 15,- Te service du Persennel, du Metdriel et de la ecmptabilitd

est chargé de 1s préparation et de 1'exéeution au budget de l’Assemblée;

il assure 1o gesticn dn Perscnnel et les dépenses de feneticnnement desg

services ,
&

I1 comporte Quatre secticrns

1%~ 1a secticn du Perscnnel
2%~ la secticn du w2tériel
30~ 1a section des Finances
40~ 12 sectirn des Pensions

ARTICLE 16.~Ia section dv Perscnnel a dans ses attributicns

~ 12 préparaticn des Propositicns et des décisions ecncernsnt
l’engagement, le mutaticn, les congés et le licenciement
du personnel $

12 tenue du centrdle général de l'effectif 3

-~ 12 mise en ordre et 1s conservation des deenments adminis-
tratifs jusqu'a leur versement aux archives de 1'issemblée;

~ 12 délivrance des osrtes d'identité du Persconnel et des
députés ; :

=~ 12 swrveillance générale 3 1'intérieuq®des locaux de
! = z
1'Assemblée et pendant les séances ,

Elle tient le fichier des membres de 1'Assemblée et assure la
lizison entre leg Services médicaux et les Deputés, Flle est également
chergée des déplacements des députés etquy gonnel (ordre de nissicn,
réservation, visag et délivrances des paséy sorts et billets)

TR

ARTICLE 17,- Ia seeticn du Metértel est chargée des achats, ¢ mmandes
et fournitures diverses, de 1s comptabilité-matidre, des inventsires
généraux, des 2djudicstions et des m=rohés, de 1l'exemen des devis,
des abonnements divers ,

Flle a également dens ses attributions, 1'hebillement et 1'4-
quipement dv Perscnnel de seérvice, de 1& gérence des hétels, des bu-
vettes et des restaurents, de 1'orgenisation matérielle, des récepticng,
‘Elle certifie leg factures et les mémoires deg fournisseurs, ot 4ta~ |
blit les mandats de matériel . -
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ARTICLE 18,~

ARTICLE 19,~

1

1

ARTICLE 21,-

ARTICLE 22, - L2 sectien des recettes = dans ses(%ttributicns :

10)

20)

ARTICIE 23,- Ie geoting des dépenses a dans ses attributions

1a préparatinn du budget de 1'Assemblée ;

L'examen des drrits ges pensionnés et des “y=nts—cause; |

-

La sec¢tien des Finances a dans ses attributicns

12 comptabilits ge 1z dotation et des cemptes divers
retennes, prélévements versements) ; ¢

1'établissement des Pndats de soldes, des indemnités

parlementaires et des indemnités diverses :

le contréle des orédits (engagement des dépenses)

la liquidsticn et l'ordonnancement ges dépenses ,

15 secticn des pénsicns & dans ses attrivoticns .

12 tenve et 1s mise & jeur d'un Tichier et des dessiers
de parlementsires tribntaires de 1g caisse de retraite H

la comptebilitd des retenves et versements divers ;
1'évablissement Densvel de mandats ay profit de 1a c2isse;
18 constitution deg dessiers des rensicnnés et de leurs

ayants-cavse
la liguidation et 1= concession des pensions $
R - : .- . . 7. H .
1a réwersien des peénsirns en feveur des veuves et orphelirs
de pénsicnnés;
12 correspendance Avec les parties en csuse .

C ) SERVICE DF Tu TRESORERIFE

z

Le Service de 1s Trésorerie est chargdé s

des recettes et qu paiement de toute nature concernsnt
1'Assemblée et leg cemptes spéeiavx alimentés por des
retennes et versements divers ; " '

de la récection, de l'examen et dy viga des oppositiong
vVisant les sommes dues par les députés ;

de la réceptinn et de 1'examen desg mainlevées et des
désistements.;

Le Service de 1a Trésorerie comperte troils seetions H

- L2 section des dépenses

- I2 secticn des recettes ﬁ:
-~ Ia Caisse ;

- Les demandes ge det=2tiens trimestrielles 3 adresser
AN Ministdre des Finances

- le contrale ges recettes j |

- les retenves et versementipifvers ; b -

- les Oppositiens ’

- 12 tenve d'uyn centréle des fonds versés per le Tréser -
Public pour les dépenses de 1'Assemblée | 4 |

-~ e visa deg mandets
- 12 temye du contréle deg dépenses
~ 1'établissement des comptes anmjels ,

assid L mm
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CENTRE MEDICO-SOCIAL

ARTICLE 28,.~ Est annexé aux services nn centre médico-social chargé
I assurer 1le Service Médical aux membres et au Personnel de l'Assem-—
blée . ' ‘

ARTICLE 29,~ Peuvent bénéficler au service du Centre Médico-Sceisl
Te I'Assemblée, MM, les députés, les Agents én service & 1l'Assemblée,
leurs conjoints, descendants et ascendants directs .

ARTICLE 30.- Les consultaticns et les soins assurés par le Centre
VMédico-Social sont gratuvits .

Toutefeis, sent & 12 cherge des bénéficlaires :

10~ 1'achat des produits de pharmecile prescrits per le médeein j

oo.. leg examens de laborsteoire et tous auvtres examens faits en
dehers du Centre .

ARTICLE 31.- Les consultations et les soins geuvent 8tre assurds &
Jomicile lorsque 1'état dn malade le nécessi :

ARTICLE %2 .- Le Centre Médico—Social fonctionre sous 1l'autorité dv
cordtaire Général de l'Assemblée . ' :

]

ARTICLE 33.- Le Médecin-Chef dn Centre Médico-Scciel est nemmé par
Te Président sur preposition du Secrétaire Général, aprés avis dv
bureeu de 1'Assemblée .

ARTICLE 34 .-Le Médecin-Chef du Centre Médico-Social est e geisté par
Jes infirmiers et assistants sccinrux nemmés per le Président de
1'Assemblée .

ARTICLE 35 .- Tes infirmiers et @gsistants sqelauvx agsurent leur
Service scus le respensabilité dm Médecin-Chef .

ARTICLE 36.- Sont interdits done 1l'enceinte du centre tcutes acti-
vités étrangéres Au Service dn Centregninst que llexercice de ls
clientele privée . 2y

ARTICLE 37.- Le Médecin~Chef dm Centre est chargé de l'hygiéne dans
Ics 1ocaux de 1'Assemblée
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¢ 1V -~ STATUT DU PERSONNEL

GENERALITES

ARTICLE 38,~ Les Agenth en foneticn dans les divers servieces de
1'AssembI&e proviennent so0it des administrations publiques de 1'Etat,
s0it du recrutement direet .,

, , Dans le premier cas, 1l s'agit des agents relevant du
stotut général de 1s fonetion publique et servent en positien de

détachement dans les services de 1'Assemblée ,

' Dans le seceond cas, ce sont des agents recrutés directe—
ment par les services de l'Assemblée conformément aux dispesitiens
des déerets fixant le régime générael d'emploi des agents auxilisires,

2 I = FONCT TONNA IRES DETA CHES
- DETACHEMENT

ARTICLE 40,- Lorsque le bescrin des services le Justifie, le
Président de 1tAssemblée aprés avis dn Bureau, peuvt i tout moment,
aupres des administraticns de 1'Ftat, demander le détachement de
fonetionnrires pour servip 3 1'Assemblée ; le détachement est de
longue durée et prononeé dans les eonditions fixdes & Iterticle 66
( ler alinda ) du déecret qu 15 Décembre 1959; il est de cing ans
et renouvelable ,

ARTICLE 41.- A 1'expiraticn dy détachement, lefoncticnneire est
réintégrd dans sen corps d'origine lorsque le détachement n'est pas .
renovvelés la réintdgration est prenoncée par le Ministére dent re-~
léve statutairement Te fonetionnAire sur la demsnde du Président de
1'Assemblée . ' :

TRAITEMENTS ET INDEMNITES

ARTICIE 42,- Te fonctiohnaire détaché gﬁ%tinue & percevoir la rémy-
mération afférente auy grede et échalon de grade qu'il 2 d~ns sen
corps d'origine, si 1'emploi ceeupé eccmporte wne rénmumération moin—
dre , -

Dans le cos contraire, il rergoit la rénumératicn afféren—
te & 1'emploi cecupé , ; |

L N o AN
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ARTICLE 4%, - Lorsqu'il assume des fenetionsde responsabilité ouw des

foneticns comportant des sujétierns partiewlidres, le foneticnnaire
détaché pergoit des indemnités de fenetions ou de sujétion et béné-
ficle des avanteges attachés awx fonetions occupées. Le taux des
indemnités et 128 nature des aventages sont déterminés par, déeision du
Président de 1'Ascsemblée aprés 2vis dw Bureau ,

ARTICLE 44 .- Le fonetirnneire détaché est affilié av régime de retrai~
te afférent aun corps d'origine ; il subit sur scn traitement des rete--
nues réglementaires powr pension ;3 1'Assemblée verse av Trésor public

on & la Caisse de retraite, la centribution complémentaire de l'emplo-—

.yeur .

AVANCEMENT

ARTICLE 45.- Le fonctiomnaire détaché avance dens un corps d'crigine
dzns les conditions générales prévues par le déecret N° 212/PCM Qu

15 Décembre 1959 ou suivent les normes particuliéres prepres & son
corps .

ARTICLE 46.- Ia veleur professiocnnelle du fonctionnsire détaché est
apprecice et traduite dens le bulletin anniel de notes per une cote
chiffrée attribuée par le Président de 1'Assemblée dens les cendi~
tions prévues sux articles 33 et %4 du déeret susvisé .

ARTICLE 47.- L'avancement est prencneg sur propositien dv Président

de l'Assemblée par le Ministre de la Poneticn Publique, ou par 1'Au-
torité ou le Ministre dont reldve stetutairement le foneticnnzire

STAGE DE FORMATION

ARTICLE 48,- Le foncticmnaire déteché peut &tre admis & towt stage
de perfectirmnement cn de formzticn professicnnelle dens le cadre
des activités propres de 1'Assemblée ,

De méme il peuvt &tre admis & tout stage organisé dans le
cadre de scn emploi d'origine .

Dans le premier ecas, la décision d'admission av stage
est prise par le Président de 1l'Assemblée , D2ns le seccnd eas, i1
est mis fin auv détachement duv feoneticrmaire et l'admission an stage
est proncneée par le Ministre dont il reldve statuteairement

ARTICLE 49.- En tout état de cause les frais et la rémundration du

fonetvlennaire en stage sont & la charge de 1'Ftat ; les dépenses y
afférentes sont imputées au feonds dnw Budget National affecté a cet
effet ,

ARTICLE 50,- Le fonecticmmaire admis aw stage sur décisicn de 1'Assem~
blée reprend & la fin de scn stage ses £rnetions dens les services
de l'Assemblée ., R

CONCOURS PROFESSIONNELS

ARTICLE 51.- Torsqu'il a réuni les conditicns exigées, le feonction-
naire en service & 1'Assemblée peut &tre avterisé a prendre part

avx concours professiomels préves & 1'srtiele 42 du déeret n° 218/PCM
du 15 Décembre 1959 ,
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Th Tigrarchie supérieure du copps d'crigine ne met pas fin au déta-
chement .

——— e e e -~ = = O

Cependant le Président de 1'Assemblée peut mettre fin au
“détachement duv fenetirnneire intégré : °

10—~ 81 le fernetienneire le demende 3

20~ §'il deit occuper un emploi qui n'a pas d'hemelogue dans
les services de 1l'Assemblée 3 :

30~ §i 1lteffectif du personnel ne permet pas de le nommer aux

fonetions qu'il devra normelement occuUper 8prés sa Prome-
tion .

CHANEEMENT DE CADRE

ARTICLE 53.- Le fonctionnaire détaché dans les services de l'Assem-
Plée peut changer de cedre dans les conditicns fixdes 3 l'article 44
du déeret N° 218/POM du 15 Décembre 1959 .

o

@

Le changement de cadre ne met pas fin 4 son détachement .

ARTICLE 54 .- Cependsnt le Président de 1l'Assemblée peut déeider s2
remige a dispesition

10—~ Si desns le ncuveau corps le foneticmmaire devra occuper

des fonetions gui n'ont pes d'hemelogues dans les serviees
de 1'Assemblée 3

20~ 8i 1l'effectif du perscnnel est tel qu'il ne peut pés &tre
emnlnyé dans ses nouvelles fonetions .

CONGES ANNUELS
CONGES DE MALADIES

AUTORISATIONS SPECIALES

ARTICLE 55,- Ie fonetionnaire détaché guwi se trouve dans les ccndi-
Ticns requises, a droit aux congés prévus par les dispositicns du

déecret n° 218/PCM dn 15 Décembre 1959 . Ils scnt accordés sur déeci-
gsions duv Président de 1'Assemblée .,

ARTICLE 56.- Toutefois, le congé annvel ne pept &tre accordé av
fonetlomrAire que pendant les périodes d'inter-sessicn .

ARTICLE 57.- Le congé ammel afférent & plusieurs années consécutives
de services peut &tre cumulé dans ‘la limite meximum de trols meis ,

: N N ,
ARTICLE 58,-/Le fencticnnaire bénéficia%%e d'un conge n'est pas

remplace dans son emploi .

Tontefeis pour les xongés annuels de trois meis, les
congés de maladie ou les congés powr ccuches, le Président de
1'Assemblée peuvt décider la remise & dispesition & 1'expiraticn de
ces congés .

Dans ce dernier ces, le bénéficlalre est définitivement
remplacé dans scn emploi contraicement au dispositions de 1ltarticle
57 du décret dm 15 Décembre 1959 . '
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ARTICLE 59.- Les congés de méladies,-les congés de convalescence et

les congés de longue durée sont accordés aprés avis duw Conseil de

Santé .

ARTICLE 60.- Le fonctionnaire qui a épuisé tous ses droits aux congés

de maladie, de longue durde ou de convalescence s'il n'est pas recon-
nu apté & reprendre ses fonetions, est remis & la disposition de son
administration d'origine, laquelle peut déeider soit sa mise en dis-
ponibilité, soit son admission & la” retraite .

ARTICLE 61.-Des autorisations spéciales d'absence peuvent &tre accord

dées au fonctionnaire dans les econditions et les limites fixées aux
articles 49 et 50 du déeret duv 15 Décembre 1959 .

CONGES POUR EXAMENS 0U CONCOURS

ARTICLE 62, Le foncticnnaire en service & 1'Assemblée peut bénéficier

du congé spéeial pour exémen et concours professiomels conformément
aux dispositicns de l'article 32 du Statut Général de la Fonetien

Publique

o

La durée de ce congé ne peut excéder trente jours .

Pendant la durée de ce congé, le fonctiomnaire en cause bénéficie de
1t'inté&ralité de son traitement ,

DISPONIBILITE ~ POSITION HORS CADRE

ARTICLE 53 .~ Le fonctionnaire en service & 1'Assemblde peut &tre placé

en position hors cadre ou mis en disponibilité scit sur sa demande,
soit dtoffice , ; ‘

ARTICLE 64.- Pour étre mis en position hors cadre ou en disponibilité,

le fenetionnaire détaché est préalablement remis & la dispositien de
son administraticn d'origine ,

>

ARTICLE ©05,~ Ia mise en position hors cadre ou en disponibilité est

prononcée a la diligence de 1feutorité dent reldve statutairement
le fonctionnaire , .

"ARTICLE 66.~ Le foncticmmaire en position hors cadre ou en disponibili-

té ne peut &tre emplové dans les services de 1'Assemblée .

DISCIPLINE

ARTICLE 67.- Le fonctionneire en service & 1'Assemblée releve ay point

de vne discipline de son administraticn d'origine .

ARTICLE 68.- Cependant en cas de feite légdre commise par le feneticn-

naire, le Président de 1'Assemblde peut demander & 1'encontre du
fonetionnaire coupsble 1'tvne des sawmctiens suivantes :

~ 1" avertissement @
- le bléme

ARTICLE 69.- Bn cas de faute Bhrove, le Président de 1'Assemblée met

fin av détachement du fenetiomaire, et demsnde en cutre & son encen-
tre 1'mne des sanctions suiventes

~ la radiation

- la rétrogradation _ 1/ .

~ I& révocation avec ouw sans suspension des droits a lﬁﬁens1on
~ 1a mise & la retraite 4'office .

4
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ARTICLE 70,- Toute application de mesures disciplinaires est précédée
d"me demande d'explication adressée au foncticmmaire .

ARTICLE 7l.- Le Président de 1l'Assemblée 2 le droit d'engager directe-
ment des poursnites judiciaires ceontre tcut foncticnnaire coupsble
de détournement commis au préjudice de 1'Assemblée .

0

FIN DU DETACHEMENT

- ARTICLE 72.- Outre les faits qui sent énumérés aux articles précédents,

et qui penvent mettre fin‘gu détachement, le détachement prend fin dans
les c2s suivents : ' ,

1%~ acceptation de la démissien offerte par le fonctionnaire;
20~ la mise & retraite du foneticnnsire j

30—~ 1le licenciement # la révecation du fonetiecnneire dsns les
cenditions autres que celles prévues a l'article 69 ci-dessus;

40— 1a détenticn résultant d'une peursvite judiciaire ou d'une
mesure administrative a l'extlusion des peines de simple
police .

D

IT AGENTS AUXILIAIRES

GENERALITES

ARTICLE 73.- Rentrent dans la cetégorie des agents suxiliaires les
agents ncn fonetionnaires, & l'exclusicn des agents & s2laire horaire
ou journélier, des manceuvres, domestiques ou gens de msison en ser-—
vice & 1'Assemblée ,

ARTICLE 74.~ ©Sont epplicables aux agents auxiliaires en service &
1l'Assemblee les dispositicns des décrets N° 110 PCM du 10 Octobre

1960 en ce qui concerne le mnde de recrntement, le Hteitement, 1l'aven-
cement, la discipline, le congé .

ARTICLE 75.- Les Agents Auxillairéds en service & 1'Assemblée reldvent
directement et statutairement duw Président de 1l'Assemblée, Ils sont ‘
recrntés par le Président de 1'Assemblée qui peut & tout moment mettre
fin & leur emploi sous réserve des dispositions de l'article 36 du
déeret N° 110 PCM du 25 Avril 1960 relstives au préavis .

RECRUTEMENT

ARTICLE 76.-~ L'engagemant d'un ggent auxiliaire estsubordomné 2
I'existence d'une vacance d'emploi .

ARTICLE 77.- I1 re pent y avoir clengrgement d'agent auxiliaire qu'en
cas d'impossibilité de povrveir & l'emploifgracant par un foncticnnaire
de cadre ,

ARTICLE 78.~ Le c¢2ndidet & 1'emplei d'egent auxiliaire dans les servi-

ces administratifs de L'Assemblée dcit remplir les conditions swivantes s

10— &tre dahcméen

20~ Joulir de ses dirolits civicues et 8tre de bonne moralité

30~ tre indemne d¢ toute affecticn tuberculeuse, cancérense

4°~ 8tre 4gé de 18 ans au mci is )

50~ posséder 1s qué lificaticn ou les titres propres & 1'emplel
vostulé .,
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ARTICLE 79.~ L'Agent recruté est classé dans 1'une des eatégories
Suivantes :

lere catégorie

o

- Echelle A : s'il est titulaire au doctorat, du dipléme de sortie
d'une grande édcole d'enseignement supérievr ov de titres sancticn~
n2nt une qualification équivalente ,

- Echelle B : s'il est t2tuleire de 1la licence ou d'un dipléme dten-
seignement supérieur ssnctiormant une qualification équivalente .,

2éme catégorie

- Echelle A : s'il justifie outre de 1la possession du bacecalsuréat
d'enseignement secondaire, d'une formation professiennelle .

- Echelle B : s'il possdde le baccalaurdat de 1l'enseignement secon-
daire om d'un titre égquivalent .,

Stme (atégorie

- Echelle A : si en plus du brevet élémenteire ou du BEPC, il justi-
ééa'unelqualification professionnelle .

- Echelle B : s'il est titulaire du brevet élémentaire, du BEPC owv
~d'un titre équivalent , -

4eme Catégorie

— Echelle A ; s'il est titulaire d'un certificat d'aptitudes profes—
gionneiles on d'vn titre équivalent . '

- Echelle B : s'il est ti’wlaire du certificet d'études primeires
éTémentaires, de cu d'vn titre justifient sa capacité de econduire
un véhicu}e Lowr? dépassant 5 tonnes en charge-.utile .,

- Echelle € : s'il justifie 8prés examen probatoire d'une connaissance
correcte.de la “angue officielle ( frangais ) ou s'il possdde le
permis de conduire les veitures légéres ,

ARTICLE 80, - L’agant recruté est classé & 1téchelon de ddébut de chaque

-péricde inférieur 3 douze meis "

echelle ,

‘ Toutefcis, il est temm compte dens le classement et sur
Justification & p:oduire par le cendidat, des anndes de service qu'il
& antérievrement ¢.ccomplies dens les administrations publiques ou dans
les entreprises y:-ivées ,

N'est ruois pris en comp.te dens le clagsement le temps de

) RECLAS STMENT

{4
ARTICIE 8l,- L'Azent Auziliaire qui av offtrs de so carriére justifie
d'ure quaTificaticn supdrieur: ou remplit avee satisfacticn les fone-
tiens dévolues & un agent d';ne cetégorie supérieure, peut 3 titre
exceptiommel et :yr prepesition du Secrétaire Général, bénéficier
d'un reclassement .

ARTICLE 82, - L'Agent proposé =ast reclassé & 1'échelle supérieure dans

12 catégorie 3 Iequelle il &ppartient ow & 1'échelle de début de la
catégorie immédiatement supé rieure ,

¢ 0 e 9
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Dans la nouvelle échelle, il est procédé a la reconstitu-
tion de sa carridre . Le nouveau salaire ne peut en sueun css Etbe
inférieur av salsire antérieurement pergu . ' °

ARTICLE 83.- L'agent auxilisire en service & 1'Assemblée ne peut,

sonformément aux dispositicns de 1tarticle 82 ci-dessus, bénéficler
de plus d'un reclassemen} au cours de sa carriére .

Toutefois, lorsqu'en cours de carritre, il @ aogris un ti-
tre ot on 1'un des diplémes énumérés a 1tarticle 79 précédent justi-
fiant son reclassement dans vne catégorie supérieure, il est procédé
3 le révision de sa situaticon. Dons ce ocas, ja révisicn @ effet pour
compter du premier Jour du mois gui suit celui au cours dugquel 11 2
acquis le titre cu le dipl6me .

TRAITEMENT

ARTICLE 84.—L’aéent auxiliaire en‘service 3 1'Assemblée a droit 2
The Témumdration fixée povr chague échelle et échelon cenformément

au baréme ci-apres :

( VOIR TABLEAU PAGE SUIVANTE ) .

LS



BAREME ANNEXE AU DECRET N°® 276 PCM_du 10/10/1960

; loze CATEGORIE — ¢ 28 CAIEGORIE ¢ 35 CATEGORIE 48 CATEGORIE 1 :

:Eckelle A ’Echelle B{Echelle AEchelle B iEchelle A :EchelleB’Echelle AlEchelle B :Echelle C }

ler échelon : 59.500 + 47.500 . 39.500 : 35.000 : 23.500 : 18.000: 15.600 | 12,000 9.500:
28 échelon i 65.400 i 51.800 . 42,100 : 37.300 : 24.700 19.200¢ 16.800 | 13.000 : 10,0001
:38 échelon i 71.300 & 56.100 . 44.700 i 39.600 | 25.900 i 20,4001 18.000 . 14,200 :  10.600
4% échelon i 77.200  60.400 | 47.300 1 41.900 3 27.100 : 21.6000 19.200 | 15.400 :  11.200.
58 échelon  : 83.100 m 64.700 : 49.900 i 44.200 . 28.300 . 22.800 20.400 | 16.600 :  11.800
162 échelon  : 89.000 : 69.000 i 52.500 : 46.500 . 29.500 : 24.000: 21.600 . 17.800 : 12,400
78 dchelon i 94.900 : 73,300 : 55.100 . 48.800 i 30.700 | 25.200: 22.900 i 19.000 3 13.000
8% &chelon m 100.800 : 77.600 : 57.700 : 51.000 . 31.900 : 26,4001 24.200 | 20.200 i  13.700.
98 échelon m 106,700 w 81.900 : 60.300 © 53.400 ;33100 : 27.600" 25,500 : 21.400 | 14.400:
02 échelon m 112,600 : 86.200 : 63.000 : 55.700 {34,400 | 29.000: 26.800 : 22.600 15.100+
112 échelon m 118,800 m 90,600 : 66.000 i 58.100 . 35.700 {30,400 28.100 : 23.800 | 15.8001
2¢ échelon m 125.000 m 95.000 m 69.000 i 60.500 . 37.000 i 31.900: 29,400 : 25.000 | 16.500:
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ARTICLE 85.~ Ce baréme peut &tre révisé & tout mement suivant 1&évelu
ticn du coBt de 12 vie au Dahomey .

ARTICLE 86,~ Les modalités du droit & 1a rémunéretion et les régles
relatives a le constatdtion de ce dreit sont celles fixées_ par les
dispositiens du déeret N° 222 du 15 Décembre 1959 , )

ARTICLE 87.- L'agent auxiliaire en service & 1l'Assemblée peunt préten—
dre aux Indemnités et avantages matériels prévus par les dispositions
du déoret No 222 PCM du 15 Décembre 1959 en faveur des foncticnnaires,

ARTICLE 88,~ Lorsqu'il assume des foneticns de respensabilité & 1'Ass~

blée, l'agent suxiliaire pewt ®Bénéficier des indemnités de fonetion o
de sujétion et des aventages matériels afférents aux fonctiens cerupée
Le tavx des indemnités et 1la neture des avantages sont déterminés pér
décision du Président de 1'Assemblée smprés avis du Bureauy .

ARTICLE 89.- Pour les déplscements, les agents avxiliaires sont

classés par grovpe défini swivent les catégories, échelles et échelons
pa@r référence sux traitements indicicires des fenetionnaires

_AVANCEMENT

ARTICLE 90.- L'Agent auxiliaire en service 3 1'issemblée peut aprés

denx ans de services effectifs dens 1'échelon &tre avancéd i 1'échelon
immédiatement supérieur . ' ’

ARTIOLE 91.~ L'avancement a lieu au cheix et compte tenu de la velevr

professicnnelle de l'agent .

ARTICLE 92,- La valeur professiormelle de chaque agent est dpprécide

et tradnite dans un bulletin annuvel de notes par vne ccte chiffrée .

ARTICLE 9%3,- L'avenocement est pronocncé par déecision du Président de

Ssembiee sur propesition dv Secrétaire Général .
Il & lieu tous les ans av mois de Décembre .

CONCOURS ET EXANENS PROFESSIONNELS

STAGES DE PERFECTIONNEMENT

ARTICLE 94,.- L'Agent auxiliaire qui & effectué quatre anhdes de ser—

vices effectifs & 1'Assemblée ov dans une administration de 1'Etat,
peut &tre autorisé & subir concurremment avee les foneticnnaires les
épreuves des concours ou examens professionnels conformément anx
dispvositions de 1l'article 7 du déeret N° 110 PCH du 25 Avril 196¢ .

ARTICLE 95.- L'Agent avxiliaire sdmis au concours et intégré dans un
corps de 1'Etat peut continner & exercer ses fonctions 3 l'Assemblées
dsns ces conditions, 1l sert dsns la position de foneticnnaire déta-
ché , :

ARTICLE 96.- Toutefcis, le Président de 1'Assemblée peut mettre fin
a un détachenment

1°- si Je necuvel emplei n'a pas d'homologue dens les services de
1'Assemblée ;

2°- 81 1'effectif du personnel ne permet pas de le nommer 3
1'emplni gu'il devrait occuper snivant son grade ;

5°- &1 le foncticnnaire intégré demsnde s& réintégration dansson
coOrps )
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ARTICLE 97.~ L'agent auxiliaire qui a effectué quatre années de service
S TTissomblée ou dans une administraticn de 1'Etat peut &tre admis awv

stage de perfectionnement cu de fermaticn professionnelle av méme titre
et dans les mémes cconditlons gue les fonectionnaires «

CONGES _
ARTICLE 98.— T'agent suxiliaire en service & 1'Assemblée & droit & un
conge avec traitement & raison de 3 semaines par an .

Te congé amvel afférent & plusieurs amnées conséecutives de
service peut tre cumildé dans la limite meximum de 9 semeines .

ARTICLE 99.- Le congé anmnnel est aceordé par décision du Président
de 1'Assemblée pendsnt les périedes d'inter~sessions sevwlement .

ARTTCLE 100.- Ta totalité des rémunérations afférentes 4 la période
Te congd est payée & 1'Agent auvxilisire 3 son départ en ccngé .

ARTTCLE 101.- Des autorisstions et permissicns d'absence peuvent &tre
Booorddes & l'agent auxiliaire dans les condltions fixées avx articles
49 et 50 dn déeret N° 218 PCM du 15 Décembre 1959 .

ARTIOLE 102 .-~ En cas de maladie dfiment constatée, 1'engsgement de
TThigent est suspendu. Cependant, l'agent en cause peut obtenir des
congés de malsdie ou de convalescence gqui sont accordés d=ns les con-
ditions swivantes ¢ '

10— denx mois dont wn meis & plein treitement et un meis & demi-
traitement, s'il a au minimvm 6 mels d'ancienncté

20. guatre meis dent deux meis & plein traitement et dewx mois 3
demi-traitement s'il & au meins treis ans d'ancienneté .

ARTTCLE 103.— Si & 1'expiration de son congé de maladie ov de conya-
Tescence l'ggent n'est pas apte & reprendre son service, il est placé
dans la positien de congé sans traitement pour une péricde de douze
meis .

Si aprés cette période, il n'est pas apte & reprendre ses
fonetions, il est mis fin & son engagement .

ARTICLE 104.~ Le personnel féminin vénéficie de congé de msternité dan
Tes memes conditions que les foneticnnelres .

ARTICLE 105.- Les congés de msladies ou de convaleseence scnt acccrdés
par décisicn du Président de 1'assemblée aprds avis dv Consell de
santé .

ARTICLE 106.- Les congés de maladie et les congés de convalescence ne.
sont pas cwmulables .

IL'Agent qui a d€j& obtenn un congé de mesladie dens les
conditions fixées & l'article 102 précédent ne pevt glus bénéficier
du méme chef d'un congé de ccnvalescence, meils peut etre mis d=ns 1o
positien de congé sens traitement peonr une périnde maximum de dovze
mois '

ART[CLE 107.- Tes congés de maternité sont sccordés 3 1l'agent féminin
sur s&@ demende ; cetté demande est appuyée d'un certificst médical
@élivré par un médecin de 1'Administration .

ARTICLE 108.- Des congés suspensifs de traitement peuvent &tre accor-
q¢s & I'agent avxiliaire : '

2 ) pour convenances personnelles % raison d'un meois par amnée de
service accomplie j
- ° e = N e man mA T3+ e nbligatf‘ire .
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' : RETRAITE

ARTICLE L09.~ L'agent suxilisire en service & 1'issemblée est affilié
& un organisme de retrsite dens les mémes cenditiens gue les suxiliaire
des administrations pvbliques .

o

ARTICLE 110,- I1 subit sur SCn traitement des retenues povr pensien .

DISCIPLINE

ARTICIE 111.- L'sgent auxiliaire pris en fawnte enccurt l'une des
sanctions suiventes .

-~ 1l'avertissement

~ le bléme
- la mise a piled avec suppressicn de treitement ponr
vne durée moximum de hwit jours 2

- le licenciement avec préavis et indemnité ,
~- le licenciement sens préavis ni indemnité en c=s de
faute lourde

ARTICIE 112 ,- Le mevveir disciplineire appartient su Président de
1'Assembide

ARTLCLE 11%,- Le licenciement est proncneé apres avis d'un Censeil
de discipIline composé cemme suit s

a) vn membre du Buregwu de 1'Assemblde 3 PRESIDENT

b) le Secrétaire Général de 1'Assemblée

¢) un chef de service désigné par le Président) YENRRES
de 1°Assemblée (

d) le d¢légué du Persemnel avxiliaire )

ABTICLE 114 .- Ta precédure de 1'scticn disciplinaire est celle fixde
p2r les dispnsitiens des srticles 83 & 87 du décret N° 218 dun 15 Dé-
cembre 1959 ' :

ARTICLE 115.- Te déclenchement de 1s procédure disciplinaire entratne
15 suspension de l'agent en cause . '

ARTICLE 116.- L'agent suspendu de ses fonotions perd ses dreits au
treitement ,

£1 sucune sanction n'a été prencncée eentre lui, 1l'agent
8 drolt ew remboursement de son treitement .

ARTICLE ] '%7.~ L'Agent auxiliaire qni se trouve scus le crup d'une
poutsuite devent les tribunawx repressifs est swspendu de ses fonections
82 sifvaticn est définitivament réglée apres décision de 18 juridiction
seisie de son cas . '

(¥ SSATION DES FONCTIONS

ARTICLE 116 .~ Outre les cas de melsdie prévus avx erticles 102 et 103

U présen® réglement, l'aget avxilisire en service & 1'Assomblde peut
8tre amene & cesser ses foncticns par suite de la résiliaticn de son
engagement

ARTICLE }J19,- Ie résiliaticr de 1'engagement pent aveir liew desns les
eonditions swivantes g
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10) sans préavis

(&)

= pour inaptitude physique 3 l'expiration de 1a période de suse
pensicn visde aux articles 115 et 117 ci-dessus ;

- pour insuffisance professionnelle aprés observation de 1a
. procédure disciplinaire H

= pour perte de 1la nétinnalité cu des dreits eiviques

= pOﬁr faute lourde [ - BT

29)  Avec préavis

dans les awtres cas ,

ARTICLE 120.~ La durde du préavis est fixde comme suit

a) treis mois pour les emplois de la premidre et de 1s
deuvxitme catégories 5

®) vn mois peur les emplois des autres catégories .

Le préavis peut &tre remplacé par une indemnité compensatrice
égzle au mentant de 1a rémunératicn dent anrsit bénéficié 1'asgent
pendent la durée dv préavis .

ARTICLE 121.- L'agent atteint par 1a limite d'fge de 55 ans est admis

a Teire vBloir s& dreits & ne pensicn de retreite ecnformément snx
dispositiens de 1'srticle 120 précédent ,

ARTICLE 122.- En ¢ss de résiliation de l'engagement avee préavis ow

pour inaptitude physique, 1l'agent temporaire comptant su meins dix
8unées de services effeetifs g 1'Assemblée peut prétendre & 1'dndem~
nité prévue 3 1'srticle 37 du déeret N° 110 PCM du 25 Avril 1959 .,

: ) En cos de déeds de 1'agent temporaire, 1'indemnité visde
8 present article est dcqnise & ses ayants-cause ,-
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