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'REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

L~ PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LOI N° 86-013 du 26 Février 1986
portant Sfatut Général des Agents
Permanentsde 1'Etat.
'L'ASSmMBLEE NATIONALE REVOLUTIONNAIRE a délibéré et
adopté en sa séance du 31 Janvier 1986. )
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE prcrulgue la Loi

dont la teneur suit

TITRE PREMIER

) Dispositions Générales

Article ler.- Le présent Statut s 'applique aux persenses qui, %ommées
- dans un emploi permanent, sont titularisées dans un grade de 1la

hiérarchie des Administrations et Services de 1'Etat et des Cgllecs

tivités, des Sociétés d'Efat, des Sociétés d!'Efswenie Mixte, des

) Etablissements Publics & caractére industriel et cunmercial ou 3
-caractere secial et des Offlces.

Artlcle 2.= Les Personnels des Administrations, Services et Orgamis~
mes mentionnés & l'article ler sont démmmmés Agents Pewmanent de
1'Etat,

Apticle 3.- Les Agents des différents secteurs d'activités de
1'Etat sont repartls su1vant leur niveau de qualification profes-~

" sionnelle en cing cateporles désigndes dans 1l'ordre hiérarchique
A: % B w iff o D - E, a savoir :

Catégorie A : Catégorie des Agents dont les emplois correspondent
aux fonctions de Direction, de conceptién ou de
contrdle.

- Catégorie B : Catégorie des Agents doit les emplois cérrespondent

- aux fonctlons d‘elaboratlon et d'appllcatlon & un

haut niveau,.

Catégorie C : Categorwe des Agents dont les emplois correspondent
' a des téches d'exécutian Qpec1allsees. B
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- Catégorie D Catégorie des Agents dont les emplois

correspondent & des téches dtexécution

courantes.

Catégorie des Personnels dont les emplois
ne nécessitent pas une qualification

- Catégorie E

particuliere.

Article L.~ Les catégories sont subdivisées en échelles et les
échelles en échelons. La répartition des échelles a l'intérieur
de ces catégories est fixée par décret.

Article 5.- Les Agents Permanents de 1'Etat soumis au méme
gtatut Particulier et ayant vocation au méme grade constituent

un Corps.
Chaque corps comprend un ou plusieurs grades.

Le grade définit la position de 1'Agent Permanent de’
1'Etat dens la hiérarchie de son Corps et 1lui confere vocation
3 occuper un emploi d'une qualification déterminée.

Article'6 - Chague corps est classé dans. l'une des cing (5)
categorles hiérarchiques prévues f 1tarticle 3 ci-dessus, compte
tenu du niveau de gualification profe551onnclle requis pour le
recrutement direct des Agents ayant vocation & y accéder,

Les corps des catégories A, B, CetD correspondent & des
formations professionnelles précises a partir de certains
dlplﬁmes de base regquis ou de leurs équivalents.

Les corpg de la catégorie E correspondent a des emplois
n'exigeant ni aucun dipléme de base ni aucune formation préala-
ble, .

L'ensemble des emplois dtune méme Administration ou Service
et nécessitant une qualifioation professionnelle de méme nature

constitue un Cadre.

Article 7.- Des décrets portant Statuts Partlcullers fixent les
modalités d*appllcatlon de la prcaente Loi aux différents corps
des personnels de 1'Etat.

Artlcle 8,~ L'effectif theorlque ot le nombre maximum d'Agents

3 admettre dans chadue cOI'pPS sont fixés chaque année par le
Ministre chargé du Travail apres proposition du Ministre inté-

ressé dans le cadre des dispositions, de la Loi de Financessse/ases
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et des besoins planifiés des difféfentés:Uhités de Producw-
tion, | ' R

Artlcle 9.~ En application des dlSpOSlthnS de l'artlcle 5 ¢i~-
dessus, chaque corps comporte 12 echelons répartis en 3 grades

normaux et un grade hors classe ¢

- le grade initial ou 2&me Classe comporte & ﬁchelqhs 3
~ le grade intermédiaire ou 1ére Clesse comporte 3 Echelons ;

~ le grade terminal ou classe principale comporte une classe
normale & 3 Echelons et une classe exceptionnelle & Echelon

unique

- le grade hors classe comporte un Echelon.,

Le nombre maximum des Agents de chaque. grade est fixé pour
chaque corps selon un pourcentage calculé par référence a l'ef-
fectif total du corps tel qu'il est déterminé dans les condi-
tions prévues a l'article 8 ci-dessus,

Toutefois, un arrété conjoint du Ministre chargé du Travail
‘et .du Ministre chargé des Finances peut, sur rapport du Ministre
intéres sé, déroger aux @ispositions du présent alinéa a l'oceca-
sion des avancements annuels.,

Les pouvcentames servant 4 la détermination du nombre

maximum aes Agcnts de chaque grade sont fixés comme suit pour
les grades normaux @

~ grade initial 2 LO%
- grade intermédiaire s 30%
- grade terminal : 20%
- classe exceptionnelle du
grade terminal s 10%
~ grade Hors classe - : sans pourcentage,

Ces . pourcentages sont déterminés échelle par échelle,

Article 10,~ Il est institué auprds du Ministre .chargé du
Travail un Comité Consultatif paritaire comprenanf, en nombre
égal, des représentants de 1'Administration et des représentants
des Organisations Syndicales,

S



‘moralité j

Dans- chaque COTrps, les commissions dtavancement et les
conseils de discipline sont composés en nowbre egal des repre-

sentants de 1'Administration d'une part et.des représentants
désignés d'organisation syndicales concernées d'autre part.

Des décrets pris en ap Dlication des dispositions du
présent article fixent la c,ompe"cence9 la comp051tlon, 1ltorgani-

sation et le fonctionnement du Comité Consultatif, des Commis-

sions d'avancement et des Conseils de discipline.’

TITRE II
RECRETEMENT

. CHAPITRE _PREMIER i

Conditions générales dlacces auxX emplois publics

et des niveaux de recrutement

Article 11.- L'accés aux différents emplois permanents mention-
nés 4 llarticle 7Ter ne peut avoir lieu que dens les conditions

prévues au présent Statut.
Toutefois,  un décret détermine pdur chague Administration

ou Service, les emplois ¢ uperle%lrc pour lesouels les nominations

sont laissées a la discrétion du Gouvernement.

_ L'acces des personnes autres que les Agents Permanent de
1'Etat & ces emplois n'entrafne pas leur titularisation dans un

corps des Personnels de 1'Etat.

Ces nominations SOht czgentiellement révocables, qu'elles
concernent les Agents Permanents de l'Etat ou non. '
Les personnes ainsi nommées sont soumises au principe

statutaire de la hiérarchie administrative. 3

Article 12.- Nul ne peut &tre nommé & un emplol de 1'Etat :

- a'il ne posséde la citoyenneté béninoise ou s'il ne bénéficie
des droits attachés a la qualité de la citoyenneté béninoise

sous réserve des incapacités prévues par la Lok 3

-~ s'il ne Jjouit de ses droits civiques et s'il n'est de bonne

LI
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- s'il ne se tfouve en position réguliére au regard des Lois :
sur le service militaire ou-sur le service civique, patrlothue,,
ldeologloue et militaire ;

-~ 5‘11 ne remp11t les conditiong 4! aptltu o phy81que exigées

pour 1lexercice de la fonctloh et s'il n'est réconnu soit in-
.demne de toute affection tuoerouleuse, cancereuse, nerveuse,
poliomyélitique ou lépreuse, soit définitivement guer; $

e L O N D A

-~ s'il'n'est 8gé de 18 ans au moins et de 40 ans au plus,

Pour 1'application du present S1 atut aucune distinction
n'test faite entre les deux sexes. ' :

Toutefois, les statuts particuliers de certains corps
.pourront, en raﬂson des sujétions propres 4 certains emplois,
en réserver 1! acces aux candidats de I'un ou ae 1l'autre sexe,

“

Article 13,~ Tout candidat 2 un emylol de I’Etat doit en outre
Justlfler d'une qualification dont la nature et le niveau sont
_ndeterm;nes respectivement par le corps et la categorie auxquels
appartieﬁf,l‘emploi considéré,

Les Statuts Particuliers fixent les modalités de formation
__approprlees & la qualification professionnelle eXlgee des can-
-'dldats aux emplois de chaque corps.

Article 14 —~ En application des articles 12 et 13 ci-dessus,

tout candidat & un emploi doit produire pour la constltutlon de
son d0551er les piéces aulvantes :

1° - une demande d'emploi :

2° - un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce
en tenant lieu ;

3° - un extrait de casier Jud”Cld“re ayant moins de trois
(3) mois de date ;

4° - un état signalétique des services militaires (ou de
piéces établissant gque 1'intéressé est en regle vig-
a~vis des Lois sur le recrutement de 1'armée) ;

5° - un certificat de visite et de contre visite médicale
délivré par des médecins de 1'Administration et in-
diquant que 1'intéressé est apte a 1'exercice de NE:}
Dnl/!l- ) i \
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foriction et indemne de toute affection tuberculeuse, cancé-
reuse, nerveuse, poliomyélitique ou lépreuse ou qu'il en est
définitivement guéri ;

59 - les diplémes ou titres exigés par les Statuts Particuliers
" @u Corps considéré ou une copie certifiée conforme de ces

documents 3
70 - un certificat de citoyenneté ;
8° - un engagement de servir, 1égalisé : (décennal pour 1la

catégorie A ; quinquennal pour la catégorie B ; triennal

pour la catégorie gy §
9° -~ deux photos dtidentité récentes.
L'extrait de casier judiclaire, 1e certificet de visite et

de contre visite médicale et le cortificat de citoyenneté sont

délivrés aux candidats sans frais.

Article 15.- En application des articles 3 et 13 ci-dessus, les
niveaux de gqualification exigés des candidats 3 un emploi public

sont fixés comme suit pour chacune des catégoriesg ¢

~ Catégorie A : Diplfmes d'Etat délivrés par les Instituts
et Ecoles Professionnalisées de 1'Upiversité Nationale du Bénin
(Niveaux 1 et 2) ou tous autres titres reconnus dégquivalents ;

~ Catégorie B : Diplfmes d'Ltat délivrés par les Instituts
ot Ecoles Professionnalisées de 1 1Université Nationale du Bénin
de niveau inférieur au niveau 1 ci~dessus ou tous autres titres

reconnus équivalents ;

- Catégorie C : Certificats d'Aptitude délivrés per les
Complexes Polytechniques Niveau 2 ou tous autres titres reconnus
éguivalents ;

- Catégorie D : Certificats d!Aptitude délivrés par les
Complexes Polytechniques Niveau 1 ou +tous autres titres reconnus

équivalents.

0--/.«0
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CHAPITRIE Il

Mode de formation et de séleciign

Article 16.- Les Agents Permanents de 1l'Etat sont recrutés

[ 3

1° - sur titre, par concours direct ou aprés un test :

" a - sur titre, lorsqu'ils Justifient des qualifications-
professionnelles requises et que leur nombre est inférieur ou

égal au nombre de places disponibles j

v
b - par concours directs ou aprés un test lorqu'ils jus-
tifient des qualifications professionnelles requises et que

leur nombre est supérieur au nombre de places disponibles ;

Au cas ou il n'y aurait pas de candidats titulaires de
titre requis pour cette spécialité, des concours externes sont
alors ouverts pour le recrutement dans les Etablissements

agréés pour la formation professionnelle exigée :
BN : o 7 e

- aux candidats remplissant 1es conditions définies par
~les Statuts Particuliers des corps concernés (titre de qualifi-

cation ou correspondance) ;

- aux Agents Permanents de 1l'Etat remplissant les condi-
tions de dipldme définies & l'article 177 ci-dessous,

L'8ge limite & l'entrée dans une école de formation de
futurs Agents Permanents de 1l'Etat doit &tre fixé de telle
manidre que, compte tenu du cycle d'étude, les éleves qui y
sont admis soient, & leur sortie, dans la limite d'&ge de
recrutement gans la Fonction Publigue prévue & l'article 12

ci-dessus.
2° - Par exepmens professionnels :

Les examens professionnels sont ouverts pour l'accés
“di;ect a une hiérarchie supérieure aux Agents Permanents de
‘1'Etat d'une catégorie inférieure ayant accompli un temps de

service déterminé et éventuellement regu une certaine formation,

Les modalités d'organisation de ces examens sont définies
aux articles 69 et 177 ci-dessous.

PR S~ Mt = ey



Article 17.~ la nomination dans les corps d'une hiérarchie
immédiatement supérieure peut &tre faite par intégration direc-
te sur une liste d'aptitude. “

Peuvent &tre inscrits sur 1la liste d'aptitude, les: Agents
Permanents de 1'Etat particu 1lidrement méritants ayanu accompli
au moins 25 ennées de service effectif dont cing mnées auy
moins dans le corps d'appartenance.

Les Agents Permanents de 1!'Etat promus au titre des
présentes dispositions sont reclassés dans les condltlons
prévues aux articles 71 et 72 ci-dessous.

Un décret déterminera les modalités d'application du
présent article,
Article 18;~1°Les Statuts Particuliers de certains corps peuvent
disposer que le recrutement direct aux emplois desdits corps
s'opere obligatoirement par 1'intermédiaire d'établissements de

formation et en fixent les conditions d'accés.

2° = TI1 peut Btre créé soit des établissements spécialisés
pour le recrutement de certains corps techniques, soit des éta-
blissements donnant accés & plusieurs administrations. Sous
réserve des dispositions des Statuts Particuliers, les éléves
de ces établissements sont recrutés dans les conditions prévues

au présent titre.

3° - A défaut de formation dans un Eteblissement spécialisé,
une formation par la pratigue suivie d'un examen de fin de forma-
tion peut servir de base pour le recrutement dans certains corps,
Les modalités de cette formation sont définies par afrété con-
Jjoint du Ministre intéressé, des Ministres chargés du Travail et
des divers Ordres d'Enseignement,

4° - Quelle gque soit la duréde de cette formation par la
pratique qu1 ne peut en aucun cas étre inférieure & celle reguise
pour la formation normale, le succés 2 1'examen de fin de forma-
tion équivaut au dipl8me de 1'établissement agréé pour . la forma-
tions des Agents de la catégorie intéressée, -

Préalablement & leur admission dans 1'éteblissement, les
candidats sont astreints & contracter un engagement & servir
1'Etat pendant un nombre déterminé d'annédes.

coe/oes
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Si par leur fa ute, ils ne peuvent respectﬂr cet engagement
ils sont tenus de wemboursqr les frais supportes par 1l'Etat du
fait de la scolarité quiils ont suivie pour leur formation.

" Pendant la perloae de "formation, leg Cdndldats recus et
qui doivent accomplir leur formaticn sur le Territoire National
percevront, pendant le durée ‘de leur ﬁormatlon, une allocation
mensuelle noﬁ soumise a j"“etenue pour pension et non imposable
“et dont 1es taux bonu le9g par le ccoret prévu a l'art¢cle 4
ci~dessus.

Article 19,.- Les concours directs et les examens professionnels
donnent lieu a liétablissement de listes classant par ordre de
mérite les candideis déclarés admis par un jury ; les nomina-

.tions sont feaites selon cet ordre.

Article 20,- Toute nomination ou toute promotion de grade
n'ayant pas pour objet de pouvoir réguliérement & une vacance
est interdite. & cet effet,,il est prévu pour chaque promotion
un tableau des nombres et ces effectifs réguliéfe@ent mis A

Jours,
Article 21.- Les recrutements par voie de concours directs ont

lieu chague annéde a 100% des places disponibles..

En ce qui concerne les ezaméns professionnels, les nominag
tions sont faites en “aveur de tous les candidats déclarés
admis par le jury, '

Les Statuts Particuliers fixent les moyennes exigées des
candidets aux exanenrinrofessliormels pour Atre déclarés admis,

Article 22.~ Les concours de recrutement sont organisés soit en

concours communs pour le recrutement danc plualeurs corps, soit
en concours spe01auv pour le recrutement dans chaque corps,
Dans les deux, .éas, les épreuves des 0uncours directs et des
examens profess;onnelo sont tougours dlgtantes,

v

Article 23,- Le concours ou 1lfexamen professionpel est ouvert
par arrété conjoint du Ministre chargé du Travail et du Minis-

tre chargé des Finances.
i #
Cet arrété qui doit &tre publié quatre (4) mois au moins

avant la daté fixée pour le début des opre“veh indiquées,

Sl
o ceoef cue
i

détermine :
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. =~ w-la désignation des.emplois.mis au- concours ; -;

[

- le nombre de places & pourvoir en ce qui.comcerue lea;“,*
concours directs ; - i
T e e 1léchelle-de-classement .indiciaire -correspendapl a7
ces emplois ; :

- les dates et les centres d'épreuves. %

Cet arrété.-comporte tous renseignemente-utiles—-aux. . -

capdidats notamment les piéces émumérées a 1'article 14.

Toutefois, pour &tre autorisé & subir le concours, il

n'est exigé des candidats que les piéces suivantes :

- une demande établie sur papier libre, entiérement
écrite, datée et signée de la main du candidat et précisant le

centre dtexamen choisi ;
- un extrait d'acte de naissance ou toutes pitces en
tenant lieu ; | —
~ une copie certifiée confarme gu dipldme ou titre

requis,

Article 24.- Les dossiers de candidature doivent parvenir par

voie hiérarchique et avec avis motivé en ce gui concerne les
Agents Permanents de 1'Etat au Ministre chargé du Travail soi-
xante (60) jours au moins avant la date du début des épreuves.

La liste des candidats admis & concourir est arrétée

'par une Commission présidée par le Ministre chargé du Travail

ou son Représentant assisté d'un délégué du Ministre 1nteresse
vingt-et~-un (21) qurs au moins avant le début des epreuves.

En ce qui concerne les examens professionnels, il est
adjoint & la Commission un Représentant des Organisations
Syndicales concernées, :

Des convocations individuelles sont adressées aux
candidats admis a comcourir.

s idfsine
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Articile 25-- Les candidats aux emplois d'un méme corps subissent '
tous les méihes epreuves dont les programmes sont fixés .par les
Statuts Particuliers de chague corps, tant pour les concours
directs que pour les examens professionnels.

Les sujets des épreuves sont cheoisis par le Service
National chargé des Examens et Concours en relation avec le
Ministre Chargé du Travail et le Ministre intéressé, sur propo-
sition des Chefs des Services intéressés en ce qui concerne les {
épreuves a caractére professionnel.

Les Statuts Particuliers déterminent également le mode
- de cotation des épreuves, le coefficient dont est affectée la

ernc i

cotation de chaque épreuve, le minimum de points exigés pour
l'admission ainsi qu'éBentuellement les notes considérées comme
éliminatoires.,

La correction des épreuves et la proclamation des
résultats des concours et examens professionnels doivent inter-
venir dans un délai de trois mois au plus tard & compter de la
fin du déroulement des épreuves.

Article 26,- Dans chacun des centres énumérés par l'arrété minis-

R R T PN

tériel ouvrant tout concours ou-examen, les épreuves écrites se
déroulent sous le contréle d'une commission de_surveillanCe com=
posée d'un Président et de Membres en nombre suffisant, compte
tenu de celui des candidats, Le membres de la commission sont
nommés par le Ministre chargé du Travéil, Cette commission Y 3
comprend E
-~ Président

Ministre chargé du travail ou son Représen-
tant

- Membres : - des représentant des Ministres chargés du
travail et des divers_OrdresId'Enseignement
et du Ministre intéressé ; |

i A

- des représentants des Organisations syndicales
concernées s'agissant des. examens professionnels.
Les membres de la commission sont choisis parmi les
Agents Permanents de 1'Etat en serv1ce dans la localité intéres-
sée,

Toutes dispositions utiles sont prises en vue d'assurer
la sécurité et le Secret des epreuves. : oS
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Article 27,~-Lies:-corrections des. épreuves écrites et éventuelle-.

3

ment le déroulement des épreuves orales s'opéerent sous le contrble-
d'un jury comprenant :
~ Président :Représentant du Ministre chargé du Travail j

- Vice~Président : Représentant du Ministre intéressé ; i

- Membres : = un Représéntant des Ministres chargés“dés divers
Ordres d'Enseignement ; .
- = un Agent Permaenent de l'Etat gppartenant a un :
| Corps hiérarchiguement supérieur a celui auquel
le concours donne accés j; }
- un'RepréSentant'de 1'Organisation syndicale :
concernée s'agissant des examens pfofessionnels ;?

- des correcteurs pour les épreuves écrites et _
‘des interrogateurs pour les épreuves orales, -
désignés par les Ministres chargés des divers
Ordres d'Enseignement en ce gqul concerne les
épreuves d'instruction générale et, par leMinise
tre intéressé pour celles & caractere profession-

nel,

Les correcteurset:les interrogateurs sont choisis parmi
les Agents Permanents de 1'Etat appartenant & des 'Corps au moins
hiérarchiquement égaux au corps auguel le concours ou 1l'examen
donne accés. ' '

Les membres du jury de correction sont nommés par déci-

sion du Ministre chargé du Travail.

Toutes dispositions utiles sont prises en vue d'assurer
la régularité des opérations du jury. Il est notamment fait usage
obligatoirement du systéme de double correction,

Article 28.- Les opérations de correction des épreuves écrites et

éventuellement d'interrogations orales terminées, le Jjury dresse
le tableau de classement par ordre de mérite des candidats ayant
obtenu le minimum de poipts'éxigés pour l'admission et n'ayant
regu dans aucuné épreuve, une note éliminatoire, s'il en est prévu.

o] e
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Dans la limite du nombre de places mises au concours, le
Mlnlstre ¢thargé du Travall arréte le’ tableau de classement dans
la limite des-moyennes. exigées et, Jusqu'a epulsement du tableau

- 8i besoin est.

Apres leur nomination, les Agents Permanents de 1'Etat

‘ainsi recrutés sont mis & la disposition des- Départements em-

ployeurs par le Ministre chargé du Travail.

Quel que soit le temps mis pour la correction et la
proclamatlon des résultats des examens profe531onnels, la date
d'effet de l'admission est le lendemain de la fin du déroule~

ment des épreuves desdits examens.

. Article 29,- Les article 23, 26, 27 et 28 ne s'appliquent pas aux

éxamens et concours organisés dans le cadre des centres et
établissements de formation,

) |
‘ CHAPITRE ITI

D15D051t1ons snec1ales applicables aux Agents

;,ﬁ Stagiaires
/

-Artlcfé $O - Ay debut de leur carriére dans un corps donné, avant

d'etre titularisées au grade correspondant, les personnes nommées
& un emploi de 1'Etat doivent accompllr un stage probatoire dont
la durée est d'une année effective a compter de leur prise de
service,

Le stage probatoire est la période d'observation au cours
de laquelle 1'Agent Permanent de 1'Etat ayant vocation & &tre
tltularlse dans un grade de la hiédrarchie d'un corps doit prou=-
ver sa valeur, profeSSlonnelle, sa bonne moralité et son aptitude
physique & assurer les- fonctions auxquelles il aspire,

Sont dispensés des obligations de ce stage, les Agents
Permanents de 1'Etat admis dans un corps :

= soit par examen professionnel en application de 1'ar-
tlcle 69 ci-dessous s

-~ soit par changement de COorps en application de 1'ar-
ticle 74 ci-dessous ;

nao/._ou
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- soit par intégration apres une périede de détachement-
ou apres une_périodé de services contratuels d'une durée minimum
d'un an ; . ' | ' r

- s0it par intégration au titre de l'article 17,

Sous réserve des dispositions spéciales prévues aux
articles 32 & 41 ci-dessoug, les stagiaires sont soumis aux mémes
dispositions que les Agents titulaires.

Article 31.,~ Pour chacune des Administrations dont ils ont la
charge,; les Ministreé prehnent toutes dispositions utiles a
1torganisation des stages probatoires compte tenu des nécessités
du service, _

Ces stages doivent dans tous les cas permettre l'apprécie~
tion correcte de l'aptituie professionnelle du stagiaire en vue .
de sa titularisation.dans un grade de la hiéférchiedu,corps con=-
sidéré. ' | . .

Cette appréciation deit faire 1l'objet d'un rapport '
spécial annuel du Ministre de tutelle au Ministre chargé du
Travail,
Article 32,-~ Sauf.dispositions~ spéciales des Statuts Particuliers
les stagiaires percoivent pendant la durée de leur stage la

rémunération afférente & 1'indice de traitemeni'dont est affecté -

1'échelon de début de 1'échelle dans laquelle ils ont vocation
3 8tre titularisés. |

Article 33,- Les sanctions disciplinaires applicables aux Agent

stagiaires sont :

- l'avertissement g

- le bléme ;

- le déplacement d'office . _

- l'exclusion temporaire pour une période ne pouvant
excéder six mois

- le licenciement,

La procédure disciplinaire instituée par le titre 3,
chapitre 6 ci-dessous est applicable aux Agents Stagiaires.

Le Conseil de discipline compétent est celui du Corps
dans lequel 1'Agent Permanent de 1'Etat stagiaire. incriminé a
vocation & &tre titularisé.
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Les membres du Conseil représentant 1'Administration
sont nommés parmi les Agents du grade du début du corps et de
grade immédiatement supérieur.

Article 34.5 Les Agents stagiaires peuvent prétendre & des

autorisations spéciales, permissions d'absencet et congés pour
événements familiaux, concours ou eXamens dans les conditions

flxees dans le présent Statut,

Les ﬂgents stagiaires ne peuvent en cette quallte etre
placés en position de détachement ou de dlsponlblllte. e

Cependant, il peuvent bénéficier, sur leur demande,
dfun congé sans traitémeﬁt lorsqu'ils ont été admis par concours
dans un autre .corps ou dans une école ouverte pour le. recrutement
d'Agents Permanent de 1'Etat.

Ce congé prend fin 1orsqu'ils sont titularisés dans leur
nouvel emploi ou lorqu'ils en sont licenciés.

Article 35.~ Les Agents stagiaires bénéficient du régime de congé dé

de maladie, de convalescence et de longue durée institué par les
dispositions du présent statut.

’ En ce qui concerne la durée du congé exceptionnel de
maladie prévue & 1l'article 87 alinéa 4, elle est limitée & cing
(5) années. |

Les Agents stagiaires qui, ayant épuisé leur droit au
congé de maladie, de convalescence ou de longue durée, ne sont
pas reconnus aptes 2 rcprendre leur service sont mis en congé sans
traitement pour une per*oae d'un an renouvelable deux fois.

Des décisions d'octroi ou deprolongation des congés de
maladie, de convalescenceouch longueduree et du congé sans
traitement qui leur falt éventuellement sulte sont prlses apres
avis du Conseil de Santé.

Les femmes stagiaires bénéficient du congé de maternite
prévu a 1’artlcle 86 ci-dessous et dans les conditions fixées &
1l'article 94,

_;../..;
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Elles ent dr01t sur leur demande, & un congé sans
traltement pour élever leurs enfants Agés de moins de 5 ans ou
atteints d'une infirmité exigeant des soins continus, Ce congé
est accordé pour une période d'un an au maximum et est renouve=-
lable deux (2) fois pour une durée égale. Les intéressées contl—
nuent a percevoir la totalité des allocations familiales,

Article 36 .- Le total des congés rémunérés de toute nature accor-
dés a un agent stagiaire, a l'exclusion des congés de maternité,
ne peut &tre pris en compte comme temps de stage que pour un
douziéme (1/12) de la durée de celui-ci.

Les congés non rémunérés ne sont en aucun cas, pris. en
compte comme temps de stage. Si en application des dispopsitions
qui préceédent, le stage a été interrompu pendant une durée supé-
rieure & trois années, 1l'intéressé est astreint, aprés sa réinté-
gration, a accomplir a nouveau 1l'intégralité de son stage.

Article 37.~ Il peut 8tre mis fin au stage probatoire avant la

date normale de son expiration :

- par la démission de l'agent stagiaire ;

- par le licenciement de l'agent stagiaire pour insuf-
fissance prdfeSSionnelle notoire, pour inaptitude physique, pour
faute lourde, pour des faits antérieurs & 1l'admission au stage
qui, s'ils avaient été connus, auraient fait obstacle au recru-
tement. ' '

Le licenciement pour insuffisance professionnelle notoire
ne peut intervenir qu'apreés six (6) mois de stage au minimum,
Il est prononcé aprés avis du Conseil de discipline.

Les Agent-éfagiaires qui, ayant épuisé leur droit au
conge de maladle, de convalescence ou de longue duree, a1n51
que du congé sans traitement qui leur fait éventuellement suite,
neé sont pas reconnus par le Conseil de Santé, aptes a reprendre
leur service, sont licenciés pour inaptitude physique.

W
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Les Ageﬂto staglalres Tlcen01es ‘pour 1napt1tude physique
aprés avoir benezlcle du conge exceptlonnel de maladle prévue &
l‘artlcle 87 Ci-dessous ou d'un congé. de convaleSCence ou de

1ongue duree, pour maladie. con+rdtme en . serv1oes Gnt drOlt a
une rente calculée d'apres leur eruneratlcw1annuelle:ians les

; e 1

conditions fixées par la reglementgtlon sur les a001dents du

travail, Mo t _ : &

. Peuvent également faire l'objef d'une mesure de liéenciéb
ment des femmes stagiaires qui, 2 l'issue de la période de conae
sans traltement prévue a 1' artlcle '35 cl dessus, -ne peuvent.
reprendre leur service. - '

.| . e

Article 38 - A l'eXplFablon de 1 annLi de stage probatoire,

1'Agent staglalre est :

- soit confirmé dans =t effdlcl par sa tltularlsaulon

dans 1 echelon inférieur du graue de début du gorps con81dere s

- L

- 501t licencié j° - ”,' : ?mrhgh

- soit autorisé a effectuer une nouvelle année de stage-
a l'issue de laquelle il sera et ce, apres constitution. d'un: nou—
veau dossier comportant un nouveau rapport de ses superleurs |
hiérarchiques couvrant la porlode de. vroWOngat¢on du stage, 501t
tltulcrlse, soit Tlcenc1é Cmtte ahtgrlﬁathP de reprlse du ‘stage
ne peub en aucun cas. etre renouvelceol

de stage sont pronon0c$ apre% avis Mlaqﬁommlsslon d! avancement
du corps de tltularlsatlon,.. - e - Wﬁi': h
Slegent a cette comm15310n en quallte de rEpresentant
de A Admlnlstpatlon, les Agents du’ grade meedlatement superleur
duhcprpS‘pons;dere.l R

Les Statuts Partlculler& de certglns corps geuvent en
raison des exigences qui leur’ sont propres, instituer Ebmme |
préalable & la tltularlsatlou, la prescatwon d'un serment ou
l'obligation d'avoir 2 occuper certains emplo¢s, la souscrlptlon
d'une assurance dont la nature et les modalités seront détermi-

nées par décret,

L'agent stagiaire réguliérement noté de fagon satisfais-
sante et non titularisé dans les délais réglementaires par suite

-y s s ST = F aits ey aby
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d'une défaillance de 1'Admiristration, est rétabli dans ses
droits pour compter de la dete ncrmale de bLbUlaflsaulOﬁ, avant
toute répression disciplinaire éventuellement entamée & son en-

contre pour faute commise aprés expiration du délai reglementalre
du stage.,

Artidle.BQ.- Le temps de stage est pris en comptie pour l‘avance-.

ment de l'Agent stagiaire titularisé comme temps de service accom-.

pli dans 1'échelon inférieur du .grade du début du corps considéré,

Le temps de stage est égalemesnt validable .pour la cons-
titution du droit & pension.

Pour l'application des deux premiers alindas du présent
article, il n'est toutefois tenu uompte que de la durée normale
d'une année de stage et éventuellement :

~ des périodes de congés rémunérés ;
- de la durée totale des sérvices accomplis en gualité
d'Agent stagiaire, avant et aprés 1'interruption des fonctions

dans le cas prévu a l'article 36, dernier alinéa ci-dessus.,

'Agg;plé 40.- Les Agents stagiaires qui ont la qualité de titulaires
dans un autre corps peuvent &tre détachés de leur corps d'origine.
I1s sont soumis aux dispositions du présent chapitre. En cas de
licenciement pour insuffisance professionnelle en cours de stage;

ils sont réintégrés dans leur corps d'origine conformément aux
dispositions du présent statut.

TITRE ITT
D*SpOSlthnS statutaires applicables aux Agents Permanents
de 1'Etat

CHAPITRE PREMIER
Devoirs et droits de L'Agent Permanent de . 1'Etat

Article 41 - L'Agent Permanent de l'Etat est au service de la

Collectivité Nationale et du GouVernement dans une situation
statutaire et réglementaire,

Article 42.- Tout Agent Permanent de 1'Etat quel que soit son .

rang dans - 1a hiérarchie, est responsable de l'executlon des
tlches qui lui sont confiées. 2
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, L'Agﬂnt.Perma“ent-de 1'Btat chhrge 4! assurer lg marche
d'uv _gervice~oun d'une unité de production egt respopsable 2 1'égard =
. de ses Chefg de l'autorité qui lui a été conférée pour cet objet
et de l'exécution des ordres qu'il a donnéas.

. T1 n'est dégagé d'eucune des responsgbilités qui lui

_ incombent par la responsgebilité propre a ses subordonnées,

Article 43.,~-. Indépendamment des régles institudes por la Loi pénale -
. en motléere de secret professionnel, tout Agent Permenent de 1'Etat

. est 1ié par L'obligation de discrétion Drole591onnelle pour tout ce

'qul concerne les faoits et informations dont 11 a connalssance dang
l'exerclce ou & l'occasion de l'exercice de ses fonctiong.:

Tout détournement, toute communication contraire aux
reglements de pikces ou documents de service & des tiers sont in-
terdits,

En dehors des cas expressément prévus per la réglementa-
tion en vigueur, l'Agent Permonent de-1!'Etat ne peut &tre délié de
cette obligation de.discrétion ou relevé de l'interdiction édictée
por l'allnen précédent qu'avec l'autorisation du Ministre doat il
releve, 4

-Article 44,- Il est interdit & tout Agent Permanent de 1'Etat 4!
exercer & titre :professionnel, une activité privée lucrative de
quelque nature que ce soit, Led conditions dens Lesquelles 13 peut

gtre exceptlonnellemeni dérogé 2 cette Lﬂbe”d“Ctan sont fixées
par réglement, oy ¥

_ I1 egt également interdit & .tout Agent Permanent de
1'Etat, quelle que soit sa position, d'avoir, par lui-méme.ou par
perSOnne 1n$erposee, soug quelque dénomination gue ce Solt - dang w
une entreprise soumise au contrfle de gon Administration ou Servie:.
ce, ou en relaotion avec son Admlnlstratwon ou Service, des 1nté—
rétg de nature a compromettre son indépendance,

Lorgque le .conjoint d'un Agent Permonent de 1'Etat exer-
ce & titre professipn591 une activité privée lucrdtivé, déclaration ~
doit 8tre faite & 1'idministration ou Service dont re;gve 1'Agent
- Permanent de 1'Etat, | '

L'autorlte competente prend g'il y a lleu, les mesures
propres & souvegorder les 1nterets au Serv1ce.”"



Article 45.~ Toute foute oommlse par un Agent Permanent de 1'Ete t
dans 1'exercloe ou a l’occa51on de 1’exer01ce de ges fonctions, -

'expose 3 une sanction dis Clﬁllﬂul?e sans prsgudlce, le cas éché-~
ant, des peines prévues por lo loi pénale, Lorsqu'un Agent Perma-

nent de 1'Btat a 4t¢ poursuivi par un tiers pour faute de service
et que 1! 1ncompetence n'a pos été soulevée, la collectivité publi-
que d01t dans la mesure ol urie faute personnelle détachable de
1texercice de ses ;onctlons ntesgt pos imputoble a cet Agent, le
Ccouvrir des condamnuulons civiles nrononceef contre 1u1,

Article 46, - Les Agenuh Permanents de L'Etat ont droit, conformé—

ment aux “eglea fixées par la 101 pénale et les lois gpéciales,d
une nrotectlon contre les meﬂaces, ouirages, 1n3ure ou diffome-
tiong dont ils peuvent &tre 1l'objet dang l'exercice ou & 1'occa-
- gion de l'exercice de leurs fonctions.

L'Btat ou lo collectivité publicue intéresgdée est tenue
de proteger 1'Agent Permonént de l'Etat contre lesd meﬁaces, atta-
gques, quelle qu'en sgoit lo noture, doat il peut étre l'objet a
110ccagion de l'exercice de ses fonctions et réparer, le cas

échéant, le préjudice qul en est résulté.

L'Etat ou la collectivité publique, tenue dens les condi-
tions prévues & l'alinée précédent, est subrogée dans les droits
de la victime pour obtenir des outeurs des menoces ou attaques,
regtitution des gsommes versdes & son Agent, = '

' I1 dispose en outre cux mémes fins, d'une action directe
qu'il peut exercer au besoln pﬁr voie de constitution &e'partie
civile devant la juridiction pénale.

Article 47.- Le droit syndical est reconnu aux Agents Permanents
de 1'Etat. Leurs syndicats profesgsionnels régis par la riglemen-
tatlon en vigueur peuvent ester en JUSblce devant toute juridie-

tion. S A i
Toute orgenigation gyndicale d'Agents Pérmanents'de
l'Ftat est tenue d'effectuer des so créetion, le dépbdt de ses sta-
tuts et "de la 118ne de ses Admlnnstrateurd aupres de l'autorité
hlerarchlque dont dependenu les Agents Permunents de 1'Etat appe-
les 3 en faoire partie et auprés du Ministre charge du Travail,

Article 48,- Le droilt de grpve est reconnu eux Agents Permenents
de 1'Etat pour la défensede leurs 1nterets profesgionnels collec-
tifgy 11 8 exerce dans le cadre aéfini. por la- loi '
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Artlcle 49.-—L Agemt Permenent de 1'Etat jouit de la liberté de pa-
”“rnle de presge,-8e- corregpondance,de réunion, d'association et de -
menifestation. L'Etat assure les conditions matérielles nécegsaires

& lea jouissance de ces droits,

Article 50.~ Ltobligation de discrétion profesgionnelle ne s'appll—
que pas & la dénonciation dans les conditions Fixées por la loi pé-

nhle, des crimes ou délits dont I1'Agent Permanent de 1'Etat a pu

avoir connalssance dans l’exercice ou & l'occagion de l'exercice de
' ses fonctions ni sux témoignages qu'il peut &tre eppelé & rendre A -

la demande d'une autorité judiciaire,

'Pour chague Administration ou Service, le !Ministre prend |
toutes dispositions utiles & 1a préservetion du secret des documenty !

de-service; il fixe notamment les rigles de communication degdits :
documents aux personnes étrangeres & l'Adminisgtration ou au Service.

Article 571,- L'lnterd1ct10n prévue & l'article 44 ci-dessus concer-
nent l'exercice & titre professlonnel d'une acu1Vﬁte lucrative ne |
- g appllcue .pag & la production d'oeuvres sc1ent111ques littéraires

ou artlsthues.

Par décision spéciale des Ministres dont. ils reldvent, les
Agents Permenents de 1'Ltat peuvent également 8tre esutorisds 3 pro-
céder & des consultations ou expertises & 1'encontre d'une Adminig—
tration ou d'un établissement public; elle est de. droit lorsque la
consulratlon ou-l'expertise est demandée par une auiorité judiclaire
ou admlnlstrative.

_HAPITRE 1T

Orqanlsahlon des carriéres

NotatlonJ avancement, formatlon Droqusionnelle et
promotion hiédrarchique

SECTION PREMIERE

NOTATION
Article 52,- Tout Agent Permanent de 1'Etat en activité ou en détae -
chement fait 1'objet chaque annde, & partir du 15 Aoflt, d'une appré-
ciation exprimant sa valeur professionnelle dansg 1'emploi occupe et
sur gon aptitude & exercer l'emp101 du grade supérieur,




Les conditions générales de notation ainsi que les divers
. é1éments & prendre en compte pour 1'appréciat}02 desl'ggent,Perma-_
nent de 1'Etat sont déterminés par décret.

Le bulletin de notes doit &tre parvenu au Ministére char— -
ge du Trevail au plus ftard le 15 Octobre de chagque annee.

i Artlcle 53.~ Le pouvoir de notation appartient. au Mlnlstre dont
aepend 1'Agent Permenent de 1'Etat,

Toutefois, les personnels en serviceg détachés sont notés

~bar les respons ables desg organismes auprés desquels ils sont déta-
chés, ' '

L'Agent Permenent de 1'Etat admis & suivre un stage de
formetion de DcffGCthﬂnerﬂnb d'une durée supérieure i six (6) mois
edgt noté par le Directeur du stage.

Article 54.,~ Leg propositions de notes et l'appréciation sont fai-
tes en Comité de Direction sur 1'initiative du responseble de .1 'uni-
té€ de production. A cet effet, le Comité
tourer de toutes les garanties.

de Direction devra s'enw:

Constitue une faute disciplinaire le feit pour le regpon-
gable du service :

- de s'abstenir de réunir le Comité de Direction pour.
noter ges collaborateurs;

- de les noter avec légereté ou mauvaise foi.,

Article 55.- Pour chacun des éléments de notation & prendre en cor -
sidération, il est établi une note chiffrde pertielle selon un, bare-
me de un & cing et corregpondant. aux qualifications suivantes : !

- un ‘meuvais

b

- deux :  médiocere
3 passable
bon |
~ ' cing : trés bon,

La note chiffrée globale de 1l'Agent Permanent de 1'Etat
exprimée de quatre & vingt est égale au total des points einsi obte-
nug pour chacun des quatre éléments de la notation. |

e i R gy e L STV ST S 8 e

A W e

i L et g R A



A

Les notes inférieures & 12/20 ou égales &4 20/20 doivent
8tre motivées et faire 1l'objet d'un rapport-spécial.

Chaque Agent doit avoir aupres du regponsable de l'unité
de production un dosgier personnel qui doit le suivre tout le long
de sa carriere; ce dosgier doit contenir. nécegsairement amplige.n:
tiong de toutes les décisions susceptibles de permettre d'appré-
cier l'Agent concerné pendant toute se carridre.

SECTION TIT

AVANCEMENTS

Article 56.,~- Lt'Avancement desg Agents Permanents de 1l'Etat com=
prend 1‘'avancement d'échelon et lfavancement de grade quil ont lieu
de fagon continue d'échelon 3 échelon et de grade & gredes

Tout avancement se traduit par une augmentation de trai-

tement.

I - AVANCEMENT D'ECHELON

Article 57.- Le. temps 4. pagger dans chacun des échelons de grade
cat fixé & deux (2) ang pour tous les corps.

Tes avancements d'échelon sont automatiques.

II - AVANCEMENT DI GRADD

Article 58.- L'avancement de grade de l'Agent Permanent de l'Etat

lui'confére vocation & exercer un emplol gupérieur. Il est subor-
donné & une note favorable.

L‘ﬁvancement de grade a lieu au choix et &a l'anc1enneté
ou profit d'Agents Permanents de 1'Etat inscrits en raison de leur
mérite & un tableau annuel d'avancement établi, sur proposition
du Ministre de tutelle, par le Ministre chargé du Travail, apres,
evis dtune commisgegion d'evancement; les pfomotions ont lieu dans

l'ordre du tableau. '

_:Artlcle 3 Jiem ueuls peuvent &tre ingerits eu tableau d'avancement,
;les Agents Pe:manentade 1'Etat remplissont les condltlons d'an-

clenneté minimum sulventes
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1°)~ Pour un avancement & 1l'échelon inférieur du grade intermé-
diaire, les Agents Permanents de 1'Etat ayant accompli deux (2) an—“
nées de ‘service. dansg l'échelon supérieur du grade initial et comp=
tant hult années de services effectifs dans le corps intéressé,

2°)~ Pour un avancement a 1'échelon inférieur de la classe nor-
male du grade terminal, les Agents Permenents de 1'BEtat ayant accom-
pli deux (2) ennées de gervice dens l'échelon supérieur du grade
intermédiaire et comptant 14 annédes de gservices effectifs dans le
corps dont gix dans le grade intermédiaire.

3°)- Pour un. avencement & la classe exceptionnelle du grade ter-
minal, les Agents Permanents de 1'Etat ayant accompli 2 annéesg de
gervice dans l'échelon supérieur de le classe normale. du grade ter-
minal et comptant 20 annédes de gervices effectifé dans le corps
d?pt 6 dans la classe normale du grade terminel.

Article 60.~ Peuvent &€tre. promus au grade hors clasge, les Agents de

1'Etat ayent accompli 2 années de service & la clagse exceptionnelle
du grede terminal.

Cette promotion est subordonnée a. une note favorable e
intervient horg péréquation aprées avis d'une commission d‘avancement
de greade,

Article 671.~ Leg digpositiong prises pour l'application des articles

de la présente section sssurent le méme rythme d'avencement & tous
les corps des Lgents Permonents de 1l'Etat. '

Article 62.- Le tableau d'evancement de grade est préparé annuelle-—

ment par les déportements ministériels,

Il est. soumis aux commissions d'lavancement qui transmet-
tent leurs propositions & l'approbation de l'autorité investie du

pouvolr de nomination.

Le tableau d'avancement doit &ire arrétélle Texr Décembre
au plus tard pour prendre effet le ler Janvier guivent.

I1 cesge d'8tre valable & l'expiration de 1l'année pour
laquelle 1l est dressé. Le tableau d'avancement doit &%tre rendu
public psar ingertion au Journal Officiel*dans un délgi de 15 jours
4 compter de la date a laquelle'il a été arrété.
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Article 63.- Pour 1l'étoblissement d'un tableau d'avencement, il
doit &tre procédé & un exemen approfondi de la valeur profession-
nelle de 1'Agent compte tenu principalement des notes obtenues par
1'intéressé et des proposgitions motivées formuldes par ses Chefs

hiérarchiques.
Les Agents propogables pour une promotion peuvent &tre en-
tendus soit d’office, goit sur leur demande pear les Commissions

d'avancement,

Les Agents Permanents de 1'Ftat sont inscrits su tebleau
par ordre de mérite ; les candidate dont le mérite est jugé égal
gont départagés par l'ancienneté.

Au cag ol ils aureient la méme oncienneté, le mérite sers
déterminé sur une période suffigamment longue pour les départagen,

Le nombre de candidats inscrits au tableau d'evancement ne

peut excéder le nombre de vacances prévues,

Toutefois lorsqu'un Agent Permanent de 1'Btat est inscrit
au tebleau d'avencement pour une 2&me fois, il accide automatique-
ment au grade supérieur. Bn cas d'épuisement du tableau, il est pro
cédé a l'établigsement d'un tableau supplémentaire. Un ddcret Ffixe
les modelités d'dtablisgement, de validité et de publication du ta-
bleau d'avancement,

L'Agent Permanent de 1'Etat détaché pour exercer une fonc-
tion politique ou un mandat d'orgenisation des traveilleurs bénéfi-
cie d'avancement et de promotion automatigues pendant lfexercice de
ladite fonction sauf objection de son Chef supérieur hiérarchique,

Article 64.,- Leg régles suivant lesquelles les services militaires

ou autres sont pris en compte pour le calcul de l'ancienneté de ger
vice retenue pour l'evancement d'échelon et 1'avancement de grade
gont fixées par des dispogitions spéciales.

SECTION IIT

Formation professionnelle et promotion hidrarchique

Article 65.-. Les Statuts Particuliers de chaque corpszet leg réegle-
ments propres a chaaue_unité de production doivent agsurer & tous le
Agents Permanents de l'Etat ayant les aptitudes nécegsgaires des faci
lités de formation et d'accés aux catégories“hiérarchiqugment gupé-

rieureg conformément & l'article 16 ci-desgsus.
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rticle 66.~ Chague Ninistre prend, en ce qui concerne leg unités

de production relevanit de son sutorité, toute mesure propre & agsu-
rer la formetion professionnelle et de perfeciionnement des Agents
degdites unitég en liaison avec les Minigtres chargés du Travail et

des divers Oxrdres d'Tinseignement.

I1 est prévu, compte tenu des nécegsitds du e
ded perticularitdés propres & chague corps, une formatio
duelle et une formation collzctive en foveur des Ligents ayant leg
aptitudes requises et dont le comportenment géndéral donn
satigfaction.

Article 67.- Lo formation individuelle g'effeciue notemment par
l'envoi des iAsjente Permanents de 1'Btat en 2tage profegsionnel deng
des Adminigtrations, deg entreprises publiques ou privéeg preticu
quant des techniqueg ou gpéeianlitds gemblobles & celles gu'exexr at
les intdresdgés dons liemploi dont ils sont titulaires ou qu'ils
pourraient &ire omenés 2 exercer dans les emplois de corps hiéror-
chiquement gupdrieurs ouxquels ils ont vocation & accéder.

Article 68.- Les mesures collectives de formption professionnelle

peuvent comprendre notamment l'organisotion :

- de cours orpux ou par corregpondonce portant gur les maotid-
res figurant au progremme des épreuves des exomend profedgionnels;

- de gtoge de formation, de recyclage ou de perfectionnement
dens les écoles ou ¢tablissements digpensant un enseignement ge
rapportant & lo technigue ou spéecialiié qu'exercent leg intéressés
dans lfemploi dont ils sont titulaires ou qu'ils pourraient tre
emenég A exercer densg leg emploig des corpe hidrorchiguement gupe-
rieurs auxquels ils oat vocation & cccéder,

Article 69.- Conformément & l'article 16 du présent Statut, 1l est

prévu des examens profesgsgionnels en vue de la promotion d'une caté-
gorie a une autre aux Agents Permonents de.l'Btat ayont effectué
gu moins trois. anndes de services effectifs & 1l'édchelle 1, quatre
années & 1'4chelle 2 ou cing annédes a liéchelle 3 de la catégorie
immédiatemént . inférieure.

Pour foire acte de candidature aux exomens profession-

nels donnant nccds aux corps de la coatégorie A - Dchelle 1, les
candidats doivent ovoir réuni troig annéeg. de services effectifs

H I-"f - .
a la catégorie A -~ échelle 3 -ou deux anhées de services effectifs

4 lo cotégorie A - Ichelle 2.
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Les Statuts particuliers déterminent les conditions de for-
mation dont doivent justifier les candidats aux examens profession-
nels des différents corps. R

ARTICLE 70,~- Les Agents Permanepts de 1'Etat appartenant a l'échelle
2 de leur categorle et ayaﬂu deux années, de services effectifs dans
le grade hors classe seront reclassés & lfeggglle suivante a un
indice égale ou immédiatement supérieur.

. ARTICLE 71 La Candidats admis aux examens professionnels sont

1ntegres & 1'échelle supérieure dans les nouvelles hiérarchies aux
grades et echelons comportant un indice de traltement egal ou immé-

‘diatement supérieur a celul dont ils bénéficiedent dans leur ancien~

ne situation.

ARTICLE 72 ,~Comme pour toute nomination en dehors des régles norma-

les de r”crutement la determlnatlon de la position hiérarchique des
1nteresses du po;nt de vue de leur grade par rapport aux Agents du |
nouveau corps est fonction de leur ancienneté effective dans ce
nouveau corps., _

Ils ne conservent dans leur ‘grade et echelonﬂd‘intégration
aucune ancienneté, :

Toutefois les intéressés conscrvent dans lallimite“de la
durée moyenne des services exigée pour l'acces & l'échelon supérieu
de leur nouveau grade, l'ancienneté d'échelons gu'ils avaient acqui-
ses dans leur grade antérieur si le gain &'indice aprés reclassement
est inférieur ou égal & la moitié (1/2) de ce qu'ils auraient gagné
si, restés dans le corps d'origine ils avaient avancé normalement.

L'ancienneté conservée sera réduite de moitié si le gain |
d'indice dans le nouveau corps aprés reclassement est’supéfiéur a la
moitié (1/2) des points d'indice correspondant au prochain avancemen
dans le corps d'origine.

Les candldats nommes dans un corps par ex“mens profossm@nw

|
|
|
|
nels sont tltularlses dans leur nouveau grade sans gtre astreints |
au stage probatoire.
5 |
En ce qui concerne l'avancement de grgde, ils benefi01ent |
d'une anciemneté egale au temps de service. mlnlmum requis. pour

atteindre le grade et 1'échelon auxquels ils sont intégrés,

TPEEN .
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CHAPITRE ITI
CHANCEMENT DE CORPS'

ARTICLE 73,~ La nomination dfun agent Permanent de 1'Etat dans un
corps autre gue celui dans lequel il a été titularisé peut avoir:

lieu dans les cﬁhdltlonc normales de recruiement flxees par le
présent statut.

' ARTICLE 74,- Nonobstant les conditions définies 31! artic‘:le‘*?B Ci e

dessus, 1es Agents Permanents de 1'Etat reconnus inaptes par le Con-
seil de Santé.a exercer les emp101s dfun corps donne, ausgl bien que
ceux ayant exerce pandant 3 années consécutives des Lonctlons autres
que celles dévolues a leur corps d'origine, peuvent &tre nommés daps
un. autre corps appartenant & la méme catégorie hiérarchique s'ils ~
répondent a des conditions de qualification comparablé 3 celles:
normalement exigées des Agents Permanents de 1'Etat de méme grade.

Le -changement de corps ne peut &tre prononcé gue sur la
demande de 1l'Agent, ‘ | '

ARTICLE 5% = Le changement de corps est prononcé. par le Ministre

chargé du %ravall sur saisine du Ministre dont reléve 1TAgent et

aprés avis ‘motivé du Ministre dont dépend le corps d'origine,

ARTICLE 76~ L'Agent Permanent de 1'Etat nommé dans un nouveau cérps

selon la procédure fixée aux articles 73, 74 et 75 ci-dessus, est
titularisé sans &tre astreint 3 effectuer un- stage probatoire, dan
le grade et 1l'échelon comportant un indice de traitement égal ou
immédiatement supérieur a celui affecbe aux grade et échelon qu'il

. détenait dans son Forps at 1g1ne.

L'intéressé conserve dans ce grade et det échelon l'ancien-
neté qu'il réunissait dans ses anciens grade et échelon. Son ancien=
neté de servﬁces effectifs dans le corps d‘orlglne est en tout état

";itee ddns ce nouveau corps.

CHAPITRE IV
POSITIONS

“ARTICLE ?7. Tout Agent Permanent de 1l'Etat est obllgat01rement

classe dans l'une des positions suivantes :

\ﬁ_

b‘i'l/'-‘_'
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1°- en activité j;,

2°~ en service détaché ;
3°- en disponibilité ;
4°~ hors cadres ;

5%~ sous les drapeaux,

SECTION _PREMIERE
POSITION NORMALE® D'ACTIVITE

ARTICLE 78.~- L'activité est la position de 1l'Agent Permanent de
1'Etat qui, réguliérement titulaire d'un grade, exerce effectivement
les fonctions de l'un des emplois correspondants.

Sont également considérés comme étant en activité, les Agents
Permanents de 1'Etat en position (de congé ou en stage de formation
professionnelle, |

ARTICLE 79,- Les affectations des Agents Permanents de 1l'Etat sont
“prononcées par le Ministre responsable du département en fonction des

besoins du service,

L'Agent Permanent de 1!'Etat réguliérement affecté est tenu
de rejoindre son poste dans un délai de quimee. (15) jours au maximum,
-compté tenu de la distance et des difficultés éventuelles de trans-
port. Si aprés ce délai de quinze Jjours consécutifs a la notification
de la décision d'affectation, l'Agent Permanent de 1l'Etat n'a pas re-
joint son poste, il s'expose & des sanctions disciplinaires conformé-
ment & l'aeticle 131 ci-dessous,

Nonobstant les conditions fixées a l'article 157 ci-dessus,
la démission peut &tre prononcée dioffice a l'encontre de 1l'Agent.
Permanent de X}'Etat si dans un délai de 60 jours et aprés mise en
demeure, celui-ci refuse de¢ rejoindre son poste, il sera rayé des
cadres aprés avis du Conseil de discipline, .

Ces dispositions sont également applicables en cas d'abandon
de poste. |

Dans chaque Administration, des mesures sont prises en vue
d'assurer, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du
service et hormis le cas de sanction disciplihaire, 1a continuité
des Agéﬁts dans leur affectation,

oo vl v
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1 - Conges annuels, autorisations spéciales

..... DA ez

¢t permissions d'absence

ARTICIE 80.- L'Agent Permanent du 1'Etat en activité a droit & un

congé annuel avec traitement d'une durée de trente (30) jours consé-

cutifs pour une année de services accomplis, avec possibilité de cumul
n'excédant pas trois (%) Mois.

ARTICLE 81.- Pour l'ouverture du droit el congé annuel, sont considé-

rés comme

services accomplis :

les congés dc maladie et de congé de maternité

le congé accordé a 1'Agent Permanent dc¢ 1'Etat pour
accomplir une période d'instructions militaires ;

le congé pour examen ;

les périodes passées en stages de formation professionnelle s

leg autorisations spéciales et permissions d'absence,

ARTICLE 82.~ L'Administration a toute liberté pour édhelonner, compte

tenu des nécessités du service, les départs en congé.

Les Agent Permanents de 1'Etat chargés de famille bénéficient -

d'une priorité pour le choix des périodes de congé annuel.

Le congé annuel afférent & plusieurs années consécutives de

services peut &tre cumulé dans la limite maximum de trois (3) mois
et a titre exceptionnel, soit dans 1'intér&t du service, soit par
autorisation du Ministre, sur demande motivée de 1l'intéressé. Il

n'est accordé en aucun cas d'indemnité compensatrice de congé.

ARTICLE 83.~ L'Agent Permanent de 1'Etat bénéficiaire d'un congé

annuel de

30 jours n'est pas remplacé dans son emploi ; & l'expira-

tion du congé, il rejoint son poste d'affectation.

Dans le cas ou les nécessités du service s'opposeraient 2
application du.1er alinéa du présent article, la nouvelle affectation
de 1'Agent Permanent de 1'Etat doit luil &tre notifié avant sont dé- +t

part en ‘gongé.

ARTICLE 84,~ Des autorisations spéciales d'absence avec traitement

et non’déductibles du congé annuel peuvent &tre accordées aux re-
présentants dlment mandatés des organisations de masse.

swels g
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ARTICIE 85,- Les Agents Permanents de l'Etat peuvent bénéficier d'une
permission spéciale avec traitement pour événemen® familiaux dans les

conditions ci-aprés :

-~ en cas de décés ou de maladie grave deconjoint, d'un ascen-
dant ou d'un descendant en ligne directe $ 3 Journées ; '

- en gas de mariage de 1l'Agent : 3 Journées ;

en cas de mariage d'unenfant del'Agent : 2 journées ;

- en cas de naissance survenue au foyer de l'Agent j
3 Jjourneées.,

Les autorisations spéciales d'absence pour événements
familiaux me prescrivent dans les trente (30) jours qui suivent
l'événement. : )

Dans une limite maximum de 10 Jours par an, ces permissions g
ainsi que des délais de route s'il en est éventuellement accordé
n'entrent pas en compte dans le calcul du congé annuel,

IT - Congés_de maladie, de convalescence,.

[=]
de longue durée:ﬁe maternité

ARTICIE 86.~ Outre le congé annuel, l'Agent Permsnent de 1'Etat peut
prétendre :

- & des congés de maladie et, en ce qui concerne le person-
nel féminin, au congé d. maternité g

- a des congés de longue durée,

ARTICLE 87.~ En cas de maladie dOment constatée et mettant 1'Agent
Permanent de 1'Etat dans 1'impossibilité d'exercer ses fonctions,

il est mis en congé de maladie,

La durée maximum du congé de maladie est de six (6) mois
pendant une période de douzel(12) mois consécutifs, Pendflant les trois
premiers mols, l'Agent Permenent de 1'Etat en congé de maladie con-
serve 1'intégralité de son traitement ; celui-ci est réduit de moi-
tié pendant les trois (3) mois suivants ; 1'Agent' Permanent de
1'Etat conserve en outre ses droits & la totalité des suppléments
pour charges de famille,

aielflesses
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Toutefois, en ce qui concerne certaines maladies nécessitant-
unn traitement long et dispendieux, le congé de maladie peut, sur
proposition du Conseil de santé, étre transformé en congé de conva-
lescence.

La durée maximum du congé de convalescence est de neuf mois
dont trois mois & traitement entier et six mois avec demi traitement ;
si la maladie ouvrant droit au congé de convalescence est imputable
aux dangers ou fatigues du service, le congé peut &tre prolongé a
cbncurence d'une durée maximum de deux ans dont un an avec traitement
entier, et un an avec deni traitement.

Si la maladie ést/%%nséquence soit d'un acte de dévouement
dans un intérét public, soit d'une lutte ou d'un attentat subi a

Ll'occasion de l'exercice de ses fonctions, soit d'un accident surve=-
nu dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de de ses fonctions,
1'Agent Permanent de 1'Etat conserve l'intégralité de son traitement
“Jusqu'a ce-qu'il soit en état de reprendre son service ou Jusqu'a sa
mise & la retraite. Il a droit en outre au remboursement des honorai=~

res médicaux et des frais directement entrainés par la maladie ou l'ac~
cident, o

Un décret pris.en application des présentes dispositions
fixe la composition et le fonctionnement du Conseil de Santé.

ARTICLE 88,~ Pour bénéficier du congé de maladie, 1l'Agent Permanent
de 1'Etat doit adresser & l'autorité dont il réleve une demande -
appuyée d'un certificat délvré soit par un Médecin de 1l'Administra-

tion ou un guérisseur agréé par 1l!'Etat,

La décision du congé est prise par le Ministre chargé du
Travail apreés avis du Conseil de Santé.

A 1l'expiration de la premiére péribde de trois mois, 1'Agent
en congé de'ndladie est soumis & 1l'examen du Conseil de Sante.

Si de 1l'avis de ce dernier, l'intéressé n'est pas_en'état de
reprendre son service, il lui est accordé une nouvelle'période de
trois moids de congé de maladie.

erecmd s mis
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L'Agent Permanent d. 1l'Etat qui a obtenu pendant une période
de 12 mois consécutifs des congés de maladie d'une durée totale de
6 mois et n'est pas reconnu par le Conseil de Sante, apte a reprendr
son service est, s'il ne peut prétendre au bénéfice d'un congé de
convalescence ou d'un congé de longue durée, soit mis en disponibili
té dans les conditions prévues a l'article 113 ci-apres, soit sur sa

demande et s'il est reconnu définitivement inapte, admis & la reﬁralﬁ
tes.,

ARTICIE 89,- Le congé exceptionnel de maladie prévu & l'article 86
cl-dessus est accordé par périodes successives de trois mois au mini.

B Ao Ze ® o8

mum et de six mols au maximum par le Ministre chargé du Travail, sur

proposition du Conseil de Santé.

ARTICLE 90.- La transformation du congé de maladie en congé de don-
valescence dans les conditions prévues a l'article 87 ci-dessus, est
prononcé par décision du Ministre chargé du Travail, sur proposition

du Conseil de Santé.

Les prolongations de congés de convalescence sont aocordees
dans les mémes conditions par Périodes successives de 3 mois $
1'Agent Permanent de 1'Etat qui, a l'issu de la derniére période de
congé de convalescence a lﬁquelle 1l peut réglementairement préten-
dre n'est pas reconnu par le Conseil de Sqnte apte a reprendre son
service est, soit mis en clsponlblllte dans les conditions prévues a
l'aeticle 113 cu présent Statut, soit sur sa demande et s'il est re-
connu définitivement inapte, admis & la retraite.

Dans le calcul de la durée du congé de convalescence, il
est tenu compte du congé de maladie qui.l'a précédé,

* *ARTICLE 91.~.En cds de tuberculose, de maladie’ mentale, d'affection
cancéreuse, poliomyélitique, lépreuse ou de séguelles graves résul-~
tant des maladies cardio-vasculaires et des maladie du systémpherveux
central, d'origine non alcooligue, 1'Agent Permanent de 1l'Etat est
mis en congé de longue durée,

Dans cette position, il cons rve pendant les trois premié-
res années, l'intégralité de son traitement. '

Pendant les deux années suivantes, il subit une retenue de
moitié en conserVant en outre ses droits a la totallte des comple-
ments pour charge de famille, '

N



Toutefois, si la maladie ouvrant droit au congé de longue
durée a été contractée dans l'exercice de ses fonctions, les délais
fixés a 1'alinéa précédent sont respectivement portés 2 5 ot & 3
amnées,

Peuvent également prétendre au bénéfice du congé de longue
durée, les Agents Permanents de 1'Etat qui sont soit mobilisés et
atteints d'infirmités contractées ou aggravées au cours d'une guerre
ou d'expédition déclarée campagne de guerre, soit victimes civiles
de guerre, lorsque & l'un de Ces titkes ils bénéficient d'ure pension
prévue par la législation oy la réglementation en vigueur.

ARTICLE 92.~ Le congé de longue durde est accordée a L'Agent Perma-

nent de 1'Etat, sur sa demande, aprés avis du Conseil de santé, pa
‘me Ministre Chargé du Travail,

Si l'amtorité hidrarchique sous les ordres de laquelle sert
1'Agent juge que celui-ci se trouve dans ﬁne situation propre 3 mo-
tiver: 1ltoctroi du congé de longue durée, elle peut provoguer son
exXamen par le Conseil de Santé.

Les prolongafion de congé de longue durée sont accordées
dans les conditions prévues au Jer alinda du présent article par
pPériodes successives de 3 mois au minimum et de six mois au maximum,

L'Agent Permanent de 1'Etat qui, a 1'issue de la dernidre
période de congé de longue durée a laguelle il peut reglementaire-~
ment prétendre, n'est pas reconnu par le Conseil de Santé apte &
reprendre son service est, soit mis en disponibilité dans les condi-
tions prévues par l'article 113 ci-~dessums, soit sur sa demande ot
s'il est reconnu définitivement inapte, admis & la retraite.

Lorsqu'un congé de longue durée fait suite & un congé de
maladie ou de convalescence, son point de départ est reporté i 1la
date de début du congé de maladie ou de cenvalescence,

ARTICLE 93,- Lorsque 1'Agent intéressé néglige de demander A 8&tre
‘soumis & 1l'examen cu Conseil de Santé, soit pour la prolongation
d'un congé de maladie, soit pour la transformation d'un congé de

maladie en congé de convalescence ou prolongation d'un congé exceps’ -

tionnel de maladie ou d'un congé de longue durée, soit pour la recon-
naissance de son aptitude & reprendre le service & l'issue d'une
Période, réguliére de congé, le Ministre dont il reléve doit provo-
quer cet examen en temps oppertun,

e mamid
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ARTICLE 94,~ Le personnel féminin bénéficie d'un congé avec solde

entiére pour couches et allaid¢ement.

Le congé de maternité d'une duréc de quatorze (14) semaines
dont six avant et huit aprés l'accouchement est accordé aux femmes
Agents Permanents de 1'Ftat par le Ministre dont elles dépendent,
sur leur demande appuyéec d'un certificat médical délivré soit par un
"médecin de 1l'Administration, soit par un médecin agréé par 1l'Etat,

Le femme Agent Permanent de 1'Etat qui accouche avant d'avoir
cessé ses activités conformément aux dispositions prévues & l'alinéa
ci~dessus perd perd droit au bénifice du congé antérieur a la déli=-

vrnace,

Si a l'expiration du ce congé l'intéressée n'est en état de
reprendre son service, elle est placée en congé de maladie apres
avis du Conseil de Santé,

La mere Agent Permanent de 1'Etat, de retour d'un congé de
maternité a droit, dés sa reprise de service, a des repos pour allai-
tement dont la durée ne peut excéder une heure par journée de travail

jusqu'a ce que l'enfant ait atteint 1l'Age de quinze (15) mois,

ARTICLE 95,~ Le bénéficiaire d'un congé normal de maladie ou d'un
congé de maternité n'est pas remplacé dans son emploi,

Le bénéficiaire exceptionnel de meladie, d'un congé de cone-
valescence ou de longue durée peut &tre remplacé dans son emploi
lorsqgu'il est reconnu apte & reprendre = son  service, il est
est réintégré au besoin en surnombre.

Il est tenu compte pour le choix de son affectation des
recommandations éventuelles formulées par le Conseil de Santé quant
aux conditions cde son emploi sens qu'il puisse 8tre porté atteinte
a la situation administrative de 1l'intéressé, o

ARTICLE 96,- Sauf recommandation contraire du Conseil de Santé, le
congé normal de maladie et le congé de maternité sont accordés aux
Agents Pemanents de 1'Etat pour en Jjcuir sur place au lieu de leur
affectation, Compte tenu des exigences particuliéres du traitement
ou contréle médical auquel doit &tre soumis le bénéficiaire d'un.

congé de .maladie, d'un congé de convalescence ou de longue durée,.
le lieu de joulssance desdits congés est fixé sur avis du Consel

de Santé., .

annlnns



Aucune évacuation sanitaire hors du Bénin ne peut &tre cdci-
dée sans proposition du Conseil de Santé.

ARTICLE 97.~ Le temps passé en congé de maladie, en congé de mater-
nité, en congé de convalescence ou de longue cdurcée avec traitement
ou demi traitement est valable pour 1l'avancement d'échelon, et cntre

en ligne de compte dans le maximum dfancienneté exigée pour pouvoir
prétendre & un avencement de grade.

I1 compte également pour la retraite et donne lieu au tTemds
retenu pour pension.

ARTICLE 9B;= LB bénificiare d'un congé de maladie, d'un congé de

maternité, d'un congé de convalescence ou de longue durée doit cesser
tout travail rémunéré, sauf les activités éventuellement ordonnées
et controlées médicalement au titre de la réadaptation.

Il est ténu éventuellement, de signaler ses changmments de
rédidence successifs a l'Administration dont il dépend ; le Ministre
intéressé s'assure que le titulaire du congé n'excrce effectivement
aucune activité interdite par 1lé premier alinéa du présent article,

En cas de violation de cetie interdiction la rémunération
de 1'Agent Permanent de 1'Etat est suspendue jusqgu'au Jjour ou l'in-
téressé cesse l'activité interdite.

Sous peine de . suspension de sa rémunération, le titulairc
d'un congé exceptionnel de maladie, de convalescence ou de longue
durée doit égalemcnt se soumettre, sous le contrfle du Conseil de
Santé, aux prescriptions que sont état exige.

ITI -~ Congés pour examens oOu CoOncours

ARTICLE 99,~ Les congés aver traitement peuveﬁt &tre accordés aux
Agents Permanents de 1'Etat pour leur permettre de subir les npreuv o

des concours ou examen auxquels ils sont appelés & se présenter en. -

vue de leur accession aux hiérarchies supérieures ou présentant un
un intérét direct pour le déroulement de leur carriére, -

ARTICLE 100,~ La durée du congé pour examen ou concours est égale a

la durée des épreuves du. concours ou de l'examen subi par 1'Agent,
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- augmentée, le cas échéant, des délais de rouje Nnormaux aller et retouy
du lieu'd‘affeptation au Centre dj concours ou-d'exemen, cette durde
ne peut en aucun cas dépasser un moig.

IV -~ Stage de formation professionnelle

Article 101.~ Sous régerve degs digpogitionsg particuliéres qui peuvent
Etxre prlses pour lfenvoi des Agents Permanents de 1'Etat & 1'étranger,

ceux deSLgneS pour suivre un stage de formation professionnelle, en
_appllcat;on de l'article 67 ci~dessus, continuent de percevomr, pendd;u
la durée dudit stage, 1'intégralité de leur salaire sur la base du
traitement du lieu ol ils exergaient avant leur désignation.'

Article 102.- Les Agents ddsignés pour suivre un stage de .formatdon

professionnelle, sont dans cette position, et pendant toute la durée
&u stage, congidéré comme étant en activité dans leur administration
ou service d'origine,

Les lnturesses sont placés dans cette pOSLtlon par de0131on
du m;nlstre Chargé du Travail, prise en conformité des reglememts
intervenus dans chaque Département, Admlnlstratlon ou Service pour
1 applloation de 1'tarticle 68 ci-dessus.

Les Agents Permanents de 1'Etat désignés pour suivre un
stage de Pormation professiomnelle ne sont pas remplacés dans leur

emploi,
SECTION LT

POSITIONS EXCEPTIOENELLES

I ~ Détachement

Article 103.~ Le détachement est la position des Agends qui affectés
aupres d'organismes autres qué'ceux objet llarticle ler qu présent
Statut, continuent de bénéficler des droits & 1'avancement et & la
retraite prévus par les Statuts Particuliers de leur corps d'origine
mais se trouVent soumis & l’ensemble des. regles propres aux organig-

mes concernés pour ce .gui eot de leur ionctlon.

Le decachement d'un Agent Permanent de 1'Etat ne peut av01r

.11eu que. dans les ces sulvants P

Vi
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10 w- deUEGhement pour.exercexr “une ;onctlon pollthue ou un mandat
j'organisation des travailleurs lorsque la fonction ou We menda’ co*n--=
porte des obligations incompatibles avec 1lexercice normal de 1l'emploi.

20 . Détachement pour exercer un ehseignement ou remplir une miggion
quelconque ou politique & liétranger ou dans les orgenismes internc.
“ticonaux. ' ‘ ' '

3° = Dctqchement pour. une: mission aupres d‘une entreprlse prlvee en .
vue d'y exercer une fonctlon de Dlrectlon, a Bnoaurement ou de Recher

che présentant un caractere d'intérét public au sexrvice du developppn
ment national. | ' | '

Article 104.- Le détachement peut étre'prononoé d'office dans le.cas

d!un detaohement pour exercer une fonctlon politique ainsi que pour
remplir un mandat dens les organlsmes directeurs des organisations -
des travailleurs constitués a 1'échelon national, 1l doit' &tre fait
droit & le demande de 1'Agent Permenent de 1'Etatb.

>
of
5
@

En cag de détachement a'office, le nouvel emploi. doi%
au‘moins équivalent & l'ancien. : '

Article 105.~ Le déﬁachemeﬁt est prononcé par arrété'oonjoint'du

Ministre chargé du Travail el du Ministre charve des Finances, apres
avis des Ministres 1ntcressus. o )

Article 106,~ Tl exziste deux sortes de détachement :

- le détachement de. courte duree ou delégatlon $

- le détachement de longue duree.

Le détachement decourte durée ne peut excéder six (6) mols mais
il est renouvelé une fois pour une durée égale.

L'hgent détaché dans ces conditions ntest pas remplacé dans son
.emplol.\ ' - R B ; '

Le détachement-de longue duree ne peut excéder ‘cing (5) ‘annded
il peut étre lndeflnlmenu renouvelé par perlode de 5 annees.

L’Agent Permenent de l'Etat qui fait 1'obaet d'un détachement
de longue durée peut étre remplaoe dans son emplol._
Article 107~ A l'explratlon dutietachement de courte durée,; l'Agent
'est ogbllgatomrempnt remntegre dans .son emplol antérleur.

‘see / 6 8 ..
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Article 108.~ £ 1llexpiration du détschement da longue durée, 1l'Agent

peut &tre réintégré deng dans Son corps d'origine et effecté dans un
¢nploi correspondant & son grade.

En cés de détachement d'office, 1l'Agent es? 1mmediatoment réini de
gré dans son corps d'origine et au besoin en surnombre s'il est min
fin & son détachement pour une cause gutre qu'une faute commise dans
1texecrcice de sep fouctions,

Article 109,.-L'Agent Permanent de 1l'Etat bénéficiaire d'un détachement

de longue durée est noté par l'wutorité dont il dépend dens l'Adminigw
tration ou le Service olr 11 est détaché.

Bn cas de détachement de courte durée, l'autorité dont ddpend
1'Agent Permanent de 1'Etat trensmet au Ministre dont reléve le corps
d' origine une appréciation sur l'activité de 1'Afent détaché,

Article 110.- L'Agent détaché dans les conditions prévues & llarticle

104 contlnue de percevoir la rémméretion afférente & son grade et b5t
son eohelon dens son corps dlorigine si le nouvel emplol occupé
comporte une rémunération moindre.

Dans tous les autres, l'Agent détaché pergelt, dans cette
yogition, le traitement et les indemnités afférents au nouvel emkpoi
qu'il exerce.

Article 111.~ L'Agent détaché Bupporte sur le traitement d'activité

afférent & son grade et & son échelon dang le corps d'origine“la-:"
retenue prévue par la réglementation de la aisse de Retreite a
‘laguelle il est affil i '

L'organisme auprés dugquel 1l'Agent est détaché est redevable
envers le Trésor de la part contributive de li'employeur. Cette con-
tibution n'est toutefolis pas exigible en ce qui concerne les Agents
détachés pour exercer une fonction politique ou remplir un mendat
dans une organisaﬁion de traveilleurs constituée & 1'échehon national.

L'Agent detache ne peut, sauf 1le cas ol le détachemenf7a-é*é
prononcé aupres d”orvanlﬂme internationaux ou pour exercer une fonCn
tign politique ni étre affilié au régime defs retraites dont reléve
la fonction de détachement, nh; acquérir 4 ce titre des dreoits quel=-
conguesa pension ou 3 allocation sous peine de la suspension du

régime auquel il étalt affilié dans son corps d'origine.

00!/!00-
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rticle 112.~ Le détachement pout prendre fin & tout moment :

sur la demende de l'Agent ¢licchdé ou de 1'organiseme de détachem-iit

au plus tard lorsque 1'Agent détaché aLLelnt la limite d'Bge de 1l'oi-
)lpi dans son cadre d'origine pour &tre mis & la retraite.

Dans le cas ol l'emploi de détachement comporte une limite dfase
Inférieure & celle de l'emploi du corps d'origine, 1l est mis fin au
létachement lorsgue la limite 41 nouvel emplol est atieinte.
Les conditions dans lesquelles s'emercent les droits & pension
de l'Agent Permanent de 1'Etat déia
retraite auquel l'intéressé est af

aché sont fixées par le régime de
filié kS

II~ DISPONIBILITE

Article 113.~ La disponibilité est la position de 1'Agent Permanent (e
1'Etat qui, placé hors de son administration ou service d'origine, cog=-

Lt

se de bénéficier dans cette position, de %ous ses droifs a l'avancenent
rt a la retraite,

La disponibilité est prononcée, soit & la demande de 1'intérescd,
soit d'office & 1'expiration 2'un congé de meladde, de convalescence
o de longue dirée., '

Le personnel féminin bénéficie en outre d'une disponibilité
spédiake.

L'agent mig en disponibilité qui, lors de sa réintégration refu

re poste qui lul est assigné, peut &tre licencié conformément aux
lispositions statutaires.

La période de dlsoonlbllltc ne proroge pas 1'8ge de mlse B
la retraite, '

Article 114.~ La mise en d1spon1b111te sur demende de l'Agent ne
veut 8tre accordé que dunu les cas suivante

10 w~vAccident ou malaedfe grave du oonaomnt ou d'un enfent : .
la durée de la disponibilité ne peut, en'ce eas, excéder 3 années
nais elle est renouvelable & deux reprises pour une durée égale,

vwed wiaa
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00 .. Btudes ou recherches présentant un intérét gbnéral, & condition
d'avoir accompli

- 10 ans de services affectifs pour les Agents Permanents .de
1'Etet de la Catégorie 4 ; e

~ 5 ang de service effectifs pour les Agenkd Permanents de
1'Etat de la Catégorie B

=~ 3 ang de service effectifs pour les Agents Permanents 'de
1!'Etat deg Catégories C,D et E

La duréde de la dispomibilité ne peut, en ce cas, excéder 3 années
mais elle est renouvelable une fois pour une durée égale.

3%~ Convensnces persomnel?os & conditions dtavoir accompli

~ 10 ans de services effectifs pour les Agents Permenent de
1'Etat de la Batégorie A

~ 5 ans de services effectifs pour les Agents Permanents de
1'Etat de la Catégorie B 3

~ 3 ans de services effectifs pour les Agenbs Permanents de
1'Etat des Catégories C, D et E,.

La durée de la disponibilité ne peut, en ce cas excéder un an
mais elle est renouvelable une fois pour une durée égale.

4° - Pour exercer une activité dens une entreprise privée a
condition @
~ qu'il soit constaté que cette mise en disponibilité est
compatible avec les intéréts du service ;

~ que 1'intéressé ait accompli au mdins 10 ennées de services
effectifs dans l'Administration ;

- que l'activité présente un caracteéere d{igtérét public incon-
testable en raison des buts gu'elle poursiit ou de l'importance du
r8le qu'elle joue dang l'économie nationale j

~ que l'intéressé n'ait pas eu au cours des 5 derniéres années
soit & exercer un contrble sur l'entreprise, soit & particlper a
1'élaboration de marchés avec elle.

o o
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Dens ce dernier cas, la disponibilité ne peutt excéder 3 anndes
mals peut 8tre renouvelable une fois pour une durée égale.

Artlole 115.~ La mise en disponibilité ne peut &tre prononcéd d'office
que dans le cas ou l'Agent ayant épuisé ses droits au congé de maladie
de ‘convalescence ou de longue durée prévu aux articles 86 & 89 ne peut
& l'expiration de la derni®re période de congé et de l'avis du conseil
de santé, reprendre son service.

Dans le cas de la disponibilité d'office, faisant suite & un con-
gé de maladie, l'Agent placé dans cette position per¢coit, pendent les
gix premiers mois, la moitié de son traitement d'activité tout en
congervant ses droits & la totalité de ses allocations familiales,

La disponibilité prononcée d'office ne peut excéder une année,
elle peut étre renouvelable & deux reprises pour une durée égale.

A 1l'expiration de la 3eéme année de disponibilité, 1%Agent Perma~
nent de 1'Etat est, soit réintégré dens son adminsisgtration, soit stil
egt reconnu inapfe par le Conseil de Santé mis & la retraite ou licen~
cié s'il n'e pas droit & pension,

En cas de licenciement dans les conditions ci~dessus,une rente
dont les modalités feront 1l'objet d'une réglementation particulidre
pourre lui étre accordée,

Toutefois si & l'expiration de cette méme période, Lt'Agent ec.
1napte a4 reprendre son sService mais qu'il résulte d'un avis du Conseil
de Santé qu'il doit normalement pouvoir reprendre ses fonctions avant
ltexpiration d'une nouvelle année, la disponibilité peut faire 1'objet
d'un 3&me renouvellement.

Article 116.~ La mise en disponibilité est accordée de droit a
1'Agent Permanent de 1!'Etat et sur sa demande pour élever un enfant

de moins de cing ans ou atteint d'une infirmité exigeant des soins
continus.

Le disponibilité peut étre également accordée de droit et
sur sa demande & l'Agenf Permanent de 1'Etat pour suivre son conjoint
si ce dernier est astreint & établir sa résidence habituelle en rai=-
son de sa profession, en un lieu éloigné du lieu de l'exercice des
fonctions de 1l'Agent postulant.

..I/IDD



La disponibilité prononcéeen applicetion du présent article ne
peut excéder deux ammnées, elle est renouvelable dans les conditions
requises pour 1l'obtenir sans pouvoir, dans le cas du 2&¢ alinéay excéder
dix années au total.

Dans tous les cas, la migse en disponibilité ne peut &tre accor~

dée & 1l'Agent Permanent de 1'Etat suspendu de ses fonctions ou sous le

coup de poursuites disciplinaires,

Article 117 ob'Agent mis en disponibilité sur sa demende n'a droit a

aucune rémunération.

Toutefois 1l'Agent Permanent de 1'Etat placé en dlSponlblllte

— i M =

]
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¥

application de l'article 116, alinéaler oi—dessus, pergoit la totali

eF
O~

des allocations femiliales.

Article 118.- La disponibilité est prononcée par arré onjoint du

Ministre chargé du Traveil et du Ministre chargé des Finances apreés
avis du Minigtre dont reléeve 1'Agent.

Te Ministre intéressé peut,d tonb moment, et doit au moins
deux fois par en, faire procéder aux enquétes nécessaires en vue de
vérifier si l'activitéd de l'Agent mis en disponibilité est conforme

"2 1'objet de sa demende et ne porte pas préjudice aux intéréts de son

département dforigine. En cas de renseignements défavorables, l'inté-
regsé est réintégré d'office dans son cadre.

Article 119.~ ILes renouvellements de périodes de disponibilités pré-

vus.aux articles 114, 115 et 116 ci-dessus ne sont pas automatiques
ils doivent faire L'objet d'une nouvelle demande de le 'part de 1'Agent

. Permanent de 1l'Etat concerné deux mois au moins avant l'expiration

de la période en cours. B
TLa disponibilité prend fin . _
-~ s0it & l'expiration de le période pour 1aquelée elle a été accordée
- soit .par décision du Ministrc chargé du-Treveil dans les ggnditions
prévues & llarticle 118, '2¢ alinéa ci-dessus.
,  L'Agent mis en dlsponibilit é sur sa demande est tenu de sollici

ter sa relnteg ation deux mois au moins avant l'explratlon de la

- perlode en coursn_;

oe.o/eet
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Cette réintégration est de droit & la premiére vacance de pos*e
si:la durée de la disponibilité rn'a pas excédd: tpois années,

Zlle n'est pas de droit si la durde de 1la disponibilité a
excédé trois annédes.

ITI~ DISPOSITIONS COMMUNES AU DETACHEMENT BT A
LA DISPONIBILITE

Articlel120,~ Les Statuts particuliers fixent pour ‘chaque corps, la
proportion maximun des Agenbs susceptibles d'étre détachdés ou misg en
disponibilité.

Les détachements pour exercer des fonctions politiques ou pc *
remplir un mdndat dforganisation des travailleurs constituée & 1'échelon
netional aimsi que les mises en disponibilité prononcées d'office ou
au titre de l'article 116 ci~dessus, n'entrent pas en ligne de compte
pour le calcul de cette proposition.

IV - POSITION HORS CADRE

Article 121 La position hors cadre est celle dans laquelle un Agent
détaché dans un emploi.ne conduisent pas & pension du régime généraldes

des retraites, peut &tre placé, sur sa demande, pour continuer & servir
dans le méme emploi, Dans cette position,l!'Agent cesse de bénéficier
de ses droits & l'avancement et & le retraite dans son corps d'origine,

L'Agent en gosition hors cadre est soumis au régime statutaire
ou de retraite régissant la fonction qu'il exerce dans cette position.

Article.122.~ Peut &tre placé dans la position hors cadre prévue &
llarticle 121 tout Agent Permanent de LiEtat ayant accompli i ‘nicins
15 années de serxvices effectifs dans un emploi conduisant & pension du

régime général des retraites ou sous les drepesux, et qui en fait la
demande dans le délai de trois mois suivant le détachement ou son
'?renouvellement,_ R %

. iy o g L

I& mise hors cadre prorioncée pax arreﬁe conjoint du Ministre chargé
du Travail, du Ministre chargé des des Finances, du Ministrre dont

releve 1l'Agent, ne comporte aucune limitation de durée.

L'Agent Pennanent de 1'Etat en position hors cadre peut demander
sa réintégration dans son corps d'origine; Celle-ci n'est pas de droit,

-oon/-.n
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Les droits & pension de l'intéressé au regard du régime general
recommeneent & courir & compter de la date de la réintégration.

Toutefois dans le cas ou il ne pourrait prétendre & pension au
titre du régime de retraite auquel il est affilié pendent sa mise hors
cadre, il peut, dans les trois mois sulvant sa réintégration, sollici-
ter la prise en ocompte dans le régime géméral de la période calculee
sur les émoluments attachés & 1l'emploi dans lequel il est réintégré.

Lorsqu'il cesse détre en position hors cadre et qufil n'est pas
réintégré dans son corps d'origine, 1tintéressé peut &tre mis & la
retraite et prétendre, dans les conditions prévues par le régime
général des pensions, soit & une éension d'encienneté, soit & une
pension proportiomnelle,

V- POSITION SOUS LIS DRAPSAUX

Artﬁﬁle 123 .- L'Agent Permanent de 1l'Etat incorporé dans une forma-

tion militaire pour y accomplir son temps de service légal’est placé
dans la position dite " sous. les drapeaux " i1 est sans traitement
dtactivité et ne pergoit que sa solde militaire,

L'Agent Permanent de 1'Etat qui accomplit une périede d'ins-
traction militaire est mis en congé avec traitement pour la durée de
cette période,

Le situetion des Agents Permanents de 1'Etat rappelés eu main-
tenus sous lsgdrapeauxfait l'objet de dispositions ppéciales.

CHAPITRES V

REMUNZRATION BT AVANTAGESSOCIAUX

Article 124.- Tout Agent Permanent de l Etat a droit, aprés servidce
fait, & une rémunération comprenant un traitement soumis Bvy tenue*

pour pension ou salaire et des accessoires du traitement.,
Tout Agent Permanent de l'Etat bénéficie, en outre d'un régime

de retraite. A cet effet, durant sa période d'activité, il verse.
une cotisation.

coq/ono
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Le traitement soumis & retecnue pour pension est 1'élément
principal de la rémunération. IL est défini par'un coefficient..
dénommé indice de traitement, affecté & chaque grade et échelon de
la hiérarchie des corps des Agents Permanents de 1'Etat.

L e wp b

Article 125.- Les accessoires du traitement sont

1° =~ Prestations familiales

- e

Les prestations familiales ont allouées aux Agents Perma-
nents de l!'Etet en considération du nombre d'enfents.

2° = Indemnité de résidence 3
3° ~ Indemnité de logement 3
4° - Indemg;té de responsabilité et de fonction j
5¢ = Indemnité représentative de frais ; ~

6° ~ Indemnité rétribuant des travaux supplémentaires effectifs ;

7° ~ Indemnité de spécialisation j

L

8° =~ Indemnité de sujétions j

9° ~ Indemnité de risquesinhérents & 1'emploi ;

10° - Indemnité de déplacement ;

11° = Indemnité de transport i

12° - Indemnité d'expertise ; ~ o

13° -~ Indemnité pour travaux n'entrent pas dans les attributions
normales de l'Agent

14° ~ Prime de rendement 3
15° - Prime de bilan j

16° ~ Prime pour travaux de nult.

Deg textes particuliers figent le régime ihdémnitaire

applicable a chacun des corps des Agdnts Permenents de 1!'Etat,

Al

Les Statuts Particuliers determinent'ies'accessbires_du
traitement qui sont soumis & retenue pour Pension.

coo see
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Article 126.-.La répertition des échelles de traitement dans les

catégories A = B = 0 - D = E ainsi que les indices de traitement
affectés & chaque grade et échelon de la hiérarchie des corps des-
Agents Permenents de 1'Etet sont fixés par le décret prévu a llar-~
ticle 4 ci~dessus. ' | |
Article 187.- Le montant annuel du traitement soumis a retenue pour
pension afférent 2 un point d'indice est fixé par décret.

Article 128,~ Quelles que soient les fonctions qu'il exerce,.l'Agent
 Permenent de 1'Btat en activité percoit le traitement:afférent & -

‘1tindice dont sont affectés le grade et 1'échelon dont il est titu~

laire, | | T

Toutefois, les emplois visés a 1larticle 11, 2¢e .alinéa du
présent statut, peuvent &tre affectés d'indices fonctionnels sur la
base desquels est déterminé le traitement des Agents Permanents de
1'Etat occupant effectivement lesdits emplois lorsque le traitement
afférent & 1l'indice affecté au grade et & 1l'échelon dont ilg sont
titulaires est inférieur au trajitement correspondant & l'indice |
fonctionnel, - E :

Article 129.~ Dans toute la_mesure du pogsible, 1'Agent Permanent de
1'Etat doit exercer l'emploidévolu & sa catégorie et & son grade.

Toutefois,.lorsqu'il .est appelé & occuper un emploi d'une
catégorie supériecure, le femps pasgé dans le nouvel emploi ne peut
excéder trois (3) mois.

Le cas échéant, il pergoit & partir du quatriéme moisg et .
uniquement pendant la période ot X océupe=oet emploi, un complément
de salaire gi l'indice de traitement.qu'il perdevait est.inférieur
3 l'indice le plus bas de la catégorie des Agentis-ayant wocation &
occuper ce poste. | | |

Dansg tous les cas, l'exercice de ce nouvel emplol nlentral
ne aucune intégration dans un corps hiérarchiqmement supérieur.
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CHAPITRE VT

DISCIPLINE

SECTION P?ENIERb

Liste et contenu des sanctions

— - e e e e A A . -

I ~ Liste des ganctilong dlsclpl;galre

- —

Article 130 .~ Sans préjudice de l'appllcaulon le cas: echeanu, de la
Loi Pénale, la faute professionnelle ou extra~professionnelle peu’
entrainer des sanctions disciplinaires & l'encontre de l'Agent Perma-—
nent de 1'Etat en cause.

Article 131.~ ILes sanctions disciplinaires sont & -

- ARAE A R s i,

4 - Sanctlon du premierx degre

- L'avertissement édcrit -

!

le bléme avec ou sans inscription au dossier i

la mise & pied avec gupbregsion de traltement pour une
durée ne pouvant exceder 3O jours

[ |

le déplacement 4! offlce s

[ B

le blocage d'avancement d'échelon pour une année ;

I

la radiation du tableau d'avancement.

L) - - - i e e

B - Sanculon du deuxleme degre

.* l'exclu31on temporalre des "fonctions pour une période
. he pouvent” xecéder. g mols 3

3 5 -
% L'abalssement d'échelon ;' | |
* la. retrogradation H
% la mise & la retraiie d'offlce § NS
* la révocation sans suspension des droits 2 Pension ;
*

5
la révocation avec perte des droits X pension,

Lt excluslon temporaire de fonction entratne. Jla _perte dc
tout% reémunération & l'exceptlon des allocations familiagles.

Lol



IT - Contenu des senctions disciplinaires

Article 132.- Le blocage d'avancement d'échelon pour une année est un
retard & l'avancement pour une durée d'un an.

I1 prend effet pour compter.de la date & laquelle 1l'Agent
Permanent de 1'Btat quli en est frappé, réunit toutes les conditions
d'ancienneté requise pour &tre avancé.

Article 133.- La radiation du tableau d‘'avancement concerne 1l'avan-

cement de grade.

Flle proroge d'un an l'ancienneté requise pour €tre proposé
& cet avancement de grade.

Article 134.- L'abaissement d'échelon consiste & ramener 1'Agent
Permanent de 1'Etat & un ou plusieurs échelons inférieurs 3 il ne
peut &tre prononcé qu'az l'intérieur d'une méme classe et ne peut
aboutir & faiﬁe sortir l'Agent.Permanént de.l'Btat de cette elﬁgse.

Dans 1'impossibilité d'appliquer la présente sanction,
1'Agent Permanent de 1'Etat incriminé est ramené 3 1'échelon de
début de la classe et ne peut avancer avant 4 ans, ‘

Article 135,~ La rétrogradation ou abaissement de grade raméne .. °
1'Agent Permanent de 1'Btat dans le grade immédiatement inférieur,
sans toutefols qu'il puisse en résulter un changement de catégorie.

—

- Dans 1'impossibilité d'appliquer la présente sanction,
1'Agent Permanent de 1'Btat incriminé est »amené & 1'échelon de..
début de la classe de départ et ne peut avancer avent six (6) ans.

Article 136.~ La révocetion emporte exclusion définitive de 1'Agent

Permanent de 1'Etat du corps auquel il appartient.

oo B SECTION_IT ... =%
_Régles générales de la procédure disciplinaire

Article 137.~ Le pouvoir disciplinaire appartient & l'autorité inveg-
tie du pouvoir de nomination qui l'exerce aprés communication i
1'Agent Permanent de 1'Etat incriminé de son dossler indivmiuel et
consultation'du ConSeil de discipline. Ce pouvoiripeut &tre délégué.

Toutef01s, les sanctions du premier dﬁﬁye sont p:ononqeas
sans 1'accompllssement des formalités prévues au 1ler allnéa, apres
‘demende d'explication aedressée X l’lnterebse et avis du Comlte de-
.Dlrectlon. TLa décision de sanction doit &tre motivée et peut pres-

crire que la décision et ses motifs seront rendus publics. /.

7
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Article 138.- En cag de faubte grave commise par wn Agent Permanent de

1'Btat, qu'il s'agisse d'un manque.a ses obligations professionnellés
ou d'une infraction de droit commun, lfauteur de cette faute peut '
étre immédiatement suspendus par le Hinistre de tutelle.

Le décision pronongant la suspension d'un Agent Permanent
de 1'Etat doit préciser si 1tintéressé conserve pendant le .temps-ou-
il est suspendu le bénéfice de son traitement ou déterminerle quotité
de la retenue qu'il subit et qui ne peut €tre supéricure & la moitiéd.
En tout état de cause, il continue & percevoir la totalité des pres-
tations familisles. '

Le Conseil de discipline est saisi de l'affaire sans délail
et sous peine de dessaisissement, doit se prononcer dans un.délai de
un (1) mois. Ce délai est porté & frois (3) mois en cas d'enquéte’

. .Da_situation de 1l'Agent Permanent de 1'Etat suspendu doit
8tre définitivement - réglée dans un délei de $rois”(3) mois 2 compter
du jour ol la décision de suspension & pris. effeti Lorsqu'aucune 5
décision n'est intervenue au bout de trois (3) mois, 1'intéressé per-
colt & nouveau l'intégralité de son traitement.

Loraque l'intéressé n'a subi aucune sanction ou n'a été

1'objet que d'un avertissement, d'un bléme, d'un déplacement d'office

ou d'une radiation du tableau d'avancement ou si & l'expiration du
délei prévu & l'alinéa précédent il n'a pu &ire statué sur son cas,
il a droit au remboursement des retenues opérées éventuellement sur
son traitement.

Article 139.~ Lorsqu'un Agent Rermanent de 1'Btat fait 1l'objet de
poursuite devant un tribunal répressif, la procédure disciplinaire
est suspendue jusqula intervention de la décision du tribunal ou
jusqu'ad ce que celle-ci soit devenue définitive.

L'intéressé esh iobligatoirement suspendu de ses fonctions
lorsqu'une mesure de détention préventive est intervenue & son
encontre. ;

"—' """Le -délai de-troils (3) meis f£ixé & 1'avant dernier alinda de

l'article 138 n'est pas applicable et 1a éituation de 1'Agent nlest

définitivement réglée qu'aprés que la décision rendue par la juri-.
‘diction saisﬁ% solt devenue définitive. Toutefois, l'intéressé..con-

sérve jusqu’au_réglement définitif de sa situation administrative,
le bénéfice de la totalité des prestations familiales.

e %
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Un déeret détermine en cas de condamnation avec perte des
droits civiques, les modalités d'attribution et de liquidation des
droits & pension et & prestations familialeg de l'intéressé,

Article 140.e La procédure disciplinaire est -engagée pal une demande-

d'explication écrite adressdée & l'Agent Permanent de' 1'Etat par l'auw
torité hiérarchique dont il dépend,

Lorsqu'il doit &tre procédé i la consultation du Gonssil,
de discipline; celui~ei est saisi, sur.un rapport du Ministre dant
_hdépend ltintéressé, ﬁar l'avtorité ayant pouvoir disciplinaire qui .
doit indiquer. cleirement les faits répréhensibles et, s'il y a lleu,,
les clrconstapces dans lesquelles 118 ont été commis.,

Article 141.- L'Agent Permanent de 1'Etat incriminé a le droit dlobte
nir aussitbt que l'action disciplinaire est engagée devant le Con= -
seil de discipline la communication intégrale de son dossier indivie
duel et de tous les'documents ANNEXES,

I1 peut présenter devant le Conseil de discipline des obser
vations écrites ou verbales, cmter des tem01ns et se falire assister

.‘.d'un défenseur de gson choix.

Si réguligdrement convoqué, il-néglige sans motif wvalable de
se présenter ou de se faire représenter, le Conseil de dlsclpllne
dellbere en son absence, & la date prevue.__ ‘

Le droit de citer des témoins appartient également & ltadm
nistration,

e e £

Article 142 .= Le Conseil de discipline peut ordonner une enqulte sti-

ne s'estime pas suffisamment éclairéd sur les faits reprochés.g 1lin-
téressé ou sur les circonstances dans lesquelles ces faits ont ete
commis.,

F'_Au vu des observations écrites produites devant lui_.ouy -
_compte tenu, le.cas échéant, des déclarations verbales de 1l'in{éres=
sé et des témoins ainsi que des résultats de l'enqudte a laquelle
i} a pu &tre procédé, le Conseil de. discipline émet un avis motivé.

sur les. sanctions qui lui paraissent devoir justifier les falts-re~

Pproches & 1'intéressé et transmet cet avis & l'autorlte ayant pou=

voir disclpllnalre.

e ) s 3 -~

‘81 1l'autorité ayant pouvoir disciplineire estime les.sanow
tilons proposgées par le Consell sans rapport avec 1a gravité des
fau’b 88,




commises, il peut demander un nouvel. examen du. dossier dans un delal
d'un (1) moib, auquel cas un combplément &'information doit &ire fouri

ni au Conseil.

R

Bn tout dtat de cause, le délai de trois (3) mois prevu a

l'article 138, 4% alinéda no’ sauralt ctre dépassé.
Article 143.~= Les décisions de sanction sont versées au dossier.indi-

viduel de 1'Agent chmanent de l'Fuau aingl que, le cas échéant, les
avis ou'rebommanda -ons du Conseil de dlscﬁbl_ne et touucs pleccs et
documents anncxes,

P : : . SR =

Article 144.~ L'Agent Permanent de TTLtat frappe d‘une peLne dLSClpll"
neire et qui n'a pag été exclu de I'Aamlnlstraulon peut, & Ilexpir -
tion des délais ci-dessous et 2 condition qu'il n'ait été l'objet
d'aucune autre sanction dans l'intervalle de ces delals, introduire. .-
aupres du Ministre dont il reléve, une demande de réhabilitation ad-
ministrative tendant & ce gu'aucune trace de la sanction prononcée

ne subgiste dans son dogsier.

Ces délais sont 3
~—-deux ans pour 1l'avertissement écrit ;

troils ans pour le bléme : .

¢ 1

cing ans pour les autres sanctions & l'exception de la

révocation.
4 .81 par son comportement général, 1l'intéressé a donné toute
satisfaction depuis la sanction dont il a fait 1l'objet, il doit &tre
fait dr015 a sa demande.

Il est statué sur son cas aprés avis du Comlte de Direction
ou apres av1s du Conseil. de dis 01p11ne lorsque ce’ dcrnler a concouru
A la prise de 1a banctlon. ’

~ o Le dossier-de 1'Agent doit alors &tre reconstitué ‘dens sa
nouvelle :composition sous le confrfle” &u conseil de discipline.

La réhabilitation ne donne lieu ni & une reconstitution de
carriére, ni & un rappel de solde.

: I
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Article 145.- L'igent Permanent de 1'Btat révoqué ne peut 8tre a

nouvéau recruté dans 1l'Administration :

- s'il ne remplit les conditions fixées aux articles 12 et

13 du présent statut ;

s'il n'a été réhabilité en cas de condamnation pénale ;

N |

s1il postule 1'entrée dans son ancien corps ;

gi cing années au moins ne..se sont écoulées depuls la

date de prise dteffet de sa révocation.

e et e

SEGTION " IIT

CESSATION TEMPORAIRE DE SERVICE

—— -

Article 146.~ La cessation temporaire de service est la situatlion de
1'Agent Permanent de 1'Etat qui est en absence irrégulisre ou en

détention _pour une 1nfractlon de droit commun.

Article 147.- L'absence irréguligre est constatée par le Mlnlstre de
tutelle qui en informe sans délai le Ministre chargé du Travail.et

le Ministre chargé des Pinances conformément & l'article 138 ci-
dessus.

Cette constatatidn intervient lorsque l'Agent Permanent de
1'Etat ne s'est plus présenté & son posgste de travail sans autorisa=’
tion préalable ou n'a pas rejoint son nouveau poste d'affectation.

L'absence irréguliére egt considérée comme un abandon de
poste aprés un.délal de soixante (60) jours conformément a llarti-
cle 79, 3¢ alinéa ci-dessus.

Article 148.- L'hgent Permenent de 1l!'DBtat en absence irrégulidre est
immédiatement traduit devant le Conseil de discipline.

Toutefolis, la situation administrative de l'Agent Perma-
nent de 1'Etat en détention pour une.infraction de dréit commun
n'est deflnltlvement reglee que conformement a l‘artlcle 139 o=
-dessus.

e e

Artlc1e 149.' Dcndant la durée de la detentlon, I'Agent Permanent de:
1'Etat dont la cessation temporaire de service a été constatée, ‘
perd son droilt 2 la rémunération mais conserve le bénéfice de la j
totalité des sllocations familiales.

Y
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L'Agcnt Permanent de 1'Etat en situation d'abandon de poste
perd son droit & la rémunération et aux allocations familiales.,

CHAPITRE VII

RECOMPENSES

Article 150.~ L3Agent Permanent de 1!'Etat qui, dans l'exercice de ses
fonctions, s'est particulidrement distingué par son dévouement et par
ga contribution & l'accroigssement du rcndemenu du service, peut re~

cevoir 1'unc des récompenses sulvantes

- Lettre de félicitation ¢t d'encouragement g
~ Témoignage officiel de satisfaction ;
Mention honorable

Décora?ion.

q

Les Statuts Particuliers peuvent prévoir d'autres recom-
penses.,

e - C -

Article 151.~- La lettre de félicitation et dtencouragement est. décer~

née par le Minisire utilisateur apres avis du Comité de Dlrcotlon de
son Departemcnt

Le témoignage officiel de satisfaction est décerné.par le
Ministre chargé du Travail, sur proposgition du Ministre utilisateur
aprés avis du Comité de Direction du Département de tutelle et.de
celui du'Comité consultatif peritaire prévu a ltarticle 10, alinéda
ler ci-dessus.

La mention honorable et les décorations sont décernées par
décret du Président de 1la République, sur proposition du Ministre
chargé du Travall, aprés avis du CDlltC consultatlf ‘paritaire prévu

3 1larticle 10, alinéa ler ci-dessus.
Article 152.~ Tout acte accordant une récompense doit &tre motivéd et
versé au dossier personnel de 1'Agent intéressé.

- e e =k - ¥ —_— . -

Artlc;e 153f—.ﬂ mérite égal et & ancienneté égale lors d'un avance-
ment au choix, 1l'Agent Permanent de 1'Etat titulaire d'une leittre de

fellcltatlcn.ct d'encouragement passe en priorité.

---_/-oo
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B 1, Agent Permanent de .1'Etat qul regolt deux tmmomgnages
officiels. de satisfaction en l'espace de cing (5) ans beneflcle
immédiatement d'un avancement dtéchelon,

 Lg memtion honoreble et les décorations donnent - également

" droit & un avencement immédiat d' échelon.

Artlole 154 .~ Les avancements d'échelon prévus a- 1'alt1cle 153
ci-dessus sont accordés 1nacpendamment de tout.,autre droit &
1f'avancement acquis par 1! Agent Permanent de 1'Etat en vertu.des .
dispositions du présent Statut. Ils peuveni permettre le. franchis-
gement automatique de classe.avec ancmennete_conservee gu begoin

compte tenu de la péréquation.

Article . 155 4= L! Agent Permenent de I'Ftaﬁ qui cessge- defmnmthement
d'exercer Ses fonctions peut se voir conférer 1lhonorariat soit
dans son grade, soit dans le grade immédiatement: superleur

' . ... LlAgent Permanent.de.l'Etat révoqué ou licencié en vertu
de llarticle 159, ler, 3e& et 48 alinéas est privé du bénéfice de
1'honorar1at.

3 Un texte particulier détermine les conditions d'applica-

tion du présent arﬁiclei

s o Yl TITRE ;. IV ' ~
CESSATION DEFINITIVE DES FONCTTIONS

Article-iﬁ@.— Ta cesgsation.définitive des fonctions entrafnant la
perte de la qualité d!Agent Permanent de 1'Btat résulte :

[

- de la démission 3
- du licenciement:. 3

< de la révocation 3 =~ -

= de 1l'admission & la retraite.

Article 157.~La démission ne peut résulter que d'uné demande.
écrite .d¢ '1'Agent Permanent de 1'Etat marquant .sa volonté non

équivoque de quitter-le cadre de son administratisn ou gervice.

& o sl o0
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_ Elle n's d'effet qu'autant.qulelle est acceptée. par 1tau~ -
borité investie du pouvoir de nomination et cette acceptation 1la
rend irrévocable.

L'Agent Permanent de 1'Etat démissionnsire perd ses
"droits & pension mais bénéficie du-remboursement des retenues pour
pension opérées sur gses traitements’

et - - - RS TG e

Article 158.= La demande de démission-formulée _par 1'Agent doit. .
8tre acceptée ou refusée par 1'autorité investie du pouvoir de Ao~

‘mination dans un délai de quatre (4f“mdial

La .démission prend effet pour compter de.la_-date Fixde -
par-llacte d'acceptation ou en cas de silence de 1'autorité compée
tente, quatre (4) mois 3 rartir de la date de réception de la demande
~ de démission. ' ' : ' o

t

L' Agent. Permanent de 1'Efat qui cesse-geg fonctiong 3

- malgré 1'opposition de 1'Administretion,

- avant 1llacceptation expresse,ou.tacite de sa-démission,
-~ ou avant la .date fixde . par 1'auborité compétente 5  _
est en situation d'sbandon de poste et traité comme tel

L'acceptation de 1a démission.ne.fait pas.obstacle, le
cas échéant, & l'lexercice de l'action disciplinaire, en raison des
falts qui n'auraient été révélés & 1'Administration qulapres cette
acceptation. :

(o

 Article 159.-_.Ie, licenciement Peut €tre prononcé pour 1'un des.
motifs suivants : ' '

- -~ -

1°%-perte de la citoyenneté.ou des droits civiques g

2° » inaptitude physique.} 5 .

3% = refus de x¥ejoindre: le poste. assigné : le Conseil de
discipline ést consulté j: ' : -

L¥ — - - i

4° = suppression d'emploi,.en vertu des,disposiﬁions L
législativesn de.dégagement des cadres prévoyant notamment les condie
tlons de pféavis et d'indemmité des intéressds’

ceelens



Article 160.~ Le licenciement pour .perte de la citoyenneté ou des
droits 01V1quea est prononcé_.par sxmple arr€té de l'autorité in-
vestie du Douv01r de nomination,

Le licenciement pour inaptitude physique.est prononcé
lorsque 1l'Agent ayant bén LIlClC de ses droits au congé de mgladie,
de comvalescence ou de longue durée n'est pas reconnu par le
Congeil de Santé apte.a.reprendre gon service_-a l!'issue de la
dernigre. période de.di5ponibi1itéué laquelle il peut prétendre
en application de l'article 115 ci-dessus.

2 .. Le licenciement.pour refus de rejoindre son poste -
asgigné_lors d'une réintégraition .apres une période de disponibi-
1i%é . est prononcé aprds observation des formelités.prescrites en
matidre disciplinaire par les articles 139 et 142 ci-dessus.

L'Agent licencié.pour inaptitude physique percgoit, dbs
notification de la décision de licenciement, une indemnité égale
2 trois (3) mois de salaire calculée sur la base des dernlers
émoluments percus.

Dans les différentes hypothéses prévues.d llarticle .
159 ci-dessus, l'admigsion & la retraite se substitue au licen-

clﬂment si l‘Agent a droit & une pension.

s —a— - s et L i . - —_

Article 161.~ L'Agent Permgnent de 2L'Etet ne peul €tre maintenu

en fonction au-deld de.la limite d'dge de son emploi 3 1l est
alors admis & la retraite.

Le régime des limites d'age est fixé par la Lodi.

Les conditionsndlage et d'ancienneté de service aux-
quelles les_Agents peuvent.€ire admils sur leur demande & la re-
traite avant d'avoir atteint la limite d'ége de leur emplol sont
fixées par le régime des pen51ona.

Nl | bt it i - - - — - _— —— == " =,

Article 162.~ Un décret.définit les activités privées qu'en
ralson.dé leur nature, un-Agent Permenent de.l1l'Etat qui a cessé .
définitivement dfexercer ses fonctions ou qui g été mis en diapo—

niblllte ne peut exercer.

'~ Bn'cas.de violation de.1 interdiction édictée par.le
présent article, 1'Agent.retraité peut faire Llobjet de refeﬁue
‘sur.pension et eventuellemeni &tre.déchu de ses droits & pension,
aprés avis du Comité Consui‘t:a‘mf du travall.. 252 s vt




- nArtlcle 166~ Au moment.de sa nomination, le temps normel de fofw-

Le cumul-d'une pension.et d'un traitement public fait
1'ob3et de dlSPOSLtlons partlculleres.

— - ~ - wim | = -

Article 163 .~ Sont soumis & llinterdiction édictée par l'artlolev
‘162, les emplois de Direction, dlAdministration,.de Conseil Juri-
dique ou fiscel dans.les entreprises.financiereg, commerciales,
indusﬁrielles-ou.agricolas en-rapport direct ou indirect avec les
anciennes fonctions de 1t Agent.

Ltinterdiction faite &.1llAgent dlavoir par lui-méme ou
_par personnes interposées sous quelqgie dénomination que ce soit
dans une entreprisé-soumise.au contrble e son Administration ou
Service, des intérdt¥.de ngture & compromettre gon.indépendance, .
glapplique -également A-1llAgent ayant cesgé définitivement ses for »
tions ou mis en disponibilité.

En caas.de violation de cette interdiction, les'sanctiona
prévues au 2¢€ glinéa de ltarticle 162 sont également applicgbles.

~ Lesa interdictionsg_édictées par le présent article cessent
“d'avoir effet eprés un délai de cing (5) années suivant-la date de
cessation définitive des fonctions ou de mise en disponibilité.
Article 164~ Les décisions.portant nomination, titularisation,
;promotion de.grade, cessation de fonetion, doiwent falre l'objet
d'une publication au Journal Officiel de la République Populaire

du Bénin. -
e <o SRITRE Y
DISPOSITIONS DIVERSES

I © SPRCTATISATION
Article 165.~--Les-Statuts Particuliers définissent pour-chaque
corps leg-gpéeialisations qui lui sont nécessaires ainsi que les
conditions dans 1esquelles pourront gleffectuer ces spe01allsat10ns.

R~
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mation en vue d'tne spéclallsatlon Sera rappelé comme ancienneté &
1'Agent Permanent de 1'Etat qui, outre la qualification requise .

pour €tre nommé .dans yn corps, aura acquis un titre de spécialisa-
tion sur demande de 1'Etat.

Jewisfne
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Article 16}.~ LorsQu‘un Agent Permanent d¢ 1'Etat est titulaire
d'un-emploi_qui, de par sa nature ne peut €tre dissocié d‘ungu
autre_fonctionuqu’il exerce cumulativement, il lui sera accordé une
bonification dont le taux est déterminé par son Statuﬁj?articulier;

~ - -

IT “ REGCLASSEMENT - r

Arficle 168.- Leg Statuts Particuliers déterminent dans quelle o
: categorle seront classés conformément aux disPositlpns du“prcsent

~Statut ¢ o . 3

e e

—- . 1°.,~.Leg .corps appartenant aux enciens oadrea des pexr~
:Sonnels de- l’tht ; '

— - - s

i g 2°_~ Les travailleurs régis par le déoret 1101PGM du . 25....
ﬁvrll 1960 ‘ét tous autres texbtes similaires preccdemmﬁnt en vigueur,
=compte tenu de leur niveau de qualification.

Articlemj69:; Pourront @tre-intégrées, gur leur.demende,.dans.les
différents corps, les personnes de_citoyenne%émbéninoise;-ayant la
qualité.-d'Agent Permanent de 1'Etat et appartenant &.des fonctions
publiques étrangéres, conformément aux articles 11 et 13 ci-dessus, -

A RN A A e e g =i e . ER 5 A FEES

Article 170.~ La reconstitution de la carridre.se fera dens_les .
différents.cas conformément aux dispositions du présent Statut au
vu du dogsier des intéressés et compte tenu de leur ancienneté, - .
avancement et promotion, notamment dans leur .dernier corps d'appar-
tenence dens les Administrations ou Organismes d!'origine.

Erﬁidlé'171;F En ce qudi concermne les Agents régls.par le décret
110/BCM-du:25 Avril 1960 ou des textes similaires,.la durée des
services.qu'ils-auront accomplis gn qualité d!Agents auxiliaires .
de 1l'Administration sera prise en compte pour les 2/3 de ga valeur
et dans la limite de 3 échelong.

Toutefois, lorsque le salaire afférent.i 1'indice de.
reclassement est inférieur au salaire du grade du..corps d'origine,
les intéressés sont reclassés 4 concordance de salaire.

.../...
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Les reclassements effeotucs gur la base .des Statuts

' Partlcullers du .17 Octobre 1981 et dont._ont été l'obget les Agents

fPermanents de 1'Etat.régis par'le dccret 110/PGM du 25 Avrll 1960
consﬁltuent un gcquis aul ne gaurait Ctro remls en ca uSUa

Article 172.~ Les Agents régis par les conventions collectives et
en service i la date du.1?;Ootoer_1981 a l'exception.de ceux de
1'0ffice Béninoie de Sécurité Sociale (0 B § 8, de 1'0ffice de
'Radlodiffublon et Télévision du Béuin (ORTB) e} de 1'0Office -
National d'Edition, de. Presse et 4! Imprlmerle (ONEPI) continuent
a16tre. régis par les conventions collectives de leurs seécteurs
d'activités respectlfﬂ Jusqu a 1a fin de lour carridre.

Article 173 .~ Pour le reclassement desg pér;onﬂeis vigés & 1'artd
.168, alinés 2 précédent, .1la.concordance entre les grades arrétés
. par les présentes dispositions et les gradeg. que comportent les
différentes conventions collectives et le cscret 110/PCM du 25
Avril 1960 se fera sur les bases suivantes

A ~ Converntions Collectives

* Catégories I = II = ITI -~ IV

7 - -

Corres po&dqnoe s Catégorie E

*IOaﬁégorleL v a VII

Gorrespondancc : Catégorie D

% Maitrl e I = IT = III

Correspondance : Catégorie C

* Maﬂ rige IV eu v

Gorrespondqnce : Catégorie B

it b . () - [ FREEIE, It

* Cadres C1 = 02 = 03 - C4 = 05 - 06

L e CorresPDndance 3 Qatego;le-k,:-

- i o e e N e i i i e i

B - Déoret 110/P0M

2 Cafééorie; Echelle G
Correspondance : Catégorie E

i 'nol/l-e

"\‘e
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~ 4% Catégorie, Bchelles 4 et B

Gorrespondance 3 Catégorie D,

‘= 3% Catégorie, Echelles A et B -

Correspondance s Catégorie C

- 2& Catégorie, Bchelles A et B

Correspondance : Catégorie B

p

- 1tre Catégorie, Echelles A et B

Corregpondance 3 Caﬁégorie A,

Article- 174.- Leg Agents Permanents de l'Etat en service..a.la date
du.17 Octobré 1981 et appartenant. aux différents-corps et tituw
laires.des mémes titres que ceux Pégis par le décret 110/PCM du
25 Avril 1960 ou les textes similaires seront retlassés dans les

mémes conditions que ces derniers.

Avticle 175.~ En l'absence de corps spécifiques,.les Agents Per—
menents.dé 1'Btat pourront &tre nommés dans les.cabégories et
échelles correspondant & leur niveau de. qualificafion.

v + -~ e
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Article. 176.~ Il gera crédé & 1‘1rtentlon deg Agents. vigés & l'ar—
ticle .précédent des corps communs les regroupant par spécialité

gimilaire.
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Artidle'???zl Pendant une période a laguelle il .sera.mis fin paxr
décret,.le recrutement pour la formadion en.vue dlaccéder aux
divers.-corps des personnels de-l'Etat se.fera sur lg basSe des.
dipl8mes . actuellement en vigueur : CEFEB, BEPC, BAC, Maftrise,
etc.., ou équivalents.
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Article 178.~ Conformément aux articles 57 59 et 60 de la pré-

sente Lol, 1'artlcle 21 alinéa’ 1er de la Loi. 83=005 du 17,Mai 1983
I?portant Statut de 1lg Maglqtrature egt modifié commé suit’

tA .

-

(2) ans.

Le temps nécegsaire pour franchir un échelon est de deux

I S I =

Article 179.- Des décrets fixeront, en tant.gue.de besoin, les
modelités d'application du présent Statut qui abroge tous les
textes antérieurs contraires. #jﬁ%g»7"
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Article 180~ La présente.TLoi qui prend effet pour compbter de 1980
Sera exécutée comme Loi de 1'Etat .-

Fait & Cotonou, le 26 Février 1986

-

per le Président de la République, -
Chef de 1'Btat, Président du Conseil e N
Exéoutif National, al '

e TR O R = B

Mathieu KEREKOU

" Le Ministre du.TraVai%/iE, Le Ministre.des Finances et de

Affaires Sociales, ~de 1'Economie,

' Nathanadl MENSAH

" " Hospice hNLONIO
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: PR 8 S5A/CC. 4 MTAS 1 DGPE + DAPA/MTAS 20 Dlrectlon de
VluEmp101 at Inspectlon ?rOV1nclale 8 MFE et ses Sections 25 Autres
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CHAPITRE II
Modes de formation et de Sélection
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d'aptitude........................................ Article
Création d'ecoles......................J.J.;.................... Axrticle
Etablissement de la liste des candidats adMiSesesscscsnsesnnssce Article
Principes de nomination et de promotion de grade................ Artlcle
Effectif shéorique des candidats & recruter par voie de 3 e
concours directs ou_dlexamens professionnelsS....ceeeseaenese Article
Modalités d'Organisation des.concours, concours Communs ou
DPE Mt s wnvmmwanpans vow SRRSO S ST TN S S (e Article,

. Ouverture de. concours. : candidature ; adm1531on a concourlr..... Artlcle

. Date de, cléture. 3 établissement de la llste des candldats en—

y01 des convocations individuelleB.sseceeeseseeseasacsanses Article

. Epreuves du’ tontours 'pnagféﬁmé : choix, cotation, coefficient,.

notes: ellminatolres ‘date limite de la correection et programm—.

tion des concogrs.et ‘examens professionnelS...... Article

ccommission de SurveillaNnCesi...essess Article
“Artide

Deroulement des épreuves -4

. Oorrectlon des epreuves 5

jlulsr.l..l..ll...ll.'.l'....‘.l.!.....ll

rowe L N N N N A I A ER N B N R I

Tableau de classement des candidats A0S ....veesesoscsecscsense Article
Dérogation pour les examens et concours dans le cadre des

Centres et é#ablisse‘ments de fOIﬁIatiOIl.'......-...-............ Article

. CHAPITTRE TIT
DISPOSITTIONS' SPECTALES APPLICABLES: AUX
~ AGENTS STAGIATRES.
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Régime disciplinaire des Agents Permanents de 1'Etat Sta- - v

“ glalres........................................... Article
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1346Bsessasectnsarecsnsosonse vesnssssneconcee s Aibtcle
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Positions spéciales ‘pour femmes Agente Permanents de 1'Etat
Stagj-mreSOOIQl‘l.l.lq..‘....c.‘...!'.’iﬁ.l.l...l.l.ll.l'l...i.l ArtiCle

voolasve

6

I7
I8

30
31
32,

33

34

35%



- DR

whii
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'CHAPITRE PREMIER
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i Obligatidnstodunioloooollo-.-ocl.9--0--0.-..-.lloroll'..uticle 4“2 é- 4’4
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Drolts....-.I..l.'.....'l'.....'..Ill.....'..ll..l..'.. Artlcj-e 46 49
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clatlon.taobouccn.o.lo-o-on.l..tl.l...!:.t...lt.-lwtll..l. ATthle 49.
Derogatlon a’ l'obserVatlon de l'Obllggtan é¢e discrétion profes—
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bulletins anﬂuels de n0te.oll-u.o..l..lo;;;;...ll.llol..ll.-g’ Articleﬂ52|
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