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’ 2 ; . . L,0d N° 88-005 du 26 Avril 1988

relative & la créstion, a ltorgani-
. e sation et au fonctionnement des Entre-
"¢ ' prises Puhliques et Semi-Publiques.

1! Assemblée Nationale Révolutiionnaire a délibéré et adopté en sa
séance du'12 Avril 1988, _

Le Pr=51dent de la Renubllque promulgue la Loi dont la .teneur suit :

TITRE PREMIER,

”.

DES DISPOSTTIONS GENERALES

CHAPITRE,J : DES DEFINITIONS |

Article ler.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques consti-
Tuent 1es instruments d'intervention de 1'Etat en vue de 1'exé-
cyution, dans 1l'intérét général, ~d'opérations de nature industrielle

~et/ou commerciale,

. ®
"Avticle 2.~ Les Entreprises Publiques et Seml—Publlques se répar-

tissegnt selon leur statut junidique en :

- Offices ;

¢—-8001etes diEtat i ; : ..
—- Sociétés d'EconOMLe Mlxte." _
SECTION 1 « DES OFFICES - : . - : R

Article 3.- Les Offices sont des établissements publics charges
d'assurer et de gérér des servlces publlos.l :

Les Offlces 4 caractéres social, scientifique ou culturel gont

gérés copme deg établissements publlcs administratifs et soumis &
des dlprSltlonS prevues par la Loi qui porte 1eur~ereatlan. '

Les Offlces a caractere industriel et/ou commerc;al sont assu-
jettis aux dispositions de 1a présente Loil.c o

Article 4.- Les Offices visés a 1'alinéa 3 de 1'Art1cle pracedent
§ sont dotes de la personnallte morple et de 1'autonomie flnan019re.
Ils sont créés par Decret qui fixe leur dotatlon et approuvb

leurs statuts 1esquels 3
: : ' ’ : L w”:

- déterminent 1'objét et le fenctionnement ; .

-d./.ﬂ.



- précisent la cemposition et les attributions déé.srganesl
d'administratien, de direetion et de contrele, la precédure

de désignation et de révecatien des responsables ;

~ flxent la procedure de dlssclutlon, de liquidation et de

devolutlon des blens.;“J

Ils sont constltues confermément aux Statuts-types ammexés a la

preaente Lol.
 Article § ~:Les~Offices & caractéres industriel et/nu cnmmerc1al relevent

des JLIldictllnS de droit commun dans leurs relatlons avec 1es Lsagers.

Toutefeis la procddure dlexprepriation-pour eauge d*uiilité publi-
gque peut leur €tre appliquée ':

- soit pour l'acqulsitlon des immeubles’ nepessalres a leurs

act1v1tes ;ivﬂ-f --f:)i_. et g ".,.f. e

_-,soif.poui la réélisaiion*déé-travaﬁkfent§éﬁt daﬁs{léur'bbjet.
Artlcle 6- uLes travaux que ces Offlces exdeutent-eu font executer -ainsi eue
lea contrats qu'ils sont amends & conclhre relevent des,dispasitlans de

droit commun.

SECTION 2 : DES SOCIETES D'ETAT § Bt =

Article T7.- Les Sociétés d'Etat sont des Entreprlses Publlnues 3 carzetires
industriel et/msu commereial dent le capltalmsoclal.est_sali intégralement
sougerit par 1l'Etat, soit en partie par l'Etat et en partia_parﬁdes.personnes

.merales de dreit publle.

Les dlspOSltlonS de la présente Lol relative aux Soeletes d'Etat
sont applicablex aux Socletes Prcvlnalales. Ainsi les statuts, la gestlnn
-et la directien seront conflrmes aux dispositions de la presente Lei ainsi

que le_fonctionnemant.du Conseil 4'Administratien.
Teutefois, la cempositien du Censeil d'Administration tiendra

cempte des missions assignées et dg_léur cadie“terrigo;ig} Llimité.
1 - - - . & = .. . 3 - - - : 3 _‘__- 3 £ _'. - J_
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Artlcle 8.- Les Statuts des Scciétés d'Etat sont etablls confermément aux

d15p031t10ns de la présente Lol et aux Statuts-types y annexés.

Ces Sociéfés sont créées par Décret qui approuve leurs Statuts

lesquels :
~ en déterminent l'objet et le fonctionnement ;

- précisent la composition et les atiributions des argenes
d'administration,.de direction et de contrdle, la procédure dc

désignation et de révocation des responsables ;

- fixent la prppédure de dissolution, de liquidation et de

dévolution des biens.

Article 9.- Les Sociétés d'Etat sont dotées de la personnalité morale et de
1'autencmie financiére. Elles exercent leurs activités, conformément aux Lois
et usages régissant les activités industrielles et/ou cemmerciales en ce

qu'ils ne sont pas contraires aux dispositions de la pfésente Loi.
Elles'relévent des juridictions de droit cemmun.

'Artlcle 10 ~ Pour la réalisation des objectifs qui leur sont assignés, les
Socletes d'Etat sont dotées d'un capital divisé en actions en rapport avec

leurs actiyités. &

Le .Décret de créaticﬁ de la Société précisera gue le capital est
intégralement souscrit par 1'Etat qu les Collectivités Publlques et inscrit
au Pregramme Natlonal de Producthn et d'Investlssement au Budget Netional
de Fonctlnnnement ou au Collectif Budgétaire de l'annee de creatlon pour sa

partie 1mmed1atement libérable. .
: . : .,

Le libération des 3/4 du capital initial est censtatée par ledit

Décret.

. Le Décret précisera en%nutre'ge délai de libération du 1/4 restent,

délai qui ne seurait dépasser en aucun cas trois (3) anms.

Passé ce délai, le Geuvernmement, sur propesition du Ministre charzd
de 1'Inspectlon des Entreprises Publiques et Semi-Publiques, décidera dc le
reductlon du capital sacial, de la transformation ou de la dissolution de

L3

la Société. .{?
g %
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. Ce cdpital ne peut 8tre modifié que par_décreﬁ;“et:enjfént que de .
besoin, en fonction du déveleppement des activités de iE:Sooiété.l

Les Sociétés d'Etat peuvent en outre recevoir des subventions

publiques.

Les apports font l'ebjet d'une inscription auw Programme Nétional
de Production et d'Investissement ou au Budget National- de Fonctionnement,

ou au Collectif Budgétaire. -
Les Sociétés d'Etat peuvent recevoir aussi des dons et legs.

Les Sociétés d'Etat peuvent contracter des emprunts soit aupres du
Trésor Public soit auprés des Institutions Financidres Publiques ou Privées,
nationales, intermationales ou éirangéres sous réserve des dispositions

statutaires. "

Article 11.- Les Sociétés d'Etat administrent leur patrimoine en toute auto-
nomie financidre et en disposent dans les mémes cpgditidné que les Sociétés
‘de droit privg. | *
- Toutefois, les biens du domaine public de 1'Etat, qui ne peuvent
faire 1l'objet que d'apports en jeuissance, demeurent inaliénablééfet impres-

criptibles.

SECTION 3 : * DES SOCIETES D'ECONOMIE MIXTE . -~

Article 12.~ Les Sociétés d'Economie Mixte sont des Socidtés par actions
dans'lesquélles 1'Etat ou tou?e”%oilecfivité Publiqué, ou toute entreprise
sont associés A des caﬁitauilﬁrivés'hatibnaux ou des capitaux étrangers
privés ou publics. ' o ’

ae

Ces seciétés sont des entreprises semi-publiques assujetties .eux

dispositions de la présente Lei quand :

10/~ 1'Etat ou toute Cellectivité Publique assaqcié a des capitaux

privés détient au moins 50 % des actions.

L'Etat, bien que majoritaire, peut, dans les statuts, décider ruc
la Société d'Economie Mixte aura une gestion totalement seumise aux régles

e . . : E _ ! . ’ __J,i_‘,’«
de droit commun. 4 - : .
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2°/- L'Etat, a35001e a des capitaux privés, bien gue minoritaire

décide de considérer ces- SOC1etes comme Sociétés d'Economie Mixte en raison

~du secteur vital: ou strateglque de 1'économie nationale concernd par l'obj.t.

Dans ce deuxidme cés;'leé'sfatufs précisent Qﬁ'il s'agit d'une
société d'économie mixte et font expressément mentien des prerogatlvcﬂ dont
1'Etat entend se preva101r notamment celles prévues au Titre III de la

présente Lll.

Dans tous les autres cas ol 1l'Etat est actionnaire minoritaire,

il joue son rdole de simple actionnaire selon le droit cemmun.

Article 13.- Le.Gouvernement est autorisé, dans les limites des crédits ou-
varts:é cet effet au Programme National de Productien et d'Investissement a
participer au capital social des Sociétés privées, commerciales et/ou indus-
trielles daont les activités concourent au développement économique et social

de la Natien.

De méme, le Gouvernmement est autorisé & transformer, par l'asso-
ciation avec les privés, en Sociétés d'Economie Mixte, toutes Sociétés d'Liat
ou tous Offlces notamment ceux dont les performances ne correspondent nlug

aux obgectlfs lees.

Article 14.- c'e's'pr'ises de participation de 1'Btat & la souscription du
capital d'une'SociEté d'Economie Mixte en création doivent &tre autorisdes

par un Décret qui:fixe le montant de cette participation.

Le Décret porte alors création de la Société et publication des

statuts de celle-ci arrétés au ppéalable avec le ou les partenaires privés.

Article 15.- Lersque l'Etat envisage de prendre une participation au cepitel
d'une Société privée préexistante, le montant de cette participation et 1¢s
modifications aux statuts & la suite de cette participation décidés par les

orgenes délibérants de la Société deivent &tre approuvés par Décret.

Article 16.— Lorsque la participation est prise par une perscﬁne morzle G«

droit public autre que 1'Etat, la décision de l'organe délibérant doit &tre
approuvée par 1l'Autorité de tutelle. _ .

sy .



w B

CHAPITRE 2 : DE L'ADMINISTRATION, DE LA DIRECTION ET DE L4
) - GESTION DES ENTREPRISES PUBLIQUES BT SEMT-PUBLIOIT:S

SECTION 1 : DES DISPOSITIONS CONMMUNES

ra -

Article 17.~ Lascréation d'un Office, d'une Société d'Etat ou d'une Socisdté

d'Economie Mixte doit s'appuyer sur une étude approfondie :

~ de l'activité concernée ;

Va ..} 3 : : e -
- du caractére impératif de la présence de 1l'Etat ;
¢ * o T _ .
- des conditions économiques, financiéres, matérielles et

humaines de gestisn de 1'Office ou de la Socidté.j .. - . .
- de Ya rentabilité et des dquilibres financiars.

Article 18.- La création de ces Entreprises Publiques et Semi-Publigques ze
sera ordonnée que si 1l'étude prévue a 1l'Article précéden? en conclut 2 1=
nece351te, les condltlons SPPlelqheS a chaque catégorie devant étre remplics

bar allleurs.

Article 19.- Toutefols, si la rentabilité et les équilibres financiers men-
tionnés a l'article 17 ci-dessus ne peuvent &tre é&tablis sans recours & ure
aide, notamment financiére, un contrat de programme portant sur une période
déterminée et renouvelable éventuellement sera négacié et signé“énfré le
Ministre de tutelle, le linistre charge de l'Inspection des Entreprlseu
Publiques et Semi-Publiques, le Président du Conseil d'Admlnlstratlon 23

le Directeur Général aprés autorisation par le Conseil.

Il en sera de méme au cas ol 1'Etat imposerait & une Entreprisc
Publique et Semi-Publique existante des conditions d'exploitation qui
mettraient en cause sa rentabilité financiére, Le contrat de ﬁrogramme devre
alors &tre négocié et signé préalablement a 1'imposition et & la mise en

vigueur des conditions ci-dessus évoquées.

Article 20.- Le contrat de programme fixe les objectifs de progreés ¢t lcs

compensations accordées par 1l'Etat.

I1 doit en conséquence déterminer les droits et obligations deos
parties, notemment en matiére de croissance, d'investissement, d'emploi et

de rentabilité. s i

el wks




Pour ce faire, le contrat de programme précisera :

- les compensations financiéres, leur mode de caleul ;
- la ou les lignes b dgetalre concernéés 3

- les modalltes de versement

L'inscription desdites compensations financiéres dans la Loi de

Finances ou dans le Collectif Budgétaire ne peut &tre refusée.
Le contrat de programme est approuvé par un Décret.

e Affible 21.~ Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont soumises & la
législation fiscale applicable aux Sociétés Privées sauf pour les éispositi ns

de cette législation qui seraient contraires a celles de la présente Loi.

En particulier, elles sont soumises aux mémes-1mpots, taxes et

prélévements fiscaux.

Article 22.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont administrées
par un Conseil d'Administration investi des pouveirs les flus_étendus pour

agir en toutes circonstances au nom de 1l'Entreprise.

Le Conseil d'Administration élabore la politique générale de
1'Entreprise ou de 1'Office en conformité avec le Plan de Développement
Economique et Social. Il fait appliquer et il contrdle cette. politigue con-
formement a son ebjet. Il approuve les comptes annuels dans les-trois (3)

mois qui suivent la cloture de 1l'exercice.

Article 23.- Le Conseil d'Administration procdde régulidrement et périodi-
quement a une évaluation des pefformances des Entreprises Publiques et

Semi-Publiques., o “

+

Il deit notamment :

- arréter par périodes annuelles des indicateurs quantitafifs et
qualitatifs, des notes permettant d'évaluer les performances de ces Entre-

prises Publiques et Semi-Publiques ainsi que leurs dirigeants ;

- fixer des primes sur la base des résultats atteints au regard

des objectifs préalablement déterminés ;
- propeser aux Autorités de tutelle, larsqu'il s'agit des Offices

et Seciétés d'Etat des sanctiqﬁs-condefnéht les dirigeants. l[

e
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Article 24.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont dirigées paf
un Directeur Général, assisté dventuellement d'un Dlrecteur Général Adjoint

et de Directeurs Technigues.

Le Directeur Général dispose des pouvoirs les plus étendus pour le
gestion quotidienne dans le cadre de la politique définie et arrétde par le

Conseil d'Administration & qui il rend compte et qui le contrdle.

Article 25.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont administrdes
par un Conseil d'Administration dont les membres sont désignés pour quatre

(4) ans renouvelables.

Article 26.f Une perscnne physiqué ou morale peut €tre membre du Conseil

d'Administration.

Lorsqu'il s'agit d'une personne morale, elle est tenue de désigner
un représentant permanent soumis aux mémes conditions et obligations gu'un

administrateur personne physigue.

Article 27.- Un Administrateur ne peut appartenir simultanément & plus de
trois (3) Conseils d'Administration d'Entreprises Publigues et Semi-Publigucs

ayant leur siége social en République Populaire du Bénin.

Article 28.- Nul ne peut exercer simultanément plus de deux (2) mandats de
Président du Conseil d'Administration d'Entreprises Publlques et Semi-Fulbldi-

ques ayant leur siége social en Republlque Populaire du Benln.

Article 29.- Les représentants de 1'Etat au Conseil d'Administration des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont nommés en raison de leur comné

tence.

Ils siégent au Conseil, y exercent les mémes pouvolrs, et sout

seumis aux mémes droits et obligations que les autres membres du Conegeil.

-~

Ils sont nommés par Décret sur praposition de l'Autorité Admini=-

trative dont ils relevent et dont ils sont mandataires.

Article 30.- En cas de vacance par décés ou par démission ou mutation d'un
siége d'Administrateur, lrAutpowité ayant proposé la nomination de celui-ca
pourvoit dans le délai de 30 jours 2 son remplacement pour la durde du

mandat restant & courir. L'Autorité de tuteile, par arrété, constate cettc

j

nomination.

A
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Article 31.- Dans la.mesure ol ils agissent avec diligence et dans le ceire

.du mandat qui 1eur est confle, la responsabilité des représentants au Conscil

'Admlnlstratlon ‘ne peut etre éngagee que pour des faits constituant infrac-

tion & la Loi pénale.

!

Article 32.- Le Comlte de Dlrection est un organe consultatlf ebligatoire,

1 i est compose comme sult £

PRESIDENT Directeur Général. -

- VICE-PRESIDENT. : Diregteur Général Adjoint.

* MEMBRES - " Les Directeurs Techniques de la 5001ete

1 Représentant du Syndicat

K Representant du Oomlue de Défense de la

" Révolutien.

Article 33.~ Le Comité de Direction est consulté pour les décisions impor-

tantes telles que 1'élaboration du'btdgef ot de“léTPOiitiﬁué‘généféié de

- 1'Entreprise.

I1 peut également &tre consulté sur to tes affaires que le Directeur

Général lui soumet.

Ix est reunl a 1a'diligence du Directeur Général qui lui soumet un
B - 5 . N LT R . .,I

ardra du Jthr.

I1 peut également €tre saisi par la majorité absolue de ses nciubres
. i Y N T . . z - s o . 3, e el e

Dans tous les cas, l'ordre du jour doit &tre précis et commumniqué

au préalable sux membres.

SECTION 2 : DES OFFICES ET SOCIETES D'ETAT - ' ;

Article 34.- Le Conseil d'Administration des Offices et Sociétés d'Etat c:ﬁ;
prend sept (7) Membres. SR o=

Article 35.~ le Président du Conseil d'Adminiétration est nommé'pér Décret
pris par le Comséil: Exécutif 'National sur proposition du Mihistre de tutelle.
Les Adm1nlstrateurs le sont egalement sur prop051t10n des Ministeres qu'ils
representent Ie Mlnlstre de tutelle propose Te representant des- Lsa"E“f et

la personnallte competente prévue dans les Statuts. o /ﬁ

"'/'.'L.
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L'Administrateur représentant le persomnel est élu par celui-ci.

#Le Directeur Général est nommé par Décret pris par le Conseil XExs-

cutif National sur proposition du Ministre. de %utelle et aprés avis dun

Conseil d'Administration.

Le Décret portant approbation des Statuts porte en mémé'feﬁﬁs anpro-
bation des nqminations des membres du premier Conseil d'Administration ci &u

premier Directeur Général. e esvetm S S

Article 36.- Le Directeur Général Adjeint, est nommé par Arrédté du Ministre
de tutelle sur proposition du Directeur Général et aprés avis du Conseil

d'Administration.

I1 assure de plein droit la suppléance du Directeur Général.

~*I£s Directeurs Techniques sont nemmés par le Directeur Géréral

aprés approbation du Ministre de tutelTe.

Ces nominations doivent intervenir dans un délai maximum de trois

(3) mois aprés création de 1'Entreprise Publique.

Article 37.~ Les Administrateurs, le Directeur Géndral, le Directeur Cinérel
Adjoint et les Directeurs Techniques doivent jouir de leurs droits civigues
et pslitiques et n'avoir subi aucune condamnation a une peine afflictive

et/ou infamante.

Article 38.- Les Administrateurs péfgnivent en rémunération.dedlegrs activi-
tés a titre de jetons de présence une indemnité, fixée par le Comseil Exdcuiirf
National, sur proposition du Ministre chargé de l'Inspection des Entreprizcs
Publiques et Semi-Publiques en fonction des résultats et du niveau des acti-

vités de la Société.

Le montant de ces jetons de présence est porté aux chargQQHQ'exploi~
tation et versé aux membres du Conseil d'Administration qui ont effectivenunt

participé aux réunions. ‘

SECTION 3 : DES SOCIETES D'ECONOMIE MIXTE

A ] = & = £ ) - = =i
Article 39.- Les dispositions de la présente Sectien sont applicables zu=
Entreprises Semi-Publiques telles que définies aux paragraphes 2 et cuivants

de 1'Article 12. - i

#

.an/cac
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_Dlrectlon Generale entre l'Etat et les actionnaires privés.
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Article 40.- Le Conseil d'Administration des Sociétés d'Economie Mixte est

constitué de 9 & 11 membres.’

Le Décret constatant la création ou la transformation précise la
répartition des membres du-Conseil d'Administration entre 1'Etat et les zutres

actionnaires.
Cette répartition tient compte de la éomposition du capital social.

Un Ldminiétrateur est élu par le personnel de la Société.

Article 41.- Les Statuts de la Société d'Economie Mixte prévolent la tenue

d'Assemblée Générale composée des représentants de 1l'Etat nommés bar Décret

et des actiomnaires privés ou de leurs représentants.

Les modalités de fonctionnement des Assemblées Générales, la repré-
sentation de 1'Etat et des actionnaires sont prévues aux Statuts ainsi que

les pouvgirs et les droits de-vote_dgnt sontassorties les actions.

~la ——y

Article 42.~ Le PreSIdent du Consell d'Admlnlstratlon d'une Socidté d'Ecoronie
Mixte dans laquelle 1'Etat est actlonnalre maaorltaire est nommé par Décret

sur prop031tion du Mlnlstre de’ tutelle.ﬂ

Il en est de méme pour la nomination du Directeur Général.

Le Directeur Général Adjoint et les Directeu:é'Eechg%gpes sont

normés selon les modalités prévues par les Statuts.

Article 43.- Dans une Société d'Economie Mixté ou 1'Etat est actionnaire
minoritaire mais & laquelle il décide conformément & l'article 12 de confé-
rer le Statut d'Entreprise Publique, les Statuts détermineront la répartition

,des postes ét des fonctions du Président du Conseil d'Administration, ﬁﬁ‘lq

Dans le cas contraire, il jeue son rdle de simple actionnaire <=

la répartition des postes et fonctions se fera selon le droit commun.

Article 44.- Les nominations prévues aux articles précédents doivent inter-

. venir dans un délai de trois (3) meis aprés la création de la Société ou 1=

vacance de peste. .

-Artlcle 4§.— Les Admlnlstratenrs, le Directeur Général, le Directeur Gindral

'Adaolnt et les Dlrecteurs Techniques doivent Joulr de leurs droits civig
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et politiques dans le ngs dont ils ont la nationalité et n! avolr Shbl aucune

condamnation & une peine affllctlve et/ou infamante.

Article 46.~ Les représentants de 1'Etat au Conseil ‘d'Administration ne veu-
vent en auvcun cas détenir directement ou indirectement des titres de Ta.-

Société.

Article 47.- Les Administrateurs pergoivent en rémunération de leur activitids
3 titre de jetons de présence une somme annuelle déterminée par l'Assembdlée

Générale en fonction des résultzis et du niveau des activités de la Société.

Le montant de.celle-ci est porté aux charges d'exploitation e%
versé aux membres du Consgeil d'Administration qui ont effectivement paftiaipéu

aux réunions. S ' - :

TITRE II
DES COMPTES SOCIAUX

CHAPITRE I : DES COMPTES D'EXPLOITATION ET DU BUDGET
D'INVESTISSEMENT PREVISIONNELS

Article 48.- Tr01s mois au moins avant la fin d'un exercice, il ‘est établi
par le Directeur Général de 1l'Entreprise Publique et Semi-Publique conforiié
ment au Plan Comptable National, des Comptes Prévisionnels et un Budget

d!'Investissement Prévisionnel.

Les comptes'd‘exploitation et le budget d'investissement prévizion-
nel concernent au851 bien les opérations concédées que les operatlgns e ‘

faisant pas l'obget d une concession.

Le Conseil d'Administration est réuni a la diligence de son
Président pour étudier ces comptes, les entériner ou les faire modifier de
telle sorte que le programme d'actidh de l'exercice suivant soit completemcnt

défini etlrédigé au .plus tard 15 jours avant la fin de l'exercice en cours.

Ces documents examinés par le Conseil d'Administration sinsi qus
les programmes d'action prévisionnel® acceptés par ledit Conseil sont trons-
mis 15 jours avant la fin de l'exercice en cours au Ministré'de t;te713, =5
Ministre chargé de l'Inspectlon des Entreprises Publiques et Semi- Publigues

et au Ministre charge du Plan.

Article 49.- Les comptes d'exploitation prévisionnels et le budget d'inves-

tissement prévisionnel constituent le budget général de la Société.

-



o
W

S

T

wi Y, -

(61}
s
H
D

Au cOu;s’dg'l‘exécution de ce budget, aucune dépense ne peut

m
-
l._l
ny
L1

autqrisée si_elie-n'a'pas fait l'objet d'une inscription préalable ot

fonds ne sont pas dispohibles.'

A la fin de chaque trimestre, le Directeur Génédrazl dresse un

rapport qu'il transmet au Conseil d‘Admlnlstratlon pour rendre compte de

1'état d'execntlgn du budggt gengral.

cmpmm_.-zi : DE L'INVENLAIRL DES CCMPTES DE
' ' RESULTATS ET DU BIL.&N

Article 50.- A la cldture de l'exefcice, le Directeur Général dresse 1'in-

ventaire des différents éléments de 1'Actif et du Passif existani & cette

datgqlll_arréte les comptes de résultats et le bilan. Il prépare un rapport

‘éérit sur la situation de 1'Entreprise et son activité pendant l'exercice
-~ 4 = z i ’

“édcenlé.

Article 51.~ Dans leé_B mois qui'suivent la cldture de l'exercice, lc

Directeur Général de 1'Entreprise doit avoir saisi le Conseil d'Administra-

ﬁlon des COmptes de resnltats et du bllan de l'exer01ce écoulé, accomphgnea

LB

1,du rapport des comm1ssalres aux comptes._

'~
I
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Si dans ce délai de 3 mois, les Commissaires aux Comptes n'ont

été S&isis_des_documents comptables de l'Eﬂf:eprise, ils établiront sous

peine de poursuites pénaiés et/su dispipiinaires'é 1l'encontre du Directour
Général un constat de carerce qu'ils fransmettront au Ministre de tutelile,
au.Ministre chargé de 1'Inspeotion desJEntféprises Publiques et Semi-Publi-
queé, ainsi qu‘au Procureur Général du Parquet Populaire Central qui fera I
éngager immédiatement une;action pénale & l'encontre des dirigeants de

l'Entreprise.

Article 52.- Le Conseil d'Administration se réunit sur tonvocation de son'

Prééident, étudie ledit_fapport etﬂépprouve les comptes, bilan et inventairc

¥ annexes. ' 1

bl

En ce qui concerne les Offices et Société d'Etat les documents
visés & 1l'alinéa 1 et les compte- rendhs motivés des seances du Consell
d'Administration sont transmis, aprés approbation, 1mmed1atement et sivul-~
tanément au Ministre de tutelle et au Ministre chargd de lt'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi—Publiques poﬁr saisine conjointe du Conscil

Exécutif National dans les meilleurs délais. - ' f
. ...,r'
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En ce qui concerne les Sociétés d'Economle Mlxte, les documents-' "o
visés a 1l'alinéda précédent sont transmis apres apprcbatlon par le Conse1

d'AdmlnlstreE;qg alltﬂesemhlee Générale pour examen et approbation, -

Article Sg.i'Le Coriseil Exécurif National, ou l*ﬂssembléesﬁénérafeaselen leg
cas, approuve l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan, leéﬁeempkee,,
d'exploitation prévisionnels et le budget d'investissement prévisionhel’ ainsi

que tous autres documents prevus par le Plan Comptable Natlonal

Cette approbation vau%ﬁquitus.auxeﬂdminiStreteurs.

CHAPITRE Ii;'lé DE LA REPARTITION DES BENERIOES e e s

ﬁrtlcle 54 - La repartltlcn du bénéfice net.de l'exerclce est falte de le

manidre suivante :

B 5 % pour la formation d'un fonds de réserve légale. Ce prélewe-
ment cesse d'etre obllgat01re lorsque le fonds de. reserve legale a atteint
une somme egale i 1/10e du’ capltal ‘mals reprend son cours 51 cette Téserve

vient & &tre entamee ou si le capital est augmente.;

- 10 % pour la formation d'un fonds de réeé¥?e'extraordinaire; Ce
prelevement cesse d'etre opéré lorsque le montant a atteint les 10 % an

chlffre d affalres de 1a meilleure annéde 4! exploltatlon.

r > 3. G-_" A
Le bénéfice restant apreés la formation de ces deux' 'réserves esi

affecté par le Conseil d'Administration ou l'Assemblée Générale selon le cas.

PITRE  IIT
DU CONTROLE ET DE LA TUTELIE

Article 55.- Les Entreprises P"bliques et Semi-Publiques sont soumises au
contrdle du Ministre de tutelle. Celle-c1 est exercee essentiellement’ pour
vérifier gi les ob;ectlfs fixés peur les Entreprises sont conformes arx

grandes orientations définies par 1'Etat.
Cette tutelle est précisée dans le décret de création.

Le Ministre dhargé de'l‘Inepection des Entreprises PublqueD et

Seml-Publques s'assure de la quallte de la gestlon de cellee-cm.

Dans ce cadre, il‘diligente des contrales'et des audits et émet soa
avis motivé pour toute nominatien de Directeurs Généraux et des cadres ges-

tiomnaires des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

P . 'M.,I."
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La Chambre des Comptes et 1l'Inspection Générale d'Etat peuvent

recevoir mission ponctuelle d'exercer un contrdle particulier.

Article 56.- Prés de chaque Office ou Scciété d'Etat sont nommés par Décret
pris en Conseil Exécutif National, sur proposition conjointe du Ministre
éﬁéréé.des Finances et du Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises
'Pﬁbliqueé et Semi-Publiques deux Commissaires aux Comptes, pour une durde ¢e

3 ans renouvelables.

e

e _
Article 57.- Dans chaque Socié%é d‘EGbnomie Mixte, sont nommés par Décret
pris en Conseil Exécutif National sur proposition conjointe du Ministre
chargé des Finances et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques, deux Commissaires aux Comptes dont 1l'un est

désigné par les actionnaires privés.
Leur mandat est de 3 ans renouvelables.

Article 58.- Sans préjudice des attributions qu'ils exercent confdrmémen%ﬂaux
lois et réglements en vigueur, les Commissaires aux Comptes procédent une fois
par trimestre & la vérification approfondie des comptes de trésorerie et au
moins une fois par an & la vérification de %ous les comptes de 1'0Office ou

de la Société.

Les Commissaires aux Comptes doivent certifier que les comptes
armuels sont réguliers et sincéres et qu'ils donnent une image fidéle des
-résultats de l'exercice ainsi que de la situation financiére et du patri-
moine de la Société a la fin de cet exercice.

lieu
Ces vérifications dmnnent/aussit8t leur réalisation, au dép6t &'un

rapport général qui est adressé directement et simultanément aw Conseil
d'Administration, ax Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspeg-

tion des Entreprises Publiques et Semi~-Publiques. ;

Article 53.- Les contrSles, par quelque autorité ou organisme que ce soit,'
doivent se dérouler a l'intdrieur des ldcaux de 1'0ffice ou de la Société,
qui doit tout mettre en oeuvre pour en faciliter les opérations. La durde
de ces contrBles doit dtre déterminde quand ils sont ordonnés, éventuelle-
ment prolongés d'un nouveau délai précis en cas de nécessité et sur compic

rendu circonstancié des agents chargés de ces contrédles.

Aucun document interme, comptable, technique ou commercial ne wpcut
étre saisi ou sorti des locaux de 1'0Office ou de la Société, sauf a en dorrer

décharge réguliére au Directeur Géndral. 4

¥
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TITRE IV

DES DISPOSITIONS PENALES

CHAPITRE fer :-DES INFRACTIONS REIATIVES A LA DTRECTION BT
A L'ADNINISTRATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES
ET SEMI-PUBLIQUES

Article 60.- Seront punis d'un emprisonnement de 1 mois & 1 an ef d'une amende
de 100 000 Francs & 2 000 000 de francs ou de l'une de ces deux pelnes seule-
ment, les Directeurs Généraux, les Directeurs Generahx Ad301nts, ou les

Directeurs, Techniques :

10/~ th n' auront pas établi pour chague exercice les comptes dieix-

'ploltatlon prev151onnels et le budget d'investissement prévisiomnel ;

2°/- qui n'auront pas établi & la fin de chaque exercice, l'inven-
taire, le compte de résultat, le bilan et un rapport écrit sur la situation

~de l'Entreprise et 1'activité de celle-ci pendant l'exefdicé.écoulé 3

3°/- qui n'auront pas employd, pour 1'établissement de ces docu-
ments les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation que celles prévues

'par le Plan Comptable National.

Article 61.- Seront punis d'un emprisonnement de 6 mois i 2 ans et d'une
‘amende de 100 000 francs & 2 000 000 de francs ou de l'une de ces deux peincs

seulement :

1°/~ Le Président du Conseil d'Administration, les Administratcurc
ou les Directeurs Généraux et leurs Adjoints d'une Entreprise Publique ot
Semi-Publiques qui auront sciemment publié ou présenté au Conseil Exécutif
National ou & l'Assemblée Générale, un bilan inexact en vue de dlSSlm*Te

‘la véritable 31tuat10n de 1'Entreprise.

2°/~ Le Président du Conseil d'Administration, les  Administrateurs

P
L

d'une Entreprise Publique et Semi-Publique, qui, de mauvaise foi, auront fai
des pouvoirs gqu'ils possédent ou des voix dont ils disposent- en cette quali-
té, un nsagetvllls savent contraire aux intéréts de l'Entreprlse, a4 des finsg

personnelles ouw pour favoriser une autbre Entreprlse dans laguelle lls sont

1nteresses directement ou indirectement. ’ F
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Article 62.- Sera puni d'une amende de 100 000 francs & 250 000 francs, le
Président du Conseil d'Administration ou 1l'Administrateur Président de
séance qui n'aura pas falt constater les délibérations du Conseil d'Adminis-
tration par des procés—verbéux'ﬁpyﬁgqﬁmﬁn régistre spécial tenu au siége de

1*Entreprise.

Article 63.; Les persomnes visées aux articles 60 et 61 pourront &tre cécla-
rées par le Tribunal 2 jamais incapables de diriger ou d'administrer une

Entreprise Publique et Semi-Publique,

CHAPITRE 2 : DES INFRACTIONS RELATIVES AU CONTROLE DES
" ENTREPRISES PUBLIQUES ET SEMI-PUBLIQUES

Article 64.- Sera puni d'un emprisonnement d'un mois & 1 an et d'une amende
de 100 Q000 francs & 1 000 000 de francs ou de l'une de ges'dgux‘éeines gceule-
ment tout Commissaire aux Comptes d'une Entreprise Publique ou Semi-Publigue
qui sura sciemment donné ou confirmé des informatiqns mensongeéres sur la
situation de 1l'Entreprise ou qui se sera abstenu de dresser le Procés-verhal ¢

‘de carence tel que prévu & l'article 51 de la présente Loi.

Il sera, de plus déchu pendent 5 ans du droit d'étre Commissaire

- ‘aux Comptes d'une Entreprise Publique et Semi-Publigue.

Article 65.- Seront punis d'un empriponnement de 1 mois & 1 an et d'une acende
de 100 000 francs & 1 000 000 de francs qu de l'une de ces deux peines seule-
ment, les Directeurs Généraux ou toutes personnes au service ou non d'une
Entreprise qui se serdﬁt opposésy_ou¢mislun obstacle aux vérifications ou
contréles des Commissairés aux Compt955.de'bute personne oﬁ organe charg#s

de contrdle ou qui leur auront refusé la communication sur place de toutes

les piéces utiles & l'exercice de leur mission et notamment de tous docuiguis

tels que contrats, livres, piéces comptables, régistres et procés—verbauxf

Article 66.- Toute personne condamnée pour des infractions prévues aux dispo-
sitions du présent Titre sera mise en débet pour les scommes équivalentes aux

conséquences de ses actes sans préjudice des dommages intérdts.

i~

Toute personne convaincue des infractions prévues par le présent
Titre, a l'exception de celle prévue a l'article 62 sera radiée pendant

10 ans du Régistre du Commerce ou sera interdite pendant le méme délai ce

. fJ

1'immatriculation au Régistre du Commerce,

N S



w98 =
TITRE v

DE L4 DUREE, DISSOLUTION ET LIQUIDATION .

Article 67.- Les Statuts fixent la durde de la Société.
Cette durée renouvelable ne peut excéder 99 ans.

Artiéle 68,--La'dissolution de 1'Entreprise Publique ou Semi-Publigue peut

8tre prononcée & l'expiration du terme fixé par les Statuts, ou avant cettc
date, par décision du Conseil Exécutif National, ou de l'Assemblee Géndralc
des actlcﬁnalres seloniies “cas, notamment lorsgu'll est - constaté des pertes

. des 3/4 du capltal social.

”

_yﬂrticle_69.—'En cas de dissolution anticipée pour quelque cause que de soit,

le OonSeil Exécutif National ou 1'Assemblée Générale sur proposition:du

IJ‘
]
™M

Consell d'Admlnlstratlon, determlne le mode de liguidation conformément 2

J:L01 et aux Statuts et nomme un ou plL51eurs llquldateurs.

-

La décision portant dissolution et liquidation de la Société précis:

les pouvoirs des liquidateurs.

'Eile doif.dans tous les cas &tre publiée confesrmément au droit
commun. A ' ¢t
- . DTITRE VI
DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article 70.- Dans un délai d'un an apres la promulgation de la-présente Loi,
les Entreprises-?ﬁﬁliquengt Semi-Publiques existantes devrdht conforuer Lours

Statuts audeiqusitions de la présente Loi.

e

Article 71.- Sauf les stipulations de la réglementation bancaire ddictics mox
1'0Ordonnance N° 75—39 du 10 Juillet 1975 et les textes qui lfoﬁf modifide,
sont et demeurenﬁﬁabrogégs toutes dispositions antérieures contraires, notau-
ment celles de l'Ordopﬁénpe_N° 78-23 du 5 AoGt 1978 et oeliésndé la Loi

N° 82-008 du 30 Décembre 1982. -
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Article 72.~ La présente Loi qui entre en vigueur a la date de

St ———— 1

sa signature sera exécutée comme Loi de 1'Etat.-

Fait a COTONCU, le 26 Avril 1988

par le Président de la République,
Chef de 1tiktat, Président du Conseil

Exécutif National,

ra Mathieu KEREKOU

Le Ministre de la Justice,
Chargé de l'Inspection des
Entreprises Publlques et
Semi-Publiques,

/ -'
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Salidu ABOUDOU

AmEll&tlonS :t FR 6 SA/CC 4 SGCEN 4 CP/ANR 4 CPC 2 PPC 1 MJIEICP 4
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- REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

?RUSIDENGT DE LA REPUBLIQUE

-ﬂ"‘ﬂﬁﬂﬂ-- Ag

- & TATUTS TYPES DES ENTREPRISES PUBLIQUES

e L U

o~

Article 1ér“i Il est cree en Republlque Populalre du Benln une Soclete d'ﬂ bt

a caractere 1ndustr1el et/ou commerclal denommee.........................Jaoq

'
e om acw vt
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IOCODQOrlpU.o-clc.l.l.lt.o.c..o.col.’-..0.-tIona.tlpnotiotniccnuae...-nnouue.
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Elle est dotée de la personnallte morale et de l‘autonomle finenciire

f‘.

et regze par les d15p031t10ns des presents statuts alﬂSl que par celles ds i

- -

LOl N -..ﬁ...o-..bl du.'.'..’In..d...C...l..o.l."'..ll. relatlve a la C eMLLOZ
& l'organlsatlon et au fonctlonnement dés’ Entreprlses Publlques et Sem1~r~k“f¥

ques.a ,

“Article 2.2 Sous reserve des dlsp051t10ns de la Lo; Ne .......... AU eeesasoons

. * -l
-

-.................., elle exerce ,50n actlvlte conformement aux LOlS et Usacao

D
-~

rcglssant le fonctlonnemeru des Soc1eteu Prlvees.

vy

t101e : La SOClEtE eSt plaCEG sgous la tutEl e du Ministreli.--oo-olncﬁu-:--

-w0t-OOQ-ﬂn..n...o.o--ot.-tn-.o-cc-c-ip-a-oaoo.ioi-o.-o;oo.mnauui{ooo.p-znecum

. ‘:, - ’ 3 e ; .
AEE}Cle 4 :,La SOClete.a Ppur ObJEtI.b.t‘-1adoi;;é,,-oa;bt.oontonovoianytrnﬂf!

..
'g?""li.o.lfqo-...h-l.oc--i-aoa-ii.uq--o.-o--.ouln-at-anooovonp..o...i---ém#n

Article E : LE'SiéEe Social est fixé é n.-édi;;onot;;;;--ooo-l-‘onoo Che¢—¢’fu

de la PrO?lnCe denloabtﬁibllcﬂacnpbdalnI (Ou PTDVIHCG de--.nponooopop...q-o-(e)

. ;'-‘-.'-/o'.. ‘
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Il pourra 8tre transféré en tout autre lieu du Territoire de la R.-

publique Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif National saisi

par le Ministre de tutelle, sur proposition motivée du Conseil d'Administration.

Article 6 : La durée de la Sociépé_ggﬁ:gg;,4;.;.::...r ans, a compter de sz

date de création, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée

par le Conseil Bxécutif National saisi pap”lp.Ministre.dé tutelle sur proposi-

T et gien

tion du Conseil d'Administration. .. - Gl

article ? : Le dapltal soclal d'un.montant -d-eco--oao.wc-o.-oo---.-o-'- F CE

divisé en...........;..“actionS'de..g................ F CFA est compose g .

- par les 1mmeubles et matériels appartenant a1 Etat, mls a le

s

Q‘Sp051t10n de la Soc1ete et evalues a la-somme de........................,,.

»

evalu'atlcn du Camarade..I..---....'..Qllﬂiﬂob
‘Weessssssecnssse Commlssalre aux. apports, rapport jolnt aux presents statut

et accepte par le Consell Executlf Natlonal en sa séance du sececmcerccvoccns

- F
..h..n..-t.---.---.l... """

- par une dotation desi’sesecesscscasseecsssnseaseens F CFA, 1ibérés

pour les 3/4 4 la constitution de la Société, par virement du Trésor Public au

Compte Ne .ooo.-o.o..o-o--'o. Ouvert aupres de la Baan.EQQQ...-..-n-‘-t---oveo}.-:

......

,,............'au nom de la Société en formation, et 1n3cr1te pour le 1/& res—

tant au Programme National de Prodyetion et”d’Investissement sous la rubrigue

Q.'..Il.I..I‘...-'.....-‘............-..I.-.I'ODl...“'..f."..".".'

......

......
........

;;;;

.......

LSk
S

voir des dons et 1egs conformement'é'la.leglslation en vigueur. Le Capital scre

-
e
o=

alors augmenté au Franc pour Franc du montant ‘de ces dons et ‘legs. ?h

_____

sveefees



Article 8 :

fuon g ¥ TITRE II

DU_CONSETL D'ADMINISTRATION

La Bociété est administrée par un Conseil d'Administration investi

des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la

Sociét%. I1

Article 9 :

Les Administrateurslggnt_nommés par déeret, sur proposition des Minis-

tres qu'lils

usagers et la personnalité compétente.

les exerte dans la limite de l'objet social.

Le Conseil d'Administration est composé de Sept membrées .

le Représen‘}:ant du _Mini'stl:'e.....--I.-..'-.-.--.-o-.-..--... ..l...;-.l ce e

(inistre de tutelle), Président ?I"w

le Rgprésentant du Ministre chafgé de 1'Inspection des. Entreprisecs

Publiques et Semi~Publiques '}

le Représentant -du Ministre chargé des Finances ;

le Representant du Ministre charge du Plan et de la Statlsthue o

Fle Representant du Ministre charge du Travail et des Affaires

Soclalgs selon l'objet soc1al';b

le Représentant du Personnel de la Société ;

le Représentant des Usagers ;

- B

Une (1) Personnalité oOmpéteﬁte dans le domaine cbncérné,

réprésentenﬁ. Le Minigtre-dé tutelle propose le représentant des

L'Administrateur :epréﬁpniapt le perscnnel est élu par celui-ci.

En cas de vacance par deces, par dem1551on ou par mutation d'nn

siége 4 Admlnlstrateur, l'Autorlte ayant propose la nomination de celui-ci pour-~

voit dans un délai de 30 jours a son remplacement pour la durée du mandat

0-.-/.‘- _f'

S RN T

e

)
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restant 4 courir. L'Autorité cde Tutelle, par Arrété, constate cette nomination.

Article 10 : Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus

étendus pour agir au nom de la Société et faire--ou autoriser tous actes et cp®-

rations relatifs & son objet. L

Il a notammentrles pouvoirs suivants dont 1'énumération n'est pas 1i-
mitative H |

- il élabore iélPolitique Générale de la Soéiété en conformité avec
%l objéctifs définis dans le Plan de Déve10pp¢mentlEconomiQué et Social du
Pays;_S‘aﬁbﬁre!ﬁemla.pphéyqnoe des différentes compoéé;tes de cette pq%it%que

LRI

et en contrdle 1l'application

- il regoit directement la communication des rapports’'trimestriels

et annuels des Commissaires aux Comptes et délibére 3 leur sujet ;

- sur proposition du Directeur Général dans les délais fixés par la
Loi, le Conseil d'Administration examine et approuve chaque année :
* 1vétude prévisionnelle sur-les perspectives d'activité de la Sociétl

pour l'exercice suivant

* les comptes de 1l'exercice écoulé ;

- il rend compte &é ses-travaux'directement et simultanément au Minic-
tre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiguus
et Seﬁi-Pubiiques et leur soumet.upe_répartitimp d#s bénéfices de l'exercice
écoulé conformément a la Loi et en temant c;mpfe des besoins de-financemsnt

révélés par 1l'étude prévisionnelle ;

-~ il propose au Ministre de tutelle, pér un rapport motivé toutes mo-—
‘difications aux statuts qui lui paraissent utiles ou indispensables pour assurer

le bon fonctionnement ou le développementide la Société, notamment :

Hﬁxﬁﬁﬁ
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* extension ou restriction de l'objet social ;
* déplacement du siége social ;

* modification du capital ;

- 11 procede a.toutes acquisitions, echanges et alienatlons de bicns

'---\’. -

meubles et immepbles_' toutefoisy~ il me peut’ proceder a la vente de fonds de

' commerce dont l'explgltgtlon,aonstltueralt l'obget"sOClal H

-11 prend toute part1c1pat10n dans toute ‘Sociétd ﬁéhinoise ou étran-
gere ayant un ob;et social similaire ou connexe a l'obaet de la présente So-
cieté ;

- il contracte tous emprunts: quelconques, sans limitations de sommes,

de la maniére et aux conditions qu'il juge convenables j

- il consent toutes hypothéques{3£0u35nmiisseménts, délégations, cau-

el

tlonnements, avals et autres garanties mobiliéres et 1mmob111eres sur tous las

Tt

blens de la Socz t A B e B8 el

—_

.= il exerce-toutes actions judiciaires, tant en demande qu'en défense

,- v Lo I

- il autorlse tous traltes, transactlons, COmpromls, acqulescements

e Rt i e et

! . 5 X ¥ EN i ..La:-
et_desistements.?._,w B e caitiig i

_Article 11 3 Le Conseil d'Administration définit dans un réglement intérieur
les pouvoirs qu'il délégue au Directeur Général. - “,

Toutefois, il ne peut-déléguer ses pouvoirs en matiéré de ‘¢
5 ek oo . St adii .

-

- elaboratlon et définition de la Pollthue Generale de la Soc_u*“

approbation de 1fétude préviéidhnelle et des budgetsﬂannuels_;

approbafioﬁ'aés Cbmptéé Spéciaux ﬁpnuels:;.._:_ cover: B,

r

ce551on eventuelle d'actlfs -immobiliers ‘par nature ou par cestinn-

tion, dont il d01t expressement flxer le prix -et les modalités j;

..../...



- emprunts -a:.court, moyen ou long termes & solliciter auprés du
Py

Trésor Public,y ou des Institutions Bancaires ou financieres, publiques ou

privées, nationales, internationales ou étrangéres ;.

;. ~npentissements, hypotheques ou autres garantles, d'une maniérc glnl-

rale tous avals donnés par la Société sur son patrimoine ou son Fonds de conmex-

ce ; St s ;

= prise de participation, création de Société.

Article 12 : Le Conseil d'Administratiop se:réunit.chaque.fois que_pécegsaire,
en tout cas au minimum deux fois par an :

+= une- fois dans leg t;o}s mq;snprécédaut ;a fin de l'exercice pour
examiner le programme et le budgeq de 1Jexerciqa_§_vgni: ; |

- une f015 dans les tr01s mois sulvant la cl8ture de l'exercice nour

. . SRS

examiner et approuver les comptes_et decider de l'affectation des résultats.

Article 13 : Le Conseil d'Administration est convoqué par son Président au mini-

mum Qulnze (15) jours francs avant la date prevue pour sa tenue. La convocation
précise l'ordre du Jour.

Nul ne peut se faire représenter au Conseil d'Administration. Seuls

les membres présents délibérent et votent les résolutions. Le Gdnseil sidge
valablement si la moitié au moins de ses membres sont présents, 8i le gquorum
n'est pas atteint, un constat de carence est adressé ‘aussitdt an Ministré do
tute;le et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et Scmi-
Publiques, et une nouvelle reunlon est convoquee, sur le méme ordre du jour.
L'absence du Pre51dent n'empéche pas la tenue du Consell d'Adminiztrea-
tion si le quorum est atteint 3 lé;thSeil &ééigne alors en son sein un Présidexi

de séance. - 2 P

Les décisions sont,prises 3 la majorité des voix des membres préscnts,

et constatées par le procés-verbal inserit sur un registre spécial numérot?d,
: ol el . F t T ok i o
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; égal
signé et daté par le Président de séance. En cas de partagesdes voix, la voix

du Président est preponderante.'

Un rapport 01rconstanc1e deé dellberat;ons du Conseil doit &tre
adressé dans les huit (8) jours dfrectenent ot simultanément au Ministre de
tufelle et au Ministrevchargé de i'Inspéctioﬁ“désuEn;fepfiéég'Pﬁﬁiiagés et
Semi-Publlques, accompagne dé toutes les pleces qul ont servi de support aux

dellberatlons.

Article 14 La majorité des membres du Conseil d'Administration peut demander
au Preszdent 1a tenue d'une réunion. Cette réunion d01t étre convoquee sur un
ordre du Jour précis et se tenir dans un délai maximum de Qulnze (15) Jours

apres la receptzan de la requ@te par le Pr951dent.

Article.ﬁi ¢ Les Administrateurs perqoivent en rémﬁnératiou de leurs activités
~a titre de 3eton de presence, une 1ndemn1te flxee par le Conseil Exécutif Na-
tional sur proposition du Mlnlstre charge de l Inspectlon des ‘Bntreprises Publi-~
ques et Semi-Publiques en fonction des résultats et du niveau des activités de
la Société. |

Le montant de ces jetons &e prééence est porté aux charges d'exploita-
tion et versé aux membres du Conseii d'ﬁdministratioﬁ qui ont effectivement par-

ticipé aux réunions.

Article 16 ¢ Il est interdit aux Administrateurs de la Société de contracter
sous quelque forme que ce soit des emprunts aupres de la Société, de se faire
consentir par elle un decouvert en compte courant ou autrement, ainsi que de

faire cautlonner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

- -



‘tration & 'qui il rend compte et qui le contrdle ;

~limites des pouvoirs qui lui ont été dél&gués par le Conseil d'hdministration ;

‘ministration.

Directeur Général, sont expressément entendus :-

TITRE III

'DE LA DIRECTION GENERALE ET DU COMITE

DE DIRECTION

Article 17 : Le Directeur Général est nommé par décret sur proposition du Minis-
tre de tutelle et aprés avis du Conseil d'Administration et du Ministre chargé
de lLEnspectiqﬁ des Entreprises Publiques et Sémi—Publiqueé. Il est mis fin &

ses fonctions dans les m@mes conditions.

_Aftibig 18n=’LaTgéstionaquptiﬁienne de la Société est assurée par le Directeur

Général qui ‘dispose & cet effet des pouvoirs les plus dtendus, définis par le

réglemént intérieur conformément aux .dispositions de l'article 11 ci-dessus.

Notamment :
- il assure l'exécution des décisions prises par le Conseil :d'Adminis-
.= il-met en oeuvre les décisions prises”dans le gadre des dispositions

s

‘de 1'article 13 ci-dessus ;

- il est 1l'ordonnateur du budget de la Société et veille & son exCcu-

. tion tant en recettes qu'en dépenses j

- il a autorité sur tous les ‘personnels employés par la Société ;

il représente valablement la Société vis-a-vis des tiers dans les

- il représente la Société en justice ; .

- il assiste avec voix consultative aux délibérations du Conseil d'=d-

hrticle 19 : Dans le cadre des poﬁvoirs de gestion quotidienne exercés par le

¥ Lz o oaoa
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= 1la définition de 1'organigraﬁie de la Saciété et la définition des

_té&ches de chacun des. Cadres, Employes et Ouvriers de’la. Soc1 té E

- la fixation de l'effeotlf necessalre ‘4 la bonne marche de la Soc &5,

y compris les arbitrages entre personnels occasionnels et permanents .

; Siipe s

~ l'embauche et le licenciement de ces personneis dans le respect de .
la réglementation en vigueur, a4 1'exception des personnels dont la nomination
~est prévue par vome legale ou reglementalre $ o

5" Wiz

- [ = la determlnatlon conformement aux- conventions collectlves et aux

textes . reglementalres, des salalres, ‘appointements, 1ndemn1teﬂ,pr1mes et zvﬂvujui
tages divers conseutls a ces personnels, a l'exceptlon de ceux dont 1a nomi na-

tion est prevﬁe par decret H
- l'organlsatlon comntable et admlnlstratlve de la Soc1ete,en pdr*lcu—
lier la mise en placefde'l% comptablllte analythue et des tahleaux de bord s
- l'organlsatlon commerciale de la Soci t ey en partlculler la“déter:i-

naticn des prix de vente dans le, resPect de la reglementatlon en’ v1gueur et e

tenant compte autanthue'p0551b1e'deJla_Lq; du marché j

s

St o

i

;'IlorganisatiOn technique de la Socicété, et l'brgaﬁisation des

stockages et da la production, dans le respect de la reglementatlon en vlgueur,

by

notamment en matiére d'hygiéne et de securite %
“Jl

- l'organisation et le contrble des achats et de leurs procedures.

thicle 20 2 Le Dlrecteur Général peut demander.ay Pre51dent du ‘Conseil d'Adml—
nistration la tenue d'une reunlon du- COHBQ;l. Gclle-cl doit @tre convoquée sur
ordre du jour pre01s et se tenir dansfhnfdelax~m§x1mum de Quinze (15) jours

aprés réception de la requéte'paf I¢ Président. _

Article 21 : Le Directeur Général eat responsable du développement de la Sociétdé

dans le cadre de la Politique Générale définie par le Conseil d'Administration.

LR
.- .

.-o./o--



A cet effet, il adresse chaque année et soumet & 1l'approbation du
Conseil d! Admlnlstratlon au plus tard trois (3) mois avant la fin de l'exercico
une étude prévisionnelle sur les perspectives d'activité pour lfexercice éui—
vant,.

‘Cette étude doit étre menée en conformlte avec les dlSpOSltlonS de la

Loi N®%ceeevcesscncsns reTatlve 4 la création, & 1l'organisation et au fonctio

nement des Entreprises Publiques et-Semi—Publiqués.

re T

article 22 : Le Directeur Général Adjoint,-est nommé par Arr8té du Ministrz
de tutelle sur proposition du Directeur Général et aprés avis du Conseil d'idmi-

nistration et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publigucs:éﬁ'

Semi—Publiques.
Il assure de pleln dr01t la suppleance du Directeur General. o
Les Directeurs Technlques sont nommés par le Directeur General Epres

approbatlon du Ministre de tutelle.

Article 22 ¢ Les nominations doivent intervenir dans un délai maximum de troics

(3) mois aprés la création,de 1'Entreprise Publique et Semi-Publique.

Article 2k : Le Comlte de Direction est un organe consultatlf oblxgatolreq ;
est composé comme suit s |

PRESIDENT H Directeur Général | e

VICE-PRESIDENT : Direoteur Général Adjoint

MEMBRES

-

- Les Directeurs Techniques de'la Société
" - Un Représentant du Syndicat ;
~ Un Représentant du Comité de Défense:de’la

Révolution.

s



Article 25 : Le'GOmité de Diredéion est:ébnsulté'pddr les décisioﬁs'imPOrtantoe

I1 peut egalement dtre consulte sur toutes affglres que le Dlrecteu;
Général lui soumet}
I1 est réuni & la diligence du Directenr Général qui lui soumet ux

ordre du jouTae

Il peut egalement &tre saisi par Ta maJOrlte absolue de Ses membrcp.uﬁ

Dans tous les cas, l'ordre du Jour doit Btre précis et communlqi on

préalable aux membres-

JIIIRE TV, s

DE L'ANNEE SOGIﬁLE, DES COMPTES SOCTAUX EI

DE. LA REPARTITION DES BENEFICES

Article 26 : L'année socialé_commence-lé'ﬂer Janvier et finit le 31 Décembirci

Article 27 : La comptabilité de la Société est tenue en conformité avec les dis-

positions du Plan Comptable National.

Chaque annee, dans les deux mois qui suivent la fin de 1l'exercice,

1e Directeur Général etabllt 1'1nventa1re, le compte de resultats, le bllun et
le-rapport-d'activites.f: | h
Ces documents - sont traﬁsmis“diregtemént aux Commissaires aux. Compic
'qui,digposant d'un mois pour.les examiner, les certifier et faire leur rappérto
..Dés réception du rapport des Commissaires aux.Cémﬁtgs, le Directeu?
General en adresse copie au COHSEll d'Admlﬁlstratlon. I
Le Conseil d'Administration se.reunlt avant la fin du 4eme mois gui

suit la fin.de l‘exercice pour procéder A 1l'approbation des comptes arrétés par

le Directeur Général et contrdlés par les Commissaires aux Comptes.

%o fEen :



Article 28 : Trois mois au plus avant la fin de l'exerclce, le Dlrecteur Généra
soumet a l'annrobatlon du Consell da! Admlnlstratlon une etude prev1slonng le

compléte sur les perspectives dlactivités pour l'exercice suivant.

Article 29 : Le bénéfice net tel que dé&fini par le Plan Comptable National est
réparti par le Conseil d'Administration :

o C1nq pour cent (5. %) pour la formatlon d'un fonds de reserve légola,

-

Ce prelevement Cesse d'2tre obligatoire lorsque le fonds de reserve iegaie &

LR

attelnt une somme egale au-1/10éme (un. dixiéme) du capltal, mals reprend son
cours si cette réserve vient 4 8tre entamée ou si le capltﬂl est augmente s
e pour cent (10%). pour .1a formation d'un fonds de réserve extra-

ordinaire, Ce prélévement cesse d'&tre opere lorsque son montant a atteint les

'J1O % (dlx pour cent) did ehiffre. d'affalres de la. m91lleure ;nnéé é;eiglgltctﬂow
Le Dlrecteur Général - propose—au Cense11 d'ﬁdmlnlstratlon pour 8ire

soumise au Ministre de tutelle, une repartltlon des benef;ces restants. Priorits

doit 2tre donnée au flnancement partlel ou total du programme d'1nvestlssenc nt

arrété par le Con521l d'&dmlnlstratlon.J

T IS T e e f-":"' i e

SUOTIREIV b

' DES" COMMISSAIRES - AUX COMPTES

"
i

Article EQ : Prés de la Société sont places deux (2) Commlssalres aux Comptes

remplissant les fonctlons legales et nommés par décrets sur prop051t10n conjoint:
 du Ministre charge des Finances et.du Mlnlstre chargé de 1’ Inspectlon des Entre-
-prlses Publlques et Semz—Publlques.
Le ou les Commissaires aux Comptes exécutent leur, mlsslon ﬁonformcm ent
aux textes en vigueur. o
::ils procedent au m01ms deux fois par. an 3 une verlflcatlon approfopdﬁe

des comptes de trésorerie tels qu!' établis par le Dlrecteur General de la SociétZ,

waseliong a7



et au moins ﬁﬁe fois par an & une vérification approfondie de tous les comptes
de l'entreprise. "

Ils adressent leur rapport directement et simultanément au Directeur
Géﬁéfhl,‘au Président du Conseil d'Administration, au Ministre de tutellec et zu
ﬁinistre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques:et Semi-Publiques.

En cas de désaccord entre les Commissaires, chacun d'eux présente un rapport
séparé,

En cas de décés, démission ou empéchement de 1l'un des:deﬁxTCommissai-
res aux Comﬁtes, il est procédé d'urgence & la nomination du ou de nouveaux
Commissaires dans les conditions définies ci-dessus.

Les Commissaires aux Comptes ont droit & une rémunération fixée par
ie Ministre chargé dell‘InSPection des Entreprises Publiques et Semi-Publigues,

en fonction de 1l'ampleur de la t&che et de la complexité de la Société en cause.

Cette rémunération est prise en compte par la Société,

TITRE VI

DE LA TRANSFORMATION ET DE LA DISSOLUTION

DE LA SOCIETE

Article 31 : Sur rapport motivé du Directeur Général, le Conseil d'Adminpistra-

tion peut proposer la transformation de la Société d'Etat en Société d'Econoniec

Mixte par
> - cession d'actions & des intéréts privés ;
- augmentation du capital en numéraires ou par abandon de créance par-=
tiellement ou entiérement souscrit par des intéré&ts privés ;

- augmentation du capital par apport en nature..

A L)
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La proposition doit: &tre sormise au-Ministre_de'tutelle et au Ministuc

chargé de 1'Inspecticn des EntrepriSes Publiques et Seml-Publlques qul saisi-

ront conjointement le Conseil Exévuti’ National, L'evaluatlon de la valeur

nette de la Société devra @ire dtablie par un Expert independant~pour servir

de base au projet de transaciicn.

La transformation d'une Scciété d'EZtat en Sociétéd d'Ecornomie Mixte
n'entrafne pas sa dissolu®ions

Article 32 : La dissolution de la'Scciéfé'gst?gécidée par le COHSEll Execatlx

Natlonal, spontanément ou sur avis metivé dn J_rOCueuw Géréral et du CODSEll

d'Administration, notammsnt dans los sas suivants :

- l'intervention de 1'Fiat nlest plus nédcossaire pour la poursuite

-

de 1'objet de la Eocidté ;

"= la Société est devernue nitolrement insolvable et'agpune perspective

Ly L

réaliste de redressement n'a pu &tre esquissée. B A
Lie Ministre chargé deo 1 Tnucaction des Entreprises Publiques et Semi-
Publiques, ou Ie'Président du Tribunal caisi sur requéte, désigne un Liquidateur.

ar le Ministré ou le Président doit :

-

lequel dans un delal lmpernuu_ha fixer
7 = inventorier et erziier 1o wassif de la . Société ;
_~ réaliser danc les meilleures conditions possibles les actifs de la

Société et assurer les encaiszsmonts corresspondarnts $

~ répartir au marc le franc ot jusqu’a corcurrence du passif, vérifier
l'actif ainsi réalisé entre iss différents créarciers constitués en masse soli-
daire, les créances du capital n’étant pas reconnues :

= reverser la soulte, 2£'il y oz a, 4 1'Ttat en rémunération du capital g

~ déclarer et faire hcmoicsuer mar le Président du Tribunal la fin des

opérations de liguidation. /- !
§



TITRE

..._.__-——-—-—

DE LA DUREE DISSOLUTION ET LIQUIDATION

doiary b

Article” 617-4Les Statuts fixent la duree de la Soclete.:

Cet%e durée renouvelable ne peut excéder 99 ans.

Article 68.- La dissolution de l'Entreprise Publique ou Semi-Publigue peut

gtre prononcée 4 1'expiration du terme fixé par les Statuts, ou avant cette
date, par décision du Conseil Exécutif National, ouw de 1'kssemblée Générele
des sctionnaires selon les cas, notamment lorsgu' i1 est constaté des peries

des 3/4 du capital sbeial.

Article 69.- En cas de dissolution antlclpee pour quelquo ceuse gue ce so(
le Conseil Exécutif National ou 1'Assemblee Générale sur proposition cu
Conseil d'Administraiion, détemnine le mode de ligquidation conformément 2 la

Loi et aux Statuts et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

" La décisidn portant dissolution et liquidation de la Société précise

les pouvoirs des liquidgteurs.

Elle doit dans tous les cas &tre publiée confermément au droit
commun. :
TITRE VI
DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article 70.~ Dans un delal d'un an apres la promulgatlon ‘ge la-présente Loi,
les Entreprises Publiques et Semi-Publiques existantes devront conforvier ﬁ,qr

Statuts aux dispositions de la presente Loi.

Article T1.- Sauf les stipulations de la reglementatlon bancaire édicices D7
110rdonnance N° 75-39 du 10 Juillet 1975 et les textes qul 1'ont modifice,
sont et demeurent abrogées toutes d15p031t10ns anterlehres contraires, noteln-
ment celles de 1l'Ordonnance No 78-23 du 5 Aefit 1978 et celles de la Loi

o g82-008 du 30 Décembre 1982. -
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