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les :beu.cbes et les R~iliationa des Contrete
de Travail.

,
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TITRE 1er

DE Lb. mCLARATIO PERIODIQUE DE LA 1· -D'OEUVRE

'.' '. - ."'.... ' ..

. .
"

Artiole 1er.- Tout chef d'entreprise, tablissement ou tout e p10yeur est tenu
de fournir' aux aerviceB territorialeÏlle ·tenta du tiniatére chargé du Travail
une déo1 tien sur la si tio de 1 Ma:lll-<lIOe vre tiliséè.

leS.-' .. _tians tUes est
st:œ·.c erg· du Travail.

s. .. •

" L,à d ol~tion viste à l'o.1in6n prée dent doit parvenir aux services
ci CSBUS mentio s plus texd le 31 ara de l' ann e ,suiv.ente.

iale 3.- "route odifica' quJ. rviém d ;La. vi:e de 11 trepriae doi
:ra l '0 jet 'une déclaration apécièle aux services 0 te :ts d . stère d
Travail, ot-aDcent en cas de :

............. -. - ...- ' ..
a - fusion dtét~blissecents ,

.... -- .. - .. _-
b - cessation proviaoire ou définitive d'activité;

e ;.. , de .);', blissenent. ou de l'ent::pri~ J

d -, transfort de son e lo.cecent ou de son s'i sr;'éOb1:e1 ;

e - c oent de aQn 'statut juxid1que ;
1

f - c~anee~ent d'activité.
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CHAPITRE 1ex : DE • PROCEDURE D rEl· UCEE

one~ d' tabliaséne t OU d'entreprise recruter libreoeut

..•1..•
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." . ,.Toutefois, il ~ tenu dà f'lü:re connBtb4:.i!L!l:J% services cœrpétents du '"
M1n1stèm cha're~ du TravaiJ. :les postes d leoploi pour lesquels le recru.teoent Q
6t'.~, "

.• ",~ç.

,',~' ''':r.:~.f'
:' . \- , '

'. Aniolè 5.- AUOUIi-cùmandeur d 1eop1o$. ne peut $tm reoruté s'U n'est cuni
d'une oarte de,..prés~ntation dêlivrœ par les services cODPétents du Ministèm
cha:rgtS du Travail.

Article 6.- Un e.rJ:6t~ du Ministère charg~ du TravaU pris çrès av:ls du Conseil
NationeJ. du Trsvail déteJ:Dinera les oodalités d1établlssecent et do délivrance
de la ome do prlSseIrtè.tf6t4 :"1:"

~iole 1.-' ,Toute':1l8~~ .physique Ou _,morale d6sirant crœr une entreprise de
paoeœnt et servir ainsi d' interm6d±aire en oette aatière est tenue de consti-
tuer et de f~, enregistmr un bureau d 'eop101 et de ple.ceaent auprès des '
services cŒIPltërit8·;~duMinistèrecharglS du Travail•
. -.........._--~- .. -.

Artiole 8.- Tout eoployeur qui dià1ië'ü.~illserles servioes dlun travâi11eur. "a~;, .doit ~ ,confCXt,:ler aux d1spositionsdu Code du Travall et se faire
," J:.Jlllivrer au lU'~t\b1e 'une autorisation po:t' le Ministè:z:e, .ohargé du TravDil. ..

r'~~J.:: . .',t.~:" ..".~ '.-.~ ~_.: -, -'0'.0, :~>: -i .... • .~:~~:~~_~ •.~.'

Cettè' autorisation ·1ÎpPelée "Permis de·~n est délivrée par les
'J" i services o~tents du Miniatèm cher~ du Trcvaii~ . " .

. . ....: ~" ~ ~. . . . ;

. .-.~ ..~ ,. - ... '.' ..' :" ~ '.'

Les "DOdallt6à .d' Iftabliaëéi:lent et de dftl,û#'El de ce pe:r.m.s sont
.d~~~ par le Code du T1'avail et pm" les t«rt&a sUbséquents•

. ~ ...:
.• '. ~:.: 1••

~'.J:;:" . ~ . . ". .
CHAPI'.ŒE II 1 DE LA PROCEDunE EN MATîJJRE' DE RESJIr);A'l'!ON DU,·

. ::,', ..;. . CON'l!RAIJI,DU '1RAVAn
.." ::t ....

Article &.- Dana les ent:œpr1aee 'et'6tabllseeœnta pu.bHos ou priv6s, le lloen
olëment 'un aaent r6ei par une convention oolleotiva ne peut Btm prononcé
q,u'~~~e un pr~avis dè vi.ngt et un (21) jotIrS BU. D.1,reoteur du Travail ou su:x:

:Dirê~ Pro.Vi:no±$Jx du TrQvail. .

, . : ' :" :x:' :"r- , . 1 .:, Lll lê'ttre':dtf Y'êDpld,yeur d~" lQ~'~~~~ oentionner
::,t.,. Î1Ot8tÙ!ièrtt ",.' .' ..' , ' '...... :.:~. ~

. ,'.

ft .; les motifs du 'licencieœn:t;"l '...
"

b - J.e nŒl'ôti)1:ri, rnison sociale, le JJUDtSro dliJ:D!latrieulation à
l'OffioeB~oisde SlcuritéSoo1aJ.e (oms) et-1 t adxesse de l'eJJPloyeur;

; ,.. -
'. 0 - nœ~énŒl, nationalité, tae, ee'X9, IlUI!1~ d t aff1li:ation

,··:.-~àffi~_)3~IP-nois:tù:h S00urlté Sooiele, date, d leabauche et qualification
prof9SBicmœ~: dù~Oü.-'des B8J.a.rlés, à .licencier.

=... ,-~. ,: Pass' le" dê.l.~ da v1.ngt et ~ (21) jours, l'employeur prend l-a
'd4oisioo qu'U juge utile.... "-"" .. . ... .

.../ .. ~
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. .'··.r· :' '.··utile.

.~ _ _ • '4 :~.. ~i~~\:;i...·
Toutef.ois, le dél"ai de vinet .~t. ~,~(211::) ~~'·n:~~tpas.Va1.!l.~1~: ;Pour

le 1icenci~œnt ?oJ.;l~p'i;~~,:povx.:unm~'ëif'4'cirdxe ~on6Diq~' 'ou, ~'l[l. réortani
BQ.tion" ~t:érieùre" 'de l ~:~p.t~p.dBe ou de l' 6t'abUsseI:l9nt. Oe ll:çenoiènent ne

.~~ "~tervenir qu'après 60' j aura de ~vie au Ministère ohnre-é du TravaiJ..

Passé ce délai de 60 j~ ,. l'etrployeur prend :ra déoi-aion qu 1il juge

'.' ::.~Dtms t~ lea oas de liœno1eœnts, les .droi-tset :indepzdt~."Rr~;
pa;:r- le Cocl:è'de Trovnil sont exigibles. . .... ',' , . . :," " .

... _. '. '. 1

.'.....

TITRE 3
,DES' PENALI'lES

Article 10.- Les infractionS,aux dispOsitiens des artioles 2 et 7 de :to. présente
lOi entiifnent pour .leu:rs auteurs, des p~tés dens les oonditions suivantes 1

B.- , '-en~_Cas-de -:œ1ittt'd.:dans ID. déol-ar'ation de l'a situation de ln Mn1n-
d to~uvm 1'tlta:rd A oonst'ater à pertirdu tn'9oie;.: -avrllde :l'~ suivante t OirJq

CaiIbsL (500) franos CFA Pp.x jour' et 'pêr aeJ:a.ri' rwn déolaré.

b ~ Pessé trente (30) jours de reiâ:r<iti~'pénalitéest majorée de 5(1)6
et do 1000/0 à. partir du sob:ante et uniène 'jour. ."

..".. 0:":":S~:.~·:::~.-

Article 11.~ Toute infraction a:u-i: diB:P6'arii~~" ~ l'article 4 allnêa 2 ct des
~ioiës 5, 7. 8 et 9 de la présente loi est passible d'une pénalité de 20 000
~ 120 000 frs CFA.

',~.' 3"':

En cas de récidive. la pénalité: ést-P9rl,~à:.:.g.9.0 000 Francs CFA•
... : .

La juridiction du trt\vtù.l territor18J.ement ooopétente est sa.i.sie en
oeB de oontostation. ' \.

.. . . '.~

Article 12,.- Les infractions sont o~tées pe;t' l~-Diré'oteW;'.,duTravail., les
D1reotetœs Prcvinciaux du TraVl"...i.l, les Chef's des Bureaux doL,Ç.~e ou leuxe
suppléants It5aEEllX. .- '.- -,....,._..

Article 13.- Le Di:recteur du Travail et les Di:reoteurs Provinciaux du Trsvall. , c,...~~ ..
prononcent les pémüités et fixent les t:U:lon4as qui doivent'~re P8\Y'oos P91:,lo.s".::~~,,:.:
oontrevo~o.nta pax ol-'èques b'ro:Tos libellôa au non de. It'agent:,cœ,Ptable dë8iBl?,é
par le ~ètre ~hm1gé' 4u Tr~. .. . ,~.\ \ '~, .

. '~~stère C~~§"'dU'~ è~"~ proc~~ ~ sanctions
adninistrativas prévues à li articJ:e 11 de l'a présente loi•

.Article 14.- Les trtda1.ités de répartition des produits des amendes sont déter
nin&s po.r déc:ret.

. .•1...
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Mathieu m:m:KOU.'-

.r

, ,

Fait l CO'IDNOU, 1e"1'5' Mû 1990

~ ~'~, ' .

. .._.. '", ::':~;;,:::-..; .-

, ,Le Prec1er J·w~·1i.t'e,

Nic~ SOOLO.-
~, ..

. ' . '.. ~'~':', .

" ..- ...

.. ' ..~

.,

~:ra Président è1& li R~blique
Che.f de l'Etat, , '

Art1oJJW5.~ lia tn"sent!l '101 qui a~ge t?Ü~~,~sitians antérieures
cc.:mtrbiies, notocœnt la loi NCl., 83-002 .dU.,11'Mai'1'98;.,sero. uécutée cooœ ).oi
:da J. 'Etat. ' .', . , , '
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Le Ministr\9 du: Tre.vaU et' des
'Af.fo.i1'es Sociales,

;.. Ç,n
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